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9.      การจัดการ 
9.1     โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
Board of Directors 

คณะกรรมการจัดการ 
Management Committee 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
Nomination and Remuneration Committee     

สํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล 
                Internal Audit and Compliance Control 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Risk Management Committee 

สํานักงานลงทุนสัมพันธ 
Investor Relation Section 

รองกรรมการผูจัดการ 
สายการขายและการตลาด 
Deputy Managing Director 

 Sales and Marketing 

 

รองกรรมการผูจัดการ 
สายการผลิตและวิศวกรรม 
Deputy Managing Director 

Production and Engineering 

 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายการบัญชีและการเงิน 
Assistant Managing Director  

Accounting and Finance 

 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายการขายและการตลาด 
Assistant Managing Director  

Sales and Marketing 

ฝายโลจิสติกและบริการลูกคา 
Logistic and Customer Service 

ฝายขาย 
      Sales Department 

ฝายการตลาด 
      Marketing Department 

ฝายบัญชีและการเงิน 
     Accounting and Finance  

     Department 

ฝายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources 

Department 

แผนกจัดซื้อ 
Purchasing  

Division 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

 

สํานักงานนิติกรรม 
Legal Section 

ฝายสารสนเทศและระบบ 
    มาตรฐาน 
     Information Technology  

     and Standard System 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายการผลิตและวิศวกรรม 
Assistant Managing Director  

Production and Engineering 

ฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง 
     Engineering 
 

ฝายเทคโนโลยี 
     Technology  

ฝายผลิตกระเบื้องไฟเบอรซีเมนต 
Production FC 

ฝายผลิตกระเบื้องคอนกรีต 
Production CT 

แผนกขายตางประเทศ 
Export Division 

 

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director 
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9.2 โครงสรางการบริหารจัดการ 
โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 3 คณะ คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการจัดการ และผูบริหาร  

สําหรับขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการ และผูบริหาร ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการรายงานเร่ืองสวนไดเสียของตน

และบุคคลที่เก่ียวของ และการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป ไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติ

หนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซ่ือสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  

 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ   

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 คน ไดแก 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร 2 คน 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 4 คน 

 กรรมการอิสระ 3 คน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง) 

ช่ือ ตําแหนง ป 2549 ป 2550 ม.ค.- มิ.ย. 
2551 

1. นายประกิต ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 11/11 12/12 7/7 

2. นายชัยยุทธ ศรีวิกรม กรรมการ 9/11 10/12 7/7 

3. นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย กรรมการ 11/11 10/12 6/7 

4. นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการ 11/11 11/12 4/7 

5. นายสมบูรณ ภูวรวรรณ กรรมการอิสระ 11/11 11/12 7/7 

6. นายสุวิทย นาถวังเมือง กรรมการอิสระ 11/11 11/12 7/7 

7. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการอิสระ 11/11 10/12 7/7 

8. นายอัศนี ชันทอง (เร่ิม 1/1/50) กรรมการ / ประธานกรรมการจัดการ - 12/12 7/7 

9. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการ / กรรมการจัดการ 11/11 12/12 7/7 

โดยมีนางสาวธนกานต พันธาภิรัตน เปนเลขานุการคณะกรรมการและ 

เปนเลขานุการบริษัท 

11/11 12/12 7/7 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ  คือ นายประกิต ประทีปะเสน, นายชัยยุทธ ศรีวิกรม, นายเจมส แพ็ทตริค รูนี่ย, 

นายไพฑูรย กิจสําเร็จ, นายอัศนี ชันทอง และนายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการสองในหกคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับ 

ตราสําคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารของคณะกรรม- 

การจัดการและฝายจัดการ ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด

กับบริษัทฯ และผูถือหุน โดยกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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2. กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ คณะอนุกรรมการและฝายจัดการ  และการส่ือสารไปยัง  
ผูที่เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหคณะอนุกรรมการ กรรมการ 

คนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกหรือเพิกถอน เปล่ียนแปลง

หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้น ๆ ไดเม่ือเห็นสมควร  

 ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะอนุกรรมการหรือผูรับมอบ

อํานาจสามารถพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่น

ใดกับบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

ไวแลว 

3. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. กําหนดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและ

เพียงพอ รวมทั้งการติดตามในเร่ืองตางๆ อยางสม่ําเสมอ โดยคณะอนุกรรมการเปนผูรายงานผลงานทุกไตรมาส 

5. กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งการจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 

การส่ือสารและการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ใหผูที่เก่ียวของทราบอยางสม่ําเสมอ ดังนี้ 

5.1 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 เดือนตอคร้ังและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจําเปน แต บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน  ในครึ่งปแรกของป 2551 มี

การประชุมทั้งหมด 7 คร้ัง 

5.2  จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผาน

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5.3 จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  

5.4 จัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาเร่ืองสําคัญเรงดวน อันไดแก เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให

ตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขาย

หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ และการแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับเปนตน   

6. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักในความสําคัญของระบบควบคุม

ภายในและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเส่ียงดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมทั้งปองกัน

การกระทําผิดกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ดวย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการจัดทําทะเบียนกรรมการหนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รายงานประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมผูถือหุน แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป และรายงานประจําป รวมทั้ง เก็บรักษาเอกสารตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ และอื่นๆ  

ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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2. คณะอนุกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 3 คณะดังนี้  

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีความเปนอิสระอยางแทจริง บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในเร่ืองนี้เปนพิเศษโดย

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยอยางเครงครัด โดยกรรมการตรวจสอบจะตองมีคุณสมบัติตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

                1.  ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

                2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ    ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล

ที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง     ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการ

ทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพย

หรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตอง

ชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป 

แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่

เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ให

นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต 

 



 

 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

 

 หนา 29 จาก 61  

 

 

     จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอสิระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหากรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะ 

กรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยบริษัทฯ จะตองมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ  และจะตองประกอบดวยคณะกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่ง 1 คนจะตองมี

ความรูดานบัญชีและการเงิน และจะตองไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุน 

 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจํานวน 3 คน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ(ครั้ง) 

ช่ือ ตําแหนง ป 2549 ป 2550 ม.ค.-มิ.ย.  
2551 

1. นายสมบูรณ ภูวรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ   11/11 9/9 4/4 

2. นายสุวิทย นาถวังเมือง กรรมการตรวจสอบ  11/11 9/9 4/4 

3. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการตรวจสอบ   11/11 9/9 4/4 
โดยมีนางสาววาสนา โตชูวงศ เปนผูจดบันทึกการประชุม 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.   สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2.   สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (INTERNALCONTROL)และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL 

AUDIT) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใด

ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความ

นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับ

ผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ   1 คร้ัง    

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดงราย  



 

 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

 

 หนา 30 จาก 61  

 

 

 

      การขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลัก 

ทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ   ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบ 

หมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) คร้ัง 

 

คณะกรรมการท้ัง 3 คน มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ที่ ทจ.14/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนออกใหม)  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2551 และ

ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ พ.ศ. 2551 ขณะน้ี

บริษัทฯ อยูระหวางจัดทํา แบบแจงรายช่ือและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (R24-1) และหนังสือ

รับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ (R24-2) นําสงคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตอไป 

 

ทั้งนี้บริษัทฯ จัดใหมีสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล โดยกําหนดหนาที่ใหดูแลและตรวจสอบใหมีการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามระบบงานหรือตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกําหนดขึ้นและเปนผูประสานงาน ตลอดจนสนับสนุน

และชวยเหลืองานคณะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 163 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2548 ไดมีมติใหจัดต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทน โดยในป 2549 ไดมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 4 คร้ังเพื่อพิจารณาผลตอบแทนใหกรรมการและผูบริหาร 

รวมทั้งการกําหนดเงินรางวัลและการปรับขึ้นเงินเดือนประจําปใหกับพนักงานของบริษัทฯ  

และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 177 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 ไดมีมติยกเลิกคณะกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทน โดยใหจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนขึ้นแทน  และในคร่ึงปแรกของป 2551 มีการ

ประชุม รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง 
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ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 บริษัทฯ มีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทั้งหมดจํานวน 4 คน ประกอบดวย 

การประชุมคณะกรรมการ 

สรรหาฯ(คร้ัง) 
ชื่อ ตําแหนง 

ป 2549* ป 2550 ม.ค.-มิ.ย. 

2551 

1. นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 4/4 4/4 4/4 

2. นายไพฑูรย กิจสําเร็จ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 4/4 4/4 4/4 
3. นายสุวิทย นาถวังเมือง กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 4/4 4/4 4/4 
4. นายอนันต เลาหเรณู กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 4/4 4/4 4/4 

โดยมีนายอัศนี ชันทอง เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

*ในป 2549 ยังเปนคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

1. ขอบเขตอํานาจหนาที่ในเร่ืองการสรรหา 

1.1 พิจารณาโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ ตอคณะกรรม-

การบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือปรับปรุงแกไข 

1.2 พิจารณาคัดเลือกและเสนอรายช่ือผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ

ของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางลง โดยกําหนดหลักเกณฑการสรรหา

ดังนี้ 

 พิจารณารับทราบรายช่ือกรรมการท่ีตองออกตามวาระ และรายช่ือบุคคลภายนอกที่ไดรับการเสนอช่ือ

เขาคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการทั้งจากกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุนรายยอย (ถามี) 

 พิจารณาบุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัทฯ จากรายช่ือที่ไดรับการเสนอ โดยผูที่จะไดรับการแตงต้ัง

เปนกรรมการบริษัทฯ จะตองไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 

 พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอ จะตองมีความรูความสามารถ ความเปนอิสระปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ระมัดระวังและดวยความซ่ือสัตย มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็น มี

ประวัติการทํางานและมีจริยธรรมที่ดีงาม 

 พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอ จะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น ในลักษณะที่มีสวนไดเสียหรือ

ไดผลประโยชนทางการเงินหรือการบริหารงาน  

1.3 พิจารณาคัดเลือกและเสนอรายช่ือผูที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูบริหาร ต้ังแตระดับผูชวยกรรมการ

ผูจัดการขึ้นไปตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางลง 

1.4 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหดําเนินการอันเก่ียวกับการสรรหากรรมการและ

ผูบริหาร 

 

 



 

 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

 

 หนา 32 จาก 61  

 

 

2. ขอบเขตอํานาจหนาที่ในเร่ืองการพิจารณาผลตอบแทน 

2.1 พิจารณา KPI  (Key Performance Indicator) และประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ เพื่อกําหนดอัตราจายเงิน

รางวัล(โบนัส) ประจําปและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจําปของพนักงาน ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ 

2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบประเมินผลการปฏิบัติงาน   การขึ้นเงินเดือนประจําป และพิจารณาโครงสราง

ผลตอบแทน ของผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.3 พิจารณาผลตอบแทนที่จะจายใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.4 พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือน ผลประโยชน และสวัสดิการอื่นๆ ของพนักงานบริษัทฯ ทั้งที่เปนตัวเงิน

และไมใชตัวเงิน 

2.5 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ รวมทั้ง

ติดตามผลการประเมินรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิ 

ภาพในการปฏิบัติงาน 

2.6 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหดําเนินการอันเก่ียวกับการพิจารณาผลตอบแทน 

2.7 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีอํานาจเชิญผูบริหารของบริษัทฯ และหรือผูที่เก่ียวของเขา

รวมประชุม หรือชี้แจงในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของไดทุกกรณี 

2.8 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน อยางนอยปละ 1 คร้ังตอคณะ 

กรรมการบริษัทฯ 

 

2.3 คณะกรรมการจัดการ 
ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 175 เม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 ไดมีการยกเลิกคณะ

กรรมการบริหาร ต้ังแตวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และแตงต้ังคณะกรรมการจัดการ ในวันที่ 1 มกราคม 2550 

 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 บริษัทฯ มีกรรมการจัดการทั้งหมดจํานวน 5 คน ประกอบดวย 
ช่ือ ตําแหนง 

1. นายอัศนี ชันทอง ประธานกรรมการจัดการ  

2. นายสาธิต สุดบรรทัด กรรมการจัดการ 

3. นายไมตรี ถาวรอธิวาสน กรรมการจัดการ  

4. นายสุวิทย  แกวอําพันสวัสด์ิ กรรมการจัดการ  

5. นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน กรรมการจัดการและเลขานุการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการจัดการ มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานตามปกติประจําวัน  โดยกําหนดใหมี

การประชุมสรุปผลงานทุกสัปดาห เพื่อการประเมินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคนโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ

ที่ไดอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญมีดังตอไปนี้  
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1. ดูแลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. พิจารณากล่ันกรองขอเสนอของฝายจัดการ ในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารเงินลงทุน งบประมาณประจําปและเปาหมาย

คะแนน KPI (Key Performance Indicators) เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณา

ตอไป 

3. ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด 

4. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงิน

คาจาง คาตอบแทน เงินรางวัล ต้ังแตระดับพนักงานถึงระดับผูบริหาร ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการ  รวมทั้ง

การเลิกจาง 

5. พิจารณากําหนดเปาหมายกําไรและขาดทุน การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

6. มีอํานาจแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อดําเนินกิจการหรือบริหารงานของบริษัทฯ และการกําหนดอํานาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะทํางาน รวมถึงกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตามนโยบาย

และเปาหมาย เชน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมทั้ง มีอํานาจในการมอบอํานาจใหผูบริหารคนหนึ่งหรือ

หลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ อยางหนึ่งอยางใด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยอยูภายใตการควบคุม

ของคณะกรรมการจัดการ ซึ่งคณะกรรมการจัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับ

มอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั้นไดตามที่เห็นสมควร 

7. มีอํานาจตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเปนคราวๆ ไป 

 

 ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหกรรมการจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการจัดการ  สามารถอนุมัติรายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะ 

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติ

ธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัดเจน 
 

3. ผูบริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เก่ียวของกับ

ธุรกิจ โดยผานการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 บริษัทฯ มีผูบริหารทั้งหมดจํานวน 6 คน ประกอบดวย 
ช่ือ ตําแหนง 

นายอัศนี ชันทอง กรรมการผูจัดการ 

นายสาธิต สุดบรรทัด รองกรรมการผูจัดการ สายการขายและการตลาด 

นายไมตรี ถาวรอธิวาสน รองกรรมการผูจัดการ สายการผลิตและวิศวกรรม 
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นายสุวิทย แกวอําพันสวัสด์ิ ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายการขายและการตลาด 

นางสาวธนกานต พันธาภิรัตน ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายการบัญชีและการเงิน 

นายกฤช  กุลเลิศประเสริฐ  ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ  ณ ปจจุบัน บริษัทฯ ยังมิไดแตงต้ังบุคคลใดตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการสายการผลิตและวิศวกรรม   

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานและบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคนโยบาย แผนธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ ขอ 

กําหนด และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือคณะกรรมการจัดการของบริษัทฯ 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

4. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการส่ังการและกํากับดูแลการดําเนินงาน

โดยรวม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงาน 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ทั้ง

จากภายในและภายนอกบริษัทฯ และมีหนาที่รายงานผลการดําเนินงาน การบริหารจัดการ  ความคืบหนาใน

การดําเนินงานตอคณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

6. มีอํานาจแตงต้ังและบริหารงานคณะทํางานชุดตางๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพการจัดการท่ีดี และโปรงใส 

และใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการ

มอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบ

อํานาจ และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทได

กําหนดไว 

7. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือ

การพนจากการเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงาน

ของบริษัทฯ ต้ังแตตําแหนงผูจัดการฝายลงไป 

8. มีอํานาจ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

9. มีอํานาจตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจอนุมัติที่ไดอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการจัดการเปนคราวๆ ไป 

 

  ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะ 

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติ

ธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัดเจน 
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9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร  
9.3.1  คณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ  กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปนผูคัดเลือกและเสนอรายช่ือบุคคลที่เหมาะสม

ที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากล่ันกรองบุคคลนั้นๆ ตอไป โดยคัดเลือกกรรมการ

บริษัทฯ ตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ และจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดอยางเครงครัด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 11 คน โดยกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

 ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี  ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3)  ของ

จํานวนกรรมการในขณะน้ัน  ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน

หนึ่งในสาม (1/3) 

4. กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

5. ใหกรรมการตกลงเห็นชอบรวมกันเก่ียวกับลําดับในการพนจากตําแหนงกรรมการตามวิธีการดังไดกลาวไวใน

วรรคขางตน  กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนป

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ัน จะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

9.3.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปนผูคัดเลือกและเสนอรายช่ือบุคคลที่เหมาะสม 

ที่จะดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากล่ันกรองบุคคลนั้น ๆ ตอไป โดยคัดเลือกบุคคล

ที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนดอยางเครงครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองประกอบดวยคณะกรรมการอยางนอย 3 ทาน และ 1 ทานจะตองมี

ความรูดานบัญชีและการเงิน และจะตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ และผูถือหุน 
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9.3.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูคัดเลือกและเสนอรายช่ือบุคคลที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรม-

การสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากล่ันกรองบุคคลนั้นๆ ตอไป โดยคัดเลือกบุคคลที่

มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และมีคุณสมบัติไมเคยประพฤติผิดตอหนาที่เก่ียวกับความระมัดระวัง และมีความ

ซื่อสัตยสุจริต และเปนธรรมตอทุกฝาย และจะตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

9.3.4  ผูบริหาร 
 บริษัทฯ  กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปนผูคัดเลือกและเสนอรายช่ือบุคคลที่เหมาะสม

ที่จะดํารงตําแหนงผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณากล่ันกรองบุคคล

นั้นๆ ตอไป โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนกับธุรกิจของบริษัทฯ และจะตอง

ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
9.4 คาตอบแทนผูบริหาร  
1.   คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนกรรมการ   

รายชื่อกรรมการ 
(หนวย : ลานบาท) 

ประมาณการ 
ป 2551 

ป 2550 ป 2549 ป 2548 

1. นายประกิต  ประทีปะเสน 0.99 0.82 0.80 0.76 

2. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม  0.75 0.50 0.34 0.34 

3. เจมส แพ็ทตริค รูน่ีย 0.53 0.39 0.34 0.34 

4. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ 0.65 0.48 0.70 0.64 

5. นายสุวิทย  นาถวังเมือง 0.81 0.60 0.44 0.40 

6. นายศักดา  มณีรัตนฉัตรชัย  (เกษียณอายุ 31/12/49) - - 0.34 0.34 

7. นายสาธิต  สุดบรรทัด 0.53 0.39 0.34 0.34 

8. นายสมบูรณ  ภูวรวรรณ   0.89 0.75 0.70 0.70 

9. นายอนันต  เลาหเรณู  (เร่ิม 10/1/48) 0.81 0.60 0.44 0.31 

10. นายอัศนี ชันทอง  (เร่ิม 1/1/50) 0.53 0.39 - - 

รวม 6.49 4.92 4.44 4.17 

ในป 2549 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คนตามมติที่ประชุมผูถือหุนคร้ังที่ 21 (ประจําป 2549) 

ในป 2550 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 4 คนตามมติที่ประชุมผูถือหุนคร้ังที่ 22 (ประจําป 2550) 

ต้ังแตเดือนเมษายน 2550 เปนตนไป 

คาตอบแทนผูบริหาร 

รายการ  
ประมาณการ 

ป 2551 ป 2550 ป 2549 ป 2548 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 6 6 6 7 

เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ (ลานบาท) 23.92 21.72 18.91 18.01 
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2.   คาตอบแทนอ่ืน  
บริษัทฯ มีการต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงาน โดยในป 2549 และ ป 2550 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใน

รูปแบบเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกผูบริหารจํานวน 0.55 ลานบาท และ 0.63 ลานบาท ตามลําดับ และประมาณ

การป 2551 จะมีกองทุนสํารองเล้ียงชพีใหกับผูบริหารเปนมูลคาประมาณ 0.70 ลานบาท 

 
9.5 การกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(Principles of Good Corporate Governance)  ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด เพื่อใหบริษัทฯ มี

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย 

และผูเก่ียวของทุกฝาย ซึ่งเปนการเพิ่มมูลคาและเปนการสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่สําคัญ ดังนี้  

 
หมวดที่ 1 :  สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทฯ จัดใหมีการปกปองสิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิพื้นฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน 

การมีสวนแบงในผลกําไรของกิจการ การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขาวสาร ขอมูลของบริษัทณฯ อยางเพียงพอ การเขารวม

ประชุมผูถือหุนเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน เพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  กําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดเงินคาสอบบัญชี  และเร่ืองที่มีผลกับบริษัทฯ เปนตน  

 บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพื่อเสนอขอมูลที่สําคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานทางการเงิน ผลประกอบการประจํา

ไตรมาส  ประจําป รายงานประจําป  สําหรับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนกําหนดใหเผยแพรขอมูลเหมือนกับเอกสารที่ตองสงให

ผูถือหุนในรูปแบบเอกสารอยางนอย 30 วันกอนการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนเขาเย่ียมชมกิจการของบริษัทฯ เปน

ตน 

 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุน อํานวยความสะดวกสถานท่ีจัดประชุม ต้ังอยูใจกลางเมือง สะดวกตอการ

เดินทาง และจัดใหมีเวลาดําเนินการประชุมอยางเพียงพอ  นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการประชุมผูถือหุน 

จึงไดกําหนดใหคณะกรรมการท้ังคณะเขารวมประชุมทุกคร้ัง โดยในป 2551 คณะกรรมการท้ังคณะเขารวมประชุม เวนแต

กรรมการบางคนติดภารกิจที่จําเปนไมสามารถเขารวมประชุมได  ในระหวางการประชุม ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสให 

ผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการแสดงความเห็นและซักถามขอสงสัย โดยประธานในที่ประชุมหรือกรรมการ จะตอบคําถามผู

ถือหุนใหไดรับความกระจางทุกคร้ัง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจดบันทึกประเด็นขอซักถาม หรือความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูถือ

หุนอยางถูกตอง ครบถวน ในรายงานการประชุม และเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 ในป 2550 บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงต้ังกรรมการ

รายใหมลวงหนากอนการประชุม  รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนาที่เก่ียวกับวาระในการประชุมผานทาง

เว็บไซตของบริษัทฯ สรุปในป 2551 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและกรรมการรายใหม  
 
หมวดที่ 2 :  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุน และอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ทั้งในการเขา  
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รวมประชุม การไดรับสารสนเทศ และการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ในการเรียกประชุมผูถือหุนในแตละ

คร้ังบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมโดยระบุความเห็นของคณะกรรมการ พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมแตละวาระ 

ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน (หรือเปนไปตามที่  สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยกําหนด) พรอมทั้งโฆษณาคําบอกกลาวเชิญประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม  โดยไมมีการเพิ่มวาระ

การประชุมที่ไมไดแจงผูถือหุนทราบลวงหนากอน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและศึกษาขอมูลสําหรับการ

เขารวมประชุมและการลงมติของผูถือหุน  

 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับ บุคคลอื่นเปนผูรับมอบฉันทะ

ใหเขารวมประชุมแทน ซึ่งบริษัทฯ ไดเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยการเสนอใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือ

หุน ในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน โดยจะระบุรายชื่อกรรมการผูรับมอบอํานาจ

ในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

 บริษัทฯ ไดจัดการใหมีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน กลาวคือบริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ

ฝายและพนักงานของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียน 

แปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย หากบริษัทฯ พบวาผูถือหุน 

กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดขอหามตามประกาศฉบับนี้ บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมาย

และลงโทษตอผูกระทําความผิด  
 
หมวดที่ 3 :  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

เพื่อใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) บริษัทฯ 

จึงกําหนดกรอบของจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปนแนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ 

คูแขง สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
1.   จรรยาบรรณในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายท่ีจะไมให กรรมการบริษัทฯ เจาหนาที่บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ แสวงหา

ผลประโยชนสวนตนจากบริษัทฯ ดังนี้ 

 หามกรรมการบริษัทฯ เจาหนาที่บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือเปนธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ 

 กรรมการบริษัทฯ เจาหนาที่บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงอันอาจจะ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

 หากรายการน้ันกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ หรือไมสามารถหลีกเล่ียงรายการท่ีเก่ียวโยงกันนั้นได กรรมการ

บริษัทฯ เจาหนาที่บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ผูที่มีสวนไดเสียในรายการนั้น จะตองทําบันทึกเพื่อทราบ

เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ตามสายการบังคับบัญชา และกรรมการบริษัทฯ เจาหนาที่บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ “ผูนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ” ทั้งนี้ ให “กระทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก” 

 ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเองในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพื่อ

ประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษัทฯ รวมทั้งไมใชโอกาสหรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ในการหาประโยชน
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สวนตน และในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
2.   จรรยาบรรณตอผูถือหุน 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง และมีจริยธรรม และจะใชความพยายามอยางที่สุดที่

จะพัฒนากิจการใหเจริญเติบโต และสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุนอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยยึดหลักการ

ปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกันตอผูถือหุน 
3.    จรรยาบรรณตอลูกคา 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความพอใจของลูกคาที่มีตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีเจตจํานงท่ี

จะดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นตลอดเวลา เพื่อประโยชนสูงสุดตอลูกคาของบริษัทฯ 
4.    จรรยาบรรณตอคูคา 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และ

ต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธะสัญญาใหขอมูลที่เปนจริง รายงานท่ีถูกตอง การเจรจาแกปญหาและหา

ทางออกต้ังอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ  
5.   จรรยาบรรณตอคูแขงขันทางการคา 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล  ภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับ

หลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับ หรือลวงรูความลับทางการคาของคูคาดวยวิธีฉอฉล  
6.    จรรยาบรรณตอเจาหนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามสัญญาที่มีตอเจาหนี้ทุกรายทุกประการ 
7.    จรรยาบรรณตอพนักงาน 
บริษัทฯ ตระหนักวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณคาย่ิง จึงเปน

นโยบายของบริษัทฯ ที่จะใหการปฏิบัติที่เปนธรรม ทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ังโยกยาย ตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพ 
8.    จรรยาบรรณตอสังคมและสวนรวม 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม ใหความสําคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวด 

ลอมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินที่หนวยงานของบริษัทฯ ต้ังอยู และเปนนโยบายของบริษัทฯ เชนเดียว 

กันที่จะยึดม่ันปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี ทั้งในดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยจากกิจกรรมของ

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน มุงม่ันที่จะใชความพยายามอยางตอเนื่องที่จะ

ดําเนินการยกระดับคุณภาพของส่ิงแวดลอม และการดูแลความปลอดภัย ทั้งที่ดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและ

ชุมชน  

เพื่อสงเสริมนโยบายขางตน บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อคืนกําไรสวนหนึ่งใหแกกิจกรรมที่มีสวนสรางสรรคสังคมและ

ส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ และจะดําเนินการปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับใหมีความรับผิดชอบตอสังคม

และส่ิงแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อประโยชนสวนรวม 
 
หมวดที่ 4 :  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามขอกําหนด  
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ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผานชองทางตาง ๆ  

และเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูใชขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน  

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป        

(แบบ 56-1) ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

 ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนายสาธิต  สุดบรรทัด รอง

กรรมการผูจัดการ สายการขายและการตลาด  เปนผูรับผิดชอบในการส่ือสารใหขอมูลแกนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน  และ 

ผูที่สนใจทั่วไป ซึ ่งสามารถติดตอไดที ่หมายเลขโทรศัพทของบริษัทฯ คือ (036) 224-001 ถึง 8 หรือ E-mail : 

Corpcenter@diamondtile.com สําหรับกิจกรรมในป 2550 และในคร่ึงปแรกของป 2551 ไดมีการใหขอมูลในโอกาสตางๆ 

เชน สัมภาษณกรรมการและผูบริหารระดับสูงแบบตัวตอตัว การจัดการแถลงขาวพบส่ือตางๆ รวมทั้งการจัดงานพบ

นักวิเคราะหกลุมยอยรายไตรมาส 

 
หมวดที่ 5 :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  มีจํานวน 9 คน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 2 คน กรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร จํานวน 4 คน และกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน  ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณและความเช่ียวชาญ

ที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายกําหนด แตในปจจุบันมีกรรมการจํานวน 1 คน ที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท ดูรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนในบริษัท

อื่นในเอกสารแนบ 1 อยางไรก็ตาม การดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการแตอยาง

ใด เนื่องจากกรรมการไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที่โดยเขารวมประชุมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งได

แสดงความคิดเหน็และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกบริษัทฯ มาโดยตลอด  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูนําในการกําหนดนโยบาย และมีสวนรวมในการพิจารณาและใหความเห็นชอบใน

การกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหาร

ดําเนินการไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ผูรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจที่สําคัญและการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ

ตอสาธารณะชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป โดยการจัดทํางบการเงินดังกลาวจะเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะ 

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลย

พินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหม่ันใจไดอยาง

มีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมี

สาระสําคัญ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและเปนอิสระอยางเพียงพอ เปนผูดูแล

รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และมีหนวยงานกํากับและตรวจสอบภายใน ทํา

หนาที่ในการกํากับดูแล และตรวจสอบการดําเนินธุรกิจตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติเปนไปตาม
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ระเบียบ ขอบังคับที่ทางการและบริษัทฯ กําหนดไว และเพื่อใหหนวยงานดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจ 

สอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ หนวยงานดังกลาวจะขึ้นตรงและรายงานผลการกํากับดูแลตอคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้ง

มีมาตรการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ  และมีการติดตามการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ขึ้น เพื่อเปนผูดําเนินการในดานตางๆ ตามท่ี

ไดรับมอบหมาย และแยกบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ อนุกรรมการ และฝายบริหารโดยกําหนด

ระดับอํานาจดําเนินการทางการเงินอยางชัดเจน ดูรายละเอียดประกอบในหัวขอโครงสรางการบริหารจัดการหนา 25   ซึ่ง

บริษัทฯ จัดใหมีคณะอนุกรรมการ 3 ชุดดังนี้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน แตงต้ังเม่ือวันที่ 22 มกราคม 2550 มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป 

ในครึ่งปแรกของ ป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการจัดประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จํานวน 4 คน แตงต้ังเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 มี

วาระการดํารงตําแหนง 3 ป ในครึ่งปแรกของ ป 2551 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได

มีการจัดประชุมรวมทั้งส้ิน  4 คร้ัง 

• คณะกรรมการจัดการ จํานวน 5 คน แตงต้ังเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2550 ในครึ่งปแรกของป 2551 คณะ 

กรรมการจัดการไดมีการจัดประชุมทุกสัปดาหรวมทั้งส้ิน 17 คร้ัง 

 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยทุกๆ 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจําเปน โดยมีการนําสงหนังสือเชิญประชุมพรอมขอมูลประกอบการประชุมวาระตางๆ ใหคณะกรรมการลวงหนาไมนอย

กวา 7 วันกอนวันประชุมตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ ในคร่ึงปแรกของ ป 2551 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการ

ทั้งส้ิน  7 คร้ังโดยมีกรรมการเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (คร้ัง) ชื่อ ตําแหนง 

ป 2549 ป 2550 ม.ค.-มิ.ย.2551 

1. นายประกิต  ประทีปะเสน ประธานกรรมการ 11/11 12/12 7/7 

2. นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม  กรรมการ 9/11 10/12 7/7 

3. นายเจมส แพ็ทตริค รูน่ีย กรรมการ 11/11 10/12 6/7 

4. นายไพฑูรย  กิจสําเร็จ กรรมการ 11/11 11/12 4/7 

5. นายสมบูรณ  ภูวรวรรณ   กรรมการอิสระ 11/11 11/12 7/7 

6. นายสุวิทย  นาถวังเมือง กรรมการอิสระ 11/11 11/12 7/7 

7. นายอนันต  เลาหเรณู   กรรมการอิสระ 11/11 10/12 7/7 

8. นายอัศนี  ชันทอง  (เร่ิม 1/1/50) กรรมการ / ประธานกรรมการจัดการ - 12/12 7/7 

9. นายสาธิต  สุดบรรทัด กรรมการ / กรรมการจัดการ 11/11 12/12 7/7 

โดยมีนางสาวธนกานต พันธาภิรัตน เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

และเปนเลขานุการบริษัท 

11/11 12/12 7/7 

 

 บริษัทฯ ไดแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปน 2 ตําแหนง และไมไดเปนบุคคลคนเดียว 

กัน โดยประธานกรรมการมีความเปนอิสระ และเพื่อใหมีการถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกัน บริษัทฯ ไดกําหนดบทบาทอํานาจ 
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และหนาที่ไวอยางชัดเจนระหวางประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ เพื่อไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด  และ

ไมซ้ําซอน โดยประธานกรรมการเปนผูนําดานนโยบาย สวนกรรมการผูจัดการเปนผูนําดานบริหาร 

 บริษัทฯ ไดออกขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายจัดการ และพนักงานเพื่อใหผูที่เก่ียว 

ของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรมท้ังการปฏิบัติตอ

บริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชน และสังคม โดยประกาศใหผูที่เก่ียวของไดรับทราบและติดตามการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกลาวในเว็บไซตของบริษัทฯ หากผูที่เก่ียวของไมปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณดังกลาวจะถูกพิจารณา

บทลงโทษตอไป 

 บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

เครงครัด โดยรายการใดท่ีกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย บุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิ

ออกเสียงอนุมัติการทํารายการน้ันๆ ทั้งนี้ รายการดังกลาวตองเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยมีนโยบายการ

กําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆ ตามตลาด ซึ่งตองสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกโดยทั่วไป  และ

ไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอคณะกรรมการบริษัทฯ และสํานักงานกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

 บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการคุมครองผูลงทุนที่สามารถตรวจสอบไดภายหลังกลาวคือ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการ

ระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และบริษัทฯ จะจัดใหมีการ

รับรอง โดยใหกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันในงบการเงินที่

ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดกําหนดหลักเกณฑการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ไวอยางชัดเจนและโปรงใสในระดับที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน โดยมิไดมีการจาย

คาตอบแทนท่ีเกินควร เม่ือเปรียบเทียบกับในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน   ทั้งนี้กรรมการที่เปนผูบริหารจะไดรับคาตอบแทน

เพิ่มจากการดํารงตําแหนงผูบริหารโดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และการปฏิบัติงานของกรรมการคนน้ัน  

และบริษัทฯ กําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด ซึ่งมีรายละเอียดตามหัวขอ 9.4 คาตอบแทนผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เร่ิมมีการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะในป 2550 โดยใชแบบประเมินตามแนวทาง

ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับความ

เหมาะสมของบริษัทฯ แบบประเมินดังกลาวประกอบดวย 4  หัวขอ คือ โครงสรางของคณะกรรมการ การกําหนดกลยุทธและ

ทิศทางบริษัทฯ การติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการ และความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการ ซึ่งผลการ

ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปวา “เห็นดวย” กับการดําเนินการในภาพรวมท้ัง 4 หัวขอ 

 ดวยการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ และผูบริหาร  ไดมีบทบาทและอํานาจ

หนาที่ตองปฏิบัติตามขอกําหนดของบริษัทฯ รวมทั้งตองปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ และการปฏิบัติตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของทุกฝาย ซึ่งกฎเกณฑตางๆ มีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา  

ดังนั้นเพื่อลดความเส่ียงอันเกิดจากการกระทําที่เกิดจากความไมเขาใจ หรือเขาใจผิดในสาระสําคัญแหงกฎเกณฑ

และขอกฎหมายตางๆ ของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ดวยความเช่ือ



 

 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

 

 หนา 43 จาก 61  

 

 

โดยสุจริตและสมเหตุสมผลวาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ จึงไดจัดใหมีการประกันภัยความรับผิดของกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทฯ และการชดใชคาเสียหายใหแกบริษัทฯ เพื่อคุมครองความเสียหายที่อาจจะเกิดกับบริษัทฯ คณะกรรมการ 

และผูบริหารของบริษัทฯ 

 
9.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 156 เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2548 บริษัทฯ มีการกําหนดจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายใน

ของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ซึ่งไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2548 ดังนี้ 

1. บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรม- 

การกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

2. บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝายและพนักงานของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยัง

ไมไดเปดเผยตอประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ซึ่ง

รวมถึงเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย ทั้งนี้ หามมิใหบุคคลที่ลวงรูขอมูลภายใน และยังมิไดเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน 

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนที่ขอมูลดังกลาวจะเปดเผยสูสาธารณชน หากบริษัทฯ พบวาผูถือ

หุน กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดขอหามตามประกาศฉบับนี้ บริษัทฯ จะดําเนินการตาม

กฎหมายและลงโทษแกผูกระทําความผิดโดยเด็ดขาด 

3. ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดอันเปนความผิดอาญาตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยดวย บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษอยางรุนแรงอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยางรวมกันดังนี้ 

 ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

 ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร ผูจัดการฝายหรือพนักงานโดยถือวาจงใจกอใหเกิด

ความเสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

 แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก 

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 แจงความดําเนินคดีตอตํารวจหรือพนักงานสอบสวน 

 ดําเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 
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9.7 บุคลากร  
 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังส้ิน 700  คน แบงออกเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไป 16  คน ระดับ

พนักงานประจํา 684 คน ดังนี้  

จํานวนพนักงาน (คน) 
แผนก 

ระดับผูจัดการขึ้นไป ระดับพนักงานประจํา 

ฝายบริหาร 7 6 

ฝายขายและฝายการตลาด 1 38 

แผนกขายตางประเทศ 0 6 

ฝายโลจิสติก และบริการลูกคา 1 83 

ฝายบัญชีและการเงิน 1 29 

ฝายทรัพยากรบุคคล 1 18 

ฝายผลิต 2 347 

แผนกจัดซื้อ 0 9 

ฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง 1 111 

ฝายสารสนเทศและระบบมาตรฐาน 1 10 

ฝายเทคโนโลยี 1 27 

รวม 16 684 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานประจําในป 2550 และคร่ึงปแรกของป 2551 คิดเปนเงินประมาณ 224.45 ลานบาท 

และ 120.51  ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน คาลวงเวลา เบี้ยเล้ียง และโบนัส ในจํานวนน้ีไดรวมผลตอบแทน

ในรูปเงินสมทบเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพอีกจํานวน 5.05 ลานบาท และ 2.79 ลานบาท ตามลําดับ 

 

บริษัทฯ ไมเคยมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปที่ผานมา เนื่องจากบริษัทฯ มีความสัมพันธที่ดีกับพนักงาน

เสมอมา อัตราการยายงานของพนักงานของบริษัทฯ อยูในระดับตํ่า และพนักงานของบริษัทฯ ไมมีการจัดต้ังสหภาพแรงงาน  

  

ในป 2550 และคร่ึงปแรกของป 2551  บริษัทฯ มีคาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรประมาณ 1.15 ลาน

บาท และ  0.36 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพนักงาน  โดยมีการจัดอบรมใหผูบริหารและพนักงานของ

บริษัทฯ หรือจัดสงไปเขารวมการสัมมนาทั้งในและตางประเทศอยางสมํ่าเสมอ โดยในป 2550  ไดมีการอบรมสัมมนา 74 

หลักสูตร และมีผูเขาอบรม 766 คน และในคร่ึงปแรกของป 2551 ไดมีการอบรมสัมมนา 43 หลักสูตร และมีผูเขาอบรม 330 

คน 
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9.8 การดําเนินการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม และสังคม 
 9.8.1  การดําเนินการดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางาน และมีความเช่ือวาอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และโรค

ที่เกิดขึ้นจากการทํางานเปนเร่ืองที่สามารถปองกันไดดวยความรวมมือรวมใจของทุกคนในองคกร โดยบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะ 

กรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พรอมทั้งจัดต้ังแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

โดยในรอบปที่ผานมา ไดดําเนินงานเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน ผูรับเหมา และผูมาเยือน อยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1. ประเมินความเส่ียงและอันตรายจากการทํางาน อันตรายระหวางการกอสรางโครงการใหมๆ เพื่อประเมิน

อุบัติเหตุหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งจัดใหมีมาตรการปองกัน เปนแผนควบคุมความเส่ียงตาม

มาตรฐาน OHSAS 18001 

2. การปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ จะศึกษากฎหมายใหมใน www.siamsafety.com ทุกสัปดาห เพื่อใหม่ันใจวา

บริษัทฯ ไดถือกฎหมายที่เปนฉบับปจจุบันและไดดําเนินการตามกฎหมายไดอยางครบถวน 

3. ปรับปรุงชองทางการส่ือสาร เชน บอรด,  HOT News,  DRT Safety News,  E-mail และ Intranet เปนตน 

4. อบรมใหความรูความปลอดภัยและระเบียบการปฏิบัติในพื้นที่บริเวณโรงงานใหกับพนักงาน เชน หลักสูตรปฐม 

นิเทศความปลอดภัยในการทํางาน ความปลอดภัยกับสารเคมี การใชใบอนุญาตทํางาน การขับรถยกอยางปลอดภัย   การ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน ความปลอดภัยในงานรับเหมากอสราง  การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การฝกซอมและ 

ตอบโตเหตุเพลิงไหม สารเคมีร่ัวไหล และการอพยพหนีไฟ เปนตน ซึ่งมีพนักงานและผูรับเหมาผานการอบรมกวา 2,000 คน 

5. จัดอุปกรณปองกันอันตรายใหเพียงพอกับการใชงาน ไดแก หนากากปองกันกล่ินไซลีน ฝุน แวนครอบตากัน

สารเคมี แวนตากันสะเก็ดงานเชื่อม รองเทานิรภัย หมวกนิรภัย และท่ีครอบหูปองกันเสียงดัง เปนตน 

6. ปรับปรุงแผนฉุกเฉิน พรอมจัดฝกซอมตอบโตสารเคมีร่ัวไหล เพลิงไหม และอพยพหนีไฟ เปนตน 

7. จัดกิจกรรมกลุมยอยระดับพื้นที่ เชน Safety Talk, PRA  และ  KYT ทุกเชากอนเร่ิมงาน 

8. จัดนิทรรศการ งานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 2550 โดยมี

การจัดกิจกรรม ประกวดคําขวัญ ประกวดโลโก ประกวด Safety Fashion การจัดแสดงอุปกรณความปลอดภัยจากบริษัทช้ัน

นํา การนําเสนอกิจกรรมกลุมยอย KYT การนําเสนอผลงานกิจกรรม 5ส ของแตละหนวยงาน 

9. จัดกิจกรรมรณรงคความปลอดภัยในการใชรถใชถนนเนื่องในเทศกาลสงกรานต และเทศกาลปใหม โดยมีการ

ติดปายรณรงคเมาไมขับ แจกจายแผนพับ สติกเกอร ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง 

นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยอื่นอีกดวย  เชน 

 กิจกรรม 5ส  

 โครงการเลิกบุหร่ีเพื่อพอ 



 

 

บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 

 

 หนา 46 จาก 61  

 

 

 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 

 ใบรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (OHSAS 18001:2007)  จาก SGS 

 รางวัลสถานประกอบการลดสถิติอุบัติเหตุดีเดน (Safety Award) จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 

9.8.2  การดําเนินการดานส่ิงแวดลอม 
 

ถือเปนความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจที่ตองรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและทรัพยากรชุมชน จึงใหความสําคัญใน

การควบคุมดูแลระบบส่ิงแวดลอมในกระบวนการผลิต ในปที่ผานมาไดดําเนินการหลายดาน ดังนี้ 

1. ตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลอง เชน ปลองหมอไอน้ํา ปลองเตาอบกระเบื้อง ปลองพนสีและเคลือบสี เพื่อ

ติดตามคุณภาพอากาศที่ปลอยออกไปตองเผาไหมสมบูรณที่สุด หรือผานการบําบัดอากาศใหมีมลพิษนอยที่สุด  

2. ตรวจวัดอากาศในสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน ฝุน ไซลีน โทลูอีน  ฯลฯ 

3. ตรวจติดตามมลพิษทางเสียง โดยไดตรวจวัดระดับเสียงในสถานท่ีทํางาน รวมทั้งตรวจวัดระดับเสียง 24 ชั่วโมง

ติดตามระดับปองกันผลกระทบตอชุมชน 

4. ตรวจติดตามคุณภาพน้ําบริเวณรอบโรงงาน ผลวเิคราะหคุณภาพน้ําอยูในเกณฑมาตรฐาน  

5. ติดต้ังระบบบําบัดละอองสีและกล่ินไซลีนออกสูบรรยากาศ โดยติดตามตรวจวัดเปนประจําทุก 6 เดือน 

6. ติดต้ังอุปกรณดักฝุน ไดทําการติดต้ังชุดอุปกรณดักฝุนในไซโลที่เก็บปูนซีเมนตผง  

7. ติดต้ังระบบบําบัดน้ําสี เพื่อทําการบําบัดเศษน้ําสีจากการผลิตกระเบ้ืองสี และตรวจวัดติดตามทุกวัน เพื่อให

ม่ันใจวาระบบบําบัดทํางานไดดี น้ําที่ออกจากระบบบําบัดตองใสสามารถนํากลับไปใชงานไดอีก   

8. การกําจัดของเสีย เศษกระเบ้ืองแตก เศษซีลเลอร และเศษน้ํามัน ไดดําเนินการนําออกไปกําจัดนอกโรงงาน  

โดยไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม พรอมทั้งรายงานขอมูลผาน www.diw.go.th ซึ่งเปน Website ของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงดําเนินการดานส่ิงแวดลอมตอไป เพื่อมุงม่ันสูการรับรอง ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม หรือ  ISO 

14001 ภายในป 2551 

 

 


