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ประกาศ 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

 
บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนหนึ่งในกลุมผูผลิตหลังคารายใหญของประเทศ และเปนบริษัทแรก

ในกลุมผูผลิตหลังคาท่ีเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยเจตนารมณที่จะเปนองคกรช้ันนํา ที่มีการดําเนิน

ธุรกิจดวยระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผูนําในการกํากับดูแลกิจการ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใชเปนเคร่ืองมือ  

ที่ชวยปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนตางๆ ทําใหไดรับความเชื่อม่ันและไดรับการยอมรับจากผูมีสวนได

เสียทุกฝาย อันจะสงผลใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจใหสําเร็จอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ  และแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานดานตางๆ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance Handbook) เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดเปนแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน โดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคนตองไมละเลยในการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในคูมือฉบับนี้ โดย

คูมือฉบับนี้จะไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยางเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ โดยในคร้ังนี้ไดมีการปรับปรุงการ

กํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงตามประกาศ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมทั้งการปรับปรุงวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม

องคกร โดยเพิ่มเปาหมายและกลยุทธใหครอบคลุมการดําเนินธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของ

บริษัทฯ รวมทั้งเพิ่มนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

 

เพื่อเปนการแสดงถึงพันธะสัญญาจากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจ และยอมรับเปนหลัก

ปฏิบัติในการดําเนินงาน เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย ตอไป  

         
              ในนามบริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

            ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2558 

 

 

  (นายประกิต  ประทีปะเสน) 

         ประธานกรรมการ 

       
 

         

        (นายอัศนี ชันทอง) 

   ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

วิสัยทัศน “เปนทางเลือกที่ดีกวาดานวัสดุกอสรางและบริการ” 

พันธกิจ “เราอยูในธุรกิจของการผลิต การจัดจําหนาย รวมถึงการใหบริการเก่ียวกับ กระเบ้ืองหลังคา ผนัง และอุปกรณ

ประกอบ เราเช่ือวาการประกอบธุรกิจอยูอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม จะเปนพื้นฐานตอบสนองความตองการและ

ความคาดหวังของลูกคา พนักงาน สังคม และผูถือหุนของเรา สูความสําเร็จตอพันธกิจของเรา” 

 สําหรับลูกคาของเรา เราจะสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและการออกแบบท่ีแตกตางอยางมีคุณคาในราคาท่ี

แขงขันได โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนใหบริการที่เปนเลิศกับลูกคา ดวยชองทางจัดจําหนาย

ที่แข็งแกรง และระบบการบริหารจัดการที่มีความสามารถของเรา 

 สําหรับพนักงานของเรา เราจะสรางและสงเสริมสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน 

รวมถึงครอบครัวของพนักงาน เพื่อใหพนักงานสามารถพัฒนาศักยภาพ ไดอยางเต็มความสามารถ 

 สําหรับสังคมของเรา เราจะใหการสนับสนุนชวยเหลือสังคมที่เราอยูใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยตระหนักวา สังคม

ของเราเปนกลไกสําคัญที่จะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ คงอยูและเติบโตอยางย่ังยืน 

 สําหรับผูถือหุนของเรา เราจะสรางผลตอบแทนดานการเงินที่เติบโตอยางตอเนื่องและม่ันคง 

คานิยมองคกร “เราจะขยัน ต้ังใจทํางาน มุงม่ันสูความสําเร็จและความเปนเลิศ เพื่อรักษาสมดุลของผลประโยชนของผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม ทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และโปรงใส สงเสริมการเรียนรู แบงปน และ

พัฒนาอยางไมหยุดย้ังเพื่อความแตกตางที่ดีกวา รวมทั้งการดูแลเอาใจใสสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม เพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน”  

โดยใชอักษรยอ  “D-BUILDS” มีคําจํากัดความวา “มุงมั่น โปรงใส ใฝพัฒนา รักษาส่ิงแวดลอม” ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

D – Diligence    :  มุงม่ันสูความสําเร็จและความเปนเลิศ ดวยความขยันและต้ังใจทํางาน            

B – Balance    :  ต้ังม่ันรักษาสมดุลของผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม  

U – Unity   :  เช่ือม่ันวาความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันจะนําพาไปสูความสําเร็จ 

I – Integrity   :  ยึดม่ันความซ่ือสัตย สุจริตและโปรงใสจะนําพาสูความเปนเลิศ 

L – Learning   :  สงเสริมการเรียนรูและแบงปน เพื่อเปนคนเกงและเปนคนดีเปนที่ยอมรับของสังคม 

D – Differentiation :  พัฒนาอยางไมหยุดย้ังเพื่อความแตกตางที่ดีกวา 

S – Social Responsibility   :  ดูแลเอาใจใสสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอมเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน 
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เปาหมาย / กลยุทธ  
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร อยางนอยภายใน 5 ป เพื่อให ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ มีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน มีการติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการในการปฏิบัติตาม

แผนงานใหเปนไปตามทิศทางและกลยุทธอยางสม่ําเสมอเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน จึงกําหนดเปาหมายและกลยุทธดังนี้ 

 กลยุทธดานการขาย มุงเนนใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ดูแลและเอาใจใสลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เพื่อรักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐานลูกคาใหมอยางม่ันคง สรางสมดุลของผลประโยชนของรายไดที่เห็นชอบ

รวมกันอยางเปนธรรม รวมทั้งการพัฒนาลูกคาอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน พรอมกับ

การสรางความเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน 

 กลยุทธดานการผลิต มุงเนนใหมีการวางแผนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพและมีความยืดหยุน เปนไปตาม

แผนงานการขาย ใหการสนับสนุนการขาย โดยการพัฒนาสินคาใหมหรือปรับปรุงสินคาเดิมใหมีความหลากหลาย

ในเร่ืองของสีสัน ขนาด และรูปลักษณ เชน พัฒนาไมระแนง ไมร้ัว และไมพื้นใหเปนลายเส้ียนไมที่เสมือนไมจริง 

เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค และรักษาระดับตนทุนใหสามารถแขงขันได 

 กลยุทธดานทรัพยากรบุคคล  มุงสรางเสริมความพรอมของบุคลากรในองคกร ใหยึดม่ันความซ่ือสัตย สุจริต 

และโปรงใส  ดูแลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเปนอยูอยางปลอดภัย โดยการพัฒนาความรูความสามารถทั้ง

ดานการผลิตและทักษะการขาย เพื่อใหมีความพรอมท่ีจะขับเคล่ือนองคกรไปสูความสําเร็จและความเปนเลิศ 

รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและตางประเทศอยางย่ังยืน 
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หลักการในการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ดวยความมุงม่ันที่จะเปนองคกรช้ันนําที่จะดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความนาเช่ือถือใหกับผูถือหุนและผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อ

เพิ่มมูลคาขององคกร และสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึด

หลักการดําเนินธุรกิจดวยสํานึกรับผิดชอบ ความเทาเทียมและเปนธรรม ความโปรงใส และมีจรรยาบรรณ ในการดําเนินธุรกิจ 

รวมถึงการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม จึงไดจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้ขึ้นมา เพื่อใชเปนหลักการปฏิบัติงานของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อยางเปนรูปธรรม  

 (1) วัตถุประสงค 

(1.1) สรางระบบบริหารจัดการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานที่ชัดเจน ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ มีศักยภาพในการแขงขัน 

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น 

(1.2) สรางความเช่ือม่ันใหกับผูลงทุน ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจทุกฝาย ทั้งภายในประเทศและนอก

ประเทศ มีสวนในการเพิ่มมูลคาหุน และเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

(1.3) สรางเคร่ืองมือวัดผลการดําเนินงาน ที่สามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

(1.4) สรางกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร ตอผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของทุกฝาย 

รวมทั้งการสรางภาระผูกพัน เพื่อใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขตที่กําหนดอยางชัดเจน 

(1.5) สรางกรอบการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ      

กับการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง         

แนวปฏิบัติที่ดีตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. 

(1.6) สรางระบบการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชอยางคุมคา ประหยัด และคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้นทางดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม อยางเปนรูปธรรม  

(2)   การสื่อสารและเผยแพร 

โดยบริษัทฯ จะเผยแพรคูมือฉบับนี้บนเว็บไซต และอินทราเน็ตของบริษัทฯ เพื่อกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับของบริษัทฯ ไดนําไปเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมทั้งเผยแพรใหผูมีสวนไดเสียทราบถึงแนวทางการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป   

 บนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ : http://www.dbp.co.th/trade_information.htm  
หัวขอ “ขอมูลการลงทุน” 

 บนอินทราเน็ต (Intranet) ของบริษัทฯ : http://drt/ หัวขอ “คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี”  

 จัดทําแผนพับ (Brochure) อธิบายแนวปฏิบัติอยางยอ เพื่อแจกใหกับพนักงาน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 
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(3) การติดตามและประเมินผล 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงจรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่ดีตางๆ ของบริษัทฯ ถือเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองยึดเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และตองไมละเลยการ

ปฏิบติัตามหลักการที่ปรากฏอยูในคูมือฉบับนี้   

บริษัทฯ กําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติงานที่ขัด

หรือสงสัยจะขัดตอหลักการที่กําหนด ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและ

ใหคําแนะนําตอผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหปฏิบัติตามหลักการและจรรยาบรรณท่ีกําหนดอยางถูกตอง 

ในกรณีที่มีขอสงสัยในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือจรรยาบรรณใดๆ ในคูมือฉบับนี้ พนักงานของ

บริษัทฯ สามารถใชดุลยพินิจของตนเองกอนในเบื้องตน โดยการสอบถามตัวเองกอนวาส่ิงที่ทํานั้น 

 เปนส่ิงที่ถูกตองหรือไม 

 เปนที่ยอมรับและสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 

 เปนการทําใหเกิดความเสียช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือไม 

หรือสอบถามโดยตรงไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ หรือผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือเลขานุการบริษัทฯ ตามที่

อยูดังนี้ 

 โดยสงทางไปรษณียมาที่ :-   

เลขานุการบริษัทฯ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 

 สงทาง E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

โทรศัพท :   0-3622-4171-8 ตอ 193-194   โทรสาร : 0-3622-4192 

(4)   บทลงโทษ  

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงจรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่ดีตางๆ ของบริษัทฯ ถือเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองยึดเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และตองไมละเลยการ

ปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในคูมือฉบับนี้ หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขางตน และกอใหเกิด

ความเสียหายกับบริษัทฯ ใหถือวามีความผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ การพิจารณาบทลงโทษ

บริษัทฯ จะพิจารณาดวยความยุติธรรม โดยคํานึงถึงความหนักเบาและลักษณะความผิดเปนสําคัญ ผูมีอํานาจลงโทษ

ใหเปนไปตามที่บริษัทฯ กําหนด  
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) โดย           

ยึดแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อใหบริษัทฯ มีการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพิ่มความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน และผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย ซึ่งเปนการเพ่ิมมูลคาองคกรและสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน สรุปไดดังตอไปนี้ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ “การกํากับดูแลกิจการเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริต ดูแลผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม ปองกันการใช

ขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส มีจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไมละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนกลางทางการเมือง และตอตานการทุจริต เพื่อการ

เติบโตอยางย่ังยืน” 

 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  แบงออกเปน 7 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน 

หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

หมวดท่ี 6  แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

หมวดท่ี 7  จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ     
 

 
 

 

 



  

คูมือการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

   

  7 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูถือหุน ซึ่งมีสิทธิในความเปนเจาของกิจการ โดยการควบคุมบริษัทฯ ผานการแตงต้ังกรรมการใน

การทําหนาที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ บริษัทฯ จะไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกําหนด  

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน 

(1) การดําเนินงานกอนการประชุมผูถือหุน 

(1.1) บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน 

(1.2) บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพื่อเสนอขอมูลที่สําคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานงบการเงินประจําไตรมาส 

ประจําป แบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมทั้งหนังสือเชิญประชุม      

ผูถือหุนซึ่งมีขอมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอมูลประกอบการตัดสินใจแตละวาระ กฎเกณฑตางๆ 

ที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงอยางครบถวน ซึ่งเปนขอมูลเดียวกับที่จัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบ

เอกสาร โดยเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนการประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมี

เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

(1.3) บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยอํานวยความสะดวกสถานท่ีจัดประชุม ต้ังอยูใจกลางเมือง สะดวกตอ

การเดินทาง และจัดใหมีเวลาดําเนินการประชุมอยางเพียงพอ  

(1.4) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองที่เห็นวาสําคัญและ

เสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงต้ังใหเปนกรรมการรายใหมเปนการลวงหนาอยางนอย 3 เดือน

กอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติที่กําหนด

ไวอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

(1.5) บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 3 สัปดาหกอน

วันประชุมผูถือหุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

(1.6) บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงได และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

(2) การดําเนินงานในวันประชุมผูถือหุน 
(2.1) บริษัทฯ ไดนําเทคโนโลยีมาใชในการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนเสียงและแสดงผล เพื่อใหการประชุม

สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงแตละวาระให   

ผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน 

(2.2) บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร เขารวมประชุมผูถือหุน โดย 

ผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเร่ืองที่เก่ียวของได  

(2.3) บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน รายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 
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(2.4) บริษัทฯ จัดใหมีผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน และเปดเผยไวในรายงานการประชุม   

ผูถือหุน 

(2.5) บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเลือกลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และเปดโอกาสให    

ผูถือหุนไดซักถามเก่ียวกับวาระการประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสม  

(2.6) บริษัทฯ หลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอ่ืนๆ ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เนื่องจากเปนการไมเปน

ธรรมตอผูถือหุนที่ไมไดเขาประชุม  

 
(3) การดําเนินงานหลังประชุมผูถือหุน 

(3.1)  บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล

คะแนนใหที่ประชุมทราบกอนการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น และซักถามขอสงสัย ซึ่งบริษัทฯ ไดจดบันทึกประเด็นขอซักถาม หรือความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ

ของผูถือหุน และผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปน

อยางไร รวมทั้งบันทึกช่ือกรรมการท่ีเขารวมประชุมและที่ไมไดเขารวมประชุม ในรายงานการประชุมและ

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(3.2) บริษัทฯ ไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงในวันทําการถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน 

โดยแจงขาวผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(3.3) บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งจัดทําโดย

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

(3.4) บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน (Plant Visit) อยางนอยปละคร้ัง เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือ

นักวิเคราะหไดชมกิจการของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 



  

คูมือการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

   

  9 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมทั้งไดมี

มาตรการปองกันไมใหมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือการใชขอมูลภายใน เพื่อแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่น

โดยมิชอบ 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(1) การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

(1.1) บริษัทฯ ไดแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนวันนัดประชุม  

ผูถือหุน 

(1.2) บริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการ

ประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ (โดยผูถือหุนมีคะแนน

เสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง) ความเห็นของคณะกรรมการ พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมแตละ

วาระ และแนบหนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 21 วัน (ตาม

หลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี) พรอมทั้งโฆษณาคําบอกกลาวเชิญประชุมในหนังสือเชิญประชุมใน

หนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและศึกษา

ขอมูลสําหรับการเขารวมประชุมและการลงมติ 

(1.3) โดยหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนไดจัดทํา บริษัทฯ ไดจัดทําเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพรผาน

ทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน (ตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี) 

(1.4) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเปนผูรับมอบ

ฉันทะใหเขารวมประชุมแทน ซึ่งบริษัทฯ ไดเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยการเสนอใหกรรมการอิสระเปน

ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน 

โดยจะระบุรายชื่อกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุม 

(2) การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

(2.1) บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนใหชัดเจน

เปนการลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

ของทุกป) โดยมีวิธีการปฏิบัติที่กําหนดไวอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

(2.2) บริษัทฯ ไดกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ พรอมขอมูล

ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือเปนการลวงหนา 

อยางนอย 3 เดือนกอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป) โดยมี
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วิธีการปฏิบัติที่กําหนดไวอยางชัดเจน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะนําเสนอคณะกรรมการ 

ก.ส.ต. เปนผูพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดไว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหความเห็นชอบเพื่อ

นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 

(2.3) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการไมควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน 

โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

(2.4) บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) การปองกันการใชขอมูลภายใน 

(3.1) บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายใน โดยหามมิให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอ

ประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

ซึ่งรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย หากบริษัทฯ พบวาผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

กระทําผิดขอหามตามแนวปฏิบัติที่กําหนดไว บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษตอผูกระทํา

ความผิด 

(3.2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย โดย

จัดสงใหแกเลขานุการบริษัทฯ เพื่อเก็บรักษา และจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและ

ผูบริหาร ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทุกคร้ังที่มีการประชุม รวมทั้งใหมีการเปดเผยไวใน

รายงานประจําป 

(4) การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

(4.1) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระน้ัน และบันทึกไวใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

(4.2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญ ในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไม

สามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ จะตองงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 

(4.3) บริษัทฯ เปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน ซึ่งไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติ

ธุรกิจการคา โดยเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวของ ไมกระทําการ

ใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ในการ

สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนของบริษัทฯ 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(1) การกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

(1.1) บริษัทฯ ไดกําหนดกรอบของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปนแนว

ปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน ผูบริหาร และ

กรรมการของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ สังคม ชุมชนและ

ส่ิงแวดลอม รวมถึงนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน ความเปนกลางทางการเมือง การส่ือสารทาง

การตลาด และการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนตน 

(1.2) บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม นโยบายดานการรับผิดชอบตอ

สังคมและส่ิงแวดลอม นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาว โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีความม่ันใจในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ  

(1.3) บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคล

ที่มีความเก่ียวของ ใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 

4) พ.ศ. 2551 

(1.4) บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน                

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหมวดที่ 6 (3) เร่ือง แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล) โดย

กําหนดใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน (KPI) เพื่อใชในการพิจารณาปรับขึ้นเงินดือนและการจายเงินรางวัลประจําป รวมทั้งมีการจัดต้ัง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพื่อเปนการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจาย

สะสมเทากับที่พนักงานจาย ซึ่งมีอัตรา 3%, 5% และ 7% ของฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจ

ของพนักงาน 

(1.5) บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยกําหนดแผนการอบรมประจําป 

(Training Roadmap) เปนการลวงหนาและเปดเผยตัวเลขจํานวนช่ัวโมงการฝกอบรมไวในรายงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคมสูความย่ังยืนในรายงานประจําป รวมทั้งกําหนดใหการอบรมดานการกํากับดูแลกิจการ

เปนสวนหนึ่งของการปฐมนิเทศนพนักงานใหม 
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(2) การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมสูความย่ังยืน 

(2.1) บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (Corporate Social 

Responsibility Committee : CSR) เพื่อกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ  แนวทางในการปฏิบัติเพื่อสะทอนถึง

แนวคิด CSR กับการดําเนินธุรกิจของประธานกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุก

คนมีสวนรวมในการดําเนินงาน  

(2.2) บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ 

(2.3) บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

(2.4) บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

(2.5) บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝง

ใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ  

(2.6) บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานดานความรับผิดชอบตอสังคมสูความย่ังยืน (CSR) ไวในรายงานประจําป 
 

(3) การกําหนดนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม รวมทั้งตระหนักวาการทุจริต จะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน” ของผูมีสวนไดเสีย 

เปนลายลักษณอักษร ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดี  เพื่อใหมีกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดมาตรการหรือชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ ดังตอไปนี้ 

(3.1) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  

พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผาน

ผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังแจงเบาะแสหรือ         

ขอรองเรียนตางๆ ไปยังชองทางดังนี้  

(ก) แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทําทุจริตคอรรัปช่ัน  

• แจงผานคณะกรรมการตรวจสอบ  แจงมาท่ี 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   

- เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 282 

- E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th 

(ข)  แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 

• แจงผานคณะกรรมการจัดการ  แจงมาท่ี 

- ประธานเจาหนาที่บริหาร   

- เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 206  

- E-Mail Address : asanee@dbp.co.th 

หรือ กรรมการผูจัดการ  

- เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 204 

- E-Mail Address : satid@dbp.co.th 
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(ค) แจงขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับขอมูลการลงทุน และอื่นๆ 

• แจงผานชองทางสํานักงานเลขานุการบริษัท  

เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 307  

E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

(ง) กรณีที่พบประเด็นที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางรายแรง ตองรายงานโดยเรงดวนมาท่ี
ประธานเจาหนาที่บริหาร  

(3.2) การดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

(ก)  การลงทะเบียนและสงเร่ือง 

ใหผูรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ (3) สงขอมูลใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับ

ดูแล เพื่อลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียน และประสานงานตรวจสอบเร่ือง ดังนี้ 

(1) กรณีที่มีผลกระทบตอช่ือเสียงของบริษัทฯ อยางรายแรงใหดําเนินการโดยเรงดวน 

(2) กรณีอื่น ใหดําเนินการโดยเร็ว 

ลงบันทึกขอมูลจากผูรองเรียน ดังนี้ 

(1) ชื่อผูรองเรียน ยกเวนกรณีที่ไมไดระบุชื่อ 

(2) วันที่รองเรียน 

(3) ชื่อบุคคล หรือเหตุการณที่รองเรียน 

(4) ชื่อผูรับผิดชอบการตรวจสอบ 

(5) ขอมูลที่เก่ียวของอื่น ๆ 

 

(ข)  เม่ือลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียนแลว ใหกําหนดช้ันความลับตามเนื้อหาของเรื่อง  

และดําเนินการดังนี้ 

(1) สงเร่ืองใหกรรมการผูจัดการขึ้นไปไดรับทราบ เพื่อพิจารณาดําเนินการหาขอเท็จจริง โดย

สามารถมอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล หรือ ต้ังคณะทํางาน

สอบสวนขอเท็จจริงเปนกรณีพิเศษ ก็ได  

(2) กรณีรองเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ กรรมการผูจัดการ ให

สงเร่ืองใหคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาดําเนินการโดยตรง ในการรับเร่ือง สืบหา

ขอมูล และตรวจสอบขอเท็จจริง ตามที่ไดรับแจง เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และให

รวมกันพิจารณา และกําหนดบทลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 

(3) กรณีพบประเด็นที่ตองรายงานโดยเรงดวน ใหประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาตรวจสอบ

ขอเท็จจริง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบโดยเรงดวน 

 

(ค) การรวบรวมขอเท็จจริง 

(1) ผูที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบเร่ืองรองเรียน มีอํานาจในการหาขอเท็จจริง และใหขอแนะนํา

ผูที่เก่ียวของใหมีการประพฤติ หรือ ปฏิบัติงานที่หมาะสมตอไป หากตองมีการลงโทษทางวินัย

ควรปรึกษากับฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการลงโทษเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ   
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(2) กรณีผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบเร่ืองรองเรียนไมมีอํานาจเรียกพนักงานมาสอบถาม หรือ 

ลงโทษ ใหเสนอเร่ืองไปยังกรรมการผูจัดการขึ้นไป โดยสงขอเท็จจริง เพื่อใหพิจารณาส่ังการ

ลงโทษ ปรับเปล่ียนวิธีปฏิบัติ แลวแตกรณี 

(3) กรณีเปนเร่ืองรองเรียนจากผูไมระบุชื่อ และไมสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมไดเพียงพอ ใหผูที่

ไดรับมอบหมายในการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนสงรายงานผลการตรวจสอบขอมูล และ

ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนน้ันไปท่ีกรรมการผูจัดการขึ้นไป  เพื่อขอแนวทางการ

ดําเนินการท่ีเหมาะสม หากกรรมการผูจัดการขึ้นไปเห็นวาไมสามารถดําเนินการตามขอ

รองเรียนได ใหปดเร่ืองและสงสําเนาใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ ทราบเพื่อปดเร่ืองใน

ทะเบียน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

(4) หากตรวจสอบขอเท็จจริงแลว พบวาผูถูกรองเรียนไมมีความผิด หรือ เปนเร่ืองที่เกิดจากความ

เขาใจผิด หรือ ไดใหขอแนะนําแกผูถูกรองเรียน หรือ ผูที่เก่ียวของใหมีการประพฤติหรือปฏิบัติ

ที่เหมาะสมแลว และไดพิจารณาเห็นวาควรใหปดเร่ืองโดยไมมีการลงโทษใดๆ ใหเสนอเรื่อง

ดังกลาวตอกรรมการผูจัดการขึ้นไป เพื่อขออนุมัติปดเร่ือง และสําเนาเร่ืองใหสํานักงาน

ตรวจสอบภายในฯ ทราบ เพื่อรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

(ง) การสอบสวนขอเท็จจริง 

กรณีที่ผูตรวจสอบ หรือ คณะทํางาน และฝายทรัพยากรบุคคลเห็นวา จะตองมีการลงโทษทางวินัย 

ใหฝายทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองตอกรรมการผูจัดการขึ้นไปเพื่อนําขอเท็จจริงมาพิจารณาขออนุมัติ

ลงโทษทางวินัย และปรับปรุงระเบียบปฏิบัติที่พบขอบกพรองในการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน

เพิ่มขึ้นตอไป 

(3.3) การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง  

(ก) ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ (3.1) ขางตนไมตองเปดเผยช่ือแตอยางใด 

(ข) บริษัทฯ จะคุมครองไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต รวมถึง

การท่ีพนักงานใหความรวมมือในการแจงเร่ือง การใหขอเท็จจริง และการรายงานการทุจริต แมวา

การกระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยใหผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสาร

ทําความเขาใจ กับพนักงานเพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(ค) ผูรับขอรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของกับกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง ตองเก็บขอมูลที่

เก่ียวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาท่ีจําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู

รองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือแหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลท่ี

เก่ียวของ ไมวาจะเปนพนักงาน หรือบุคคลภายนอก 

(ง) หากการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ใหถอยคํา หรือใหขอมูลใดๆ ที่พิสูจนไดวากระทําโดยเจตนาไม

สุจริต กรณีเปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับการลงโทษทางวินัย แตหากเปนบุคคลภายนอกที่ทําให

บริษัทฯ ไดรับความเสียหาย ทางบริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ดวย 
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(3.4)  มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย  

ในกรณีที่พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับ

ฟงขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหา

มาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยาง

เหมาะสมตามเหตุและผลของเร่ืองเปนกรณีๆ ไป  

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ ดูแลการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ทั้งรายงานทางการเงิน และท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตางๆ ตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอมูลอื่นๆ ที่เก่ียวของ อยางถูกตองครบถวน 

ทันเวลา โปรงใส ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(1) การเปดเผยขอมูล 
 

(1.1) บริษัทฯ มีนโยบายเร่ืองการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการ

ตัดสินใจของนักลงทุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูใชขอมูลสามารถ

เขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(1.2) บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยเปาหมายหรือกลยุทธของบริษัทฯ ไวในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

(1.3) บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 

56-2) ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(1.4) บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ

รายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

(1.5) บริษัทฯ กําหนดใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ  (Management Discussion and 

Analysis หรือ  MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินแตละไตรมาส และประจําปทั้งนี้เพื่อใหนักลงทุน

ไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานไดดีย่ิงขึ้น 

นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

(1.6) บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยคาสอบบัญชีและคาใชจายอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

(1.7) บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยจํานวน

คร้ังของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมาและความเห็นจากการ

ทําหนาที่ รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพในรายงานประจําป 

(1.8) บริษัทฯ กําหนดใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่สะทอนถึง

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของแตละคน  รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน ทั้งนี้รวมถึง

คาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอย (ถามี) 
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(1.9) ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) บริษัทฯ มีสํานักงานลงทุนสัมพันธ โดยมอบหมาย

ใหผูบริหารระดับรองกรรมการผูจัดการขึ้นไป เปนผูรับผิดชอบในการส่ือสารใหขอมูลแกนักลงทุน นักวิเคราะห 

ผูถือหุน และผูที่สนใจทั่วไป ซึ่งสามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-3622-4171 ถึง 8 หรือ E-Mail 

Address : Corpcenter@dbp.co.th 

 
(2) ขอมูลที่บริษัทฯ เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

 

นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก แบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ที่สามารถดาวนโหลดได บริษัทฯ 

กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ดังนี้ 

(2.1) วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ 

(2.2) เปาหมาย / กลยุทธของบริษัทฯ 

(2.3) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

(2.4) รายช่ือ ประวัติของคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ โดยระบุตําแหนงของกรรมการแตละ

คณะ รวมทั้งระบุกรรมการอิสระของบริษัทฯ และวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 

(2.5) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท้ังฉบับปจจุบันและของปกอนหนา 

(2.6) โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 

(2.7) โครงสรางองคกร   

(2.8) โครงสรางกลุมบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และ Special purpose enterprises / 

vehicles (SPEs/SPVs) 

(2.9) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนต้ังแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

(2.10) การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ  ผูถือหุนรายใหญ  ผูบริหารระดับสูง 

(2.11) หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน และหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน 

(2.12) ขอบังคับบริษัทฯ  หนังสือบริคณหสนธิ  และขอตกลงของกลุมผูถือหุน  (ถามี)  

(2.13) นโยบายตางๆ ไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  นโยบายดานบริหารความเส่ียง 

นโยบายการจายเงินปนผล เปนตน  

(2.14) กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอย ที่ระบุหนาที่ความรับผิดชอบ  คุณสมบัติ  

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ  รวมถึงเร่ืองที่ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เชน 

กฏบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปนตน 
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(2.15) จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ สําหรับ กรรมการ ผูบริหาร และกรรมการของบริษัทฯ ใชเปนแนวทางใน

การดําเนินธุรกิจ 

(2.16) ขอมูลดานนักลงทุนสัมพันธ หรือหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

(2.17) ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทฯ นําเสนอตอนักวิเคราะห หรือส่ือตางๆ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนหัวใจสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ที่มีความ

เช่ียวชาญ มีประสบการณ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอยางเต็มที่ในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ซึ่งบริษัทฯ ไดนําเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

(1)   คณะกรรมการบริษัทฯ 

(ก) องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) ประกอบดวย ประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีองคประกอบที่สําคัญดังนี้  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน ไดรับแตงต้ังจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้

กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระ

จํานวนไมนอยกวา 1/3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะและตองไมนอยกวา 3 คน  

(2) ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการ   

บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการ

บริษัทฯ ก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับบริษัทฯ ซึ่งประธานกรรมการบริษัทฯ เปน                

ผูมอบหมาย 

(3) กรรมการผูจัดการ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตําแหนง ซึ่งตองไมเปนบุคคล

คนเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัทฯ 

(4) การแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ ตองเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของจากท่ี

ประชุมผูถือหุน โดยจะตองผานการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. ที่มีการกําหนดหลักเกณฑ

ในการสรรหาอยางชัดเจนและโปรงใส   

(5) ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเปนเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการ  

บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรอาจจะแตงต้ังผูชวยเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการ

รายงานตอผูถือหุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ (ถามี) 
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เลขานุการบริษัทฯ และผูชวยเลขานุการบริษัทฯ มีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทแตไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งส้ินในทุกกรณี 

(ข) คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ที่มีความเช่ียวชาญ มี

ประสบการณ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน โดยมีคุณสมบัติที่สําคัญดังนี้  

(1) กรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจให

บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ 

(2) กรรมการบริษัทฯ ตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

อุทิศเวลาและพยายามอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุน 

(3)  กรรมการบริษัทฯ ตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณหลากหลายในสาขาวิชาชีพดานตางๆ  เชน ดาน

อุตสาหกรรม วิศวกรรม การบริหารจัดการ การขายและการตลาด การบัญชีและการเงิน กฎหมายและการ

กํากับดูแลกิจการ โดยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยหนึ่งคนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจของ

บริษัทฯ เพื่อเขาไปกํากับดูแลการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนตน 

(4) กรรมการบริษัทฯ ไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน  หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ

อยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ  เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมี

มติแตงต้ัง  

(5) กรรมการบริษัทฯ ที่เปนกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระ

ตามที่บริษัทกําหนด และตามกฎหมายวาหลักทรัพยและตลาดแหงประเทศประกาศกําหนดในเร่ืองคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และ

ไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังสามารถเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

(6) กรรมการบริษัทฯ ควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเร่ืองที่เก่ียวของตอ

การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัทฯ อยูเสมอ 

(7) กรรมการบริษัทฯ จะเปนผูถือหุนของบริษทัฯ หรือไมก็ได 
 

(ค) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขตและอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

นโยบาย ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้ง

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง
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และซ่ือสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ จึงไดกําหนดบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําป ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารงาน

ของกรรมการ และผูบริหารใหปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดกับบริษัทฯ และผูถือหุน โดยกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

(2) กําหนดใหมีการทบทวนและมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ อยางนอยภายใน 5 ป เพื่อให

ผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน  

(3) กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร มีการส่ือสารไป

ยังผูที่เก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งการมอบอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบใหคณะกรรมการชุดยอย 

กรรมการหรือผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซ่ึงรวมถึง

การยกเลิกหรือเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ตามที่เห็นสมควร 

(4) กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

และแนวปฏิบัติที่ ดีของสํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดต้ัง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และใหมีการจัดทํารายงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี อยางนอย    

ปละ 1 คร้ัง  

(5) กําหนดใหมีระบบการควบคุมภายใน ที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งการติดตามในเรื่องตางๆ อยาง

สมํ่าเสมอ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในและกํากับดูแลกิจการเปนผูรายงานผลการปฏิบัติงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 

(6) กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหครอบคลุมทั้งองคกร โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย 

และรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผานการกล่ันกรองของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส และใหมีการประเมินประสิทธิผลของการจัดการบริหารความเส่ียงอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

(7) กําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมใหเปนสวนหน่ึงของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ 

(Code of Conduct) เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญวา “สังคม” เปนกลไกสําคัญที่จะชวย

สงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ คงอยูและเติบโตอยางม่ันคงย่ังยืน และเปนที่ยอมรับจากผูที่เก่ียวของ

ทุกกลุม โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอ

สังคมตอคณะกรรมการบริษัทฯ และใหมีการจัดทํารายงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางนอยปละ 1 

คร้ัง  
 

 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อประโยชนสวนรวม 

โดยการคืนกําไรสวนหน่ึงใหแกกิจกรรมท่ีมีสวนสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอม อยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 

(8) กําหนดแนวทางในการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดขั้นตอน
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การดําเนินงานและเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวนใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

(9) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลาย

ลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานทุกระดับเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ 

และตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง เพื่อลดความเส่ียง

การทุจริตและการใชอํานาจท่ีไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทําผิดกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

(10) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดออกประกาศ “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษร เพื่อ

สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของ

การทุจริตคอรรัปชั่น และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 255 เม่ือวันที่ 

29 กรกฎาคม 2556 และไดมีการปรับปรุงนโยบายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 274 วันที่ 

25 กุมภาพันธ 2558 ดังนี้ 1) นโยบายการเปนกลางทางการเมือง 2) ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการรับ

ของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 3) ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญ คา

รับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 4) ระเบียบปฏิบัติเกียวกับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 5) 

ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศล 6) ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใหเงินสนับสนุน เปนตน 

(11) คณะกรรมการบริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกกรรมการทุกคน ในการเสนอวาระการประชุมเปนการลวงหนา

อยางนอย 10 วันทําการกอนการประชุม โดยวิธีสงวาระการประชุมไปท่ีเลขานุการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเปน

วาระการประชุมตอไป 

(12) คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเร่ืองตามความจําเปน โดยผานการ

พิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. จํานวน 4 ชุด ดังนี้ 

(12.1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(12.2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) (Nomination and Remuneration 

Committee) 

(12.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) 

(12.4) คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)  

(13) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการเปนคนละบุคคล

กัน จึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

(ก) ประธานกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่กําหนดนโยบาย และแผนธุรกิจ ดูแลติดตาม การบริหารจัดการ

ของฝายบริหาร คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ แตตองไมมีสวนรวมและไมกาวกายในการ

บริหารงานปกติประจําวัน นอกจากน้ีประธานกรรมการบริษัทฯ ตองมีภาวะผูนําดูแลกรรมการมิ

ใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหาร โดยทําหนาที่ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุนอยางเปนธรรม สนับสนุนและผลักดันใหผูเขารวม

ประชุมใชสิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัดและมี

ประสิทธิภาพ 

(ข) กรรมการผูจัดการ มีหนาที่ในการบริหารงานประจํา ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย 

เปาหมายที่กําหนด ภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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(14) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ

ผูจัดการของบริษัทฯ อาจจะลดลงหากมีจํานวนบริษัทที่ไปดํารงตําแหนงมีมากเกินไป จึงกําหนดจํานวน

บริษัทที่กรรมการผูจัดการของบริษัทฯ จะไปดํารงตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของ

บริษัทฯ ทั้งนี้ไมรวมถึงบริษัทยอย บริษัทในเครือ หรือบริษัทรวมทุนของบริษัทฯ ไมควรเกิน 3 บริษัทจด

ทะเบียน 

(15) คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังบุคคลที่เหมาะสมเปนเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควรอาจจะแตงต้ังผูชวยเลขานุการบริษัทฯ และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

จัดประชุมและบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตาม

ระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. จัดทําและเก็บรักษา

เอกสาร ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของ

บริษัทฯ รายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ และดําเนินการอื่นๆ ตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนตน 

(16) เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมกาบริษัทฯ บรรลุเปาหมาย จึงกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มี

อํานาจอนุมัติดังตอไปนี้ 

(ก) อนุมัติทางดานการเงินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการจัดการ ไดแก 
(1) การตัดบัญชีทรัพยสิน ที่เลิกใชงาน ชํารุด เสียหาย เส่ือมสภาพใชงานไมได เพื่อทําลายหรือ

จําหนายเปนเศษซากซึ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

(2) การตัดบัญชีสตอคสินคา หรือปรับปรุงรายการท่ีเกิดจากการตรวจนับซึ่งผานการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

(3) การตัดบัญชีหนี้สูญที่เกิดจากการคาปกติ และมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหน้ีตาม

สมควรแตไมไดรับการชําระหนี้ หากจะฟองลูกหนี้จะตองเสียคาใชจายไมคุมกับหนี้ที่จะไดรับชําระ 

( ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 186 พ.ศ.2534 ) ซึ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

(4) การเปดหรือปดบัญชีเงินฝากประจํา ออมทรัพย และกระแสรายวันกับสถาบันการเงิน รวมถึงการ

ไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงิน 

(5) การกูเงินระยะยาวหรือต๋ัวสัญญาใชเงินอายุสัญญามากกวา 1 ป 

(6) การทําสัญญาจางบริการตางๆ อายุสัญญามากกวา 1 ป 

(ข) การอนุมัติการกอต้ัง ควบรวม หรือยกเลิกบริษัทยอย บริษัทในเครือ หรือบริษัทรวมทุนของบริษัทฯ ให

เปนไปตามขอกําหนดเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เก่ียวของ 

(ค) การอนุมัติการจัดการลงทุนในสินทรัพยถาวร ไดแก โครงการติดต้ังสายการผลิตใหม หรือปรับปรุง
สายการผลิตเดิม ใหเปนไปตามขอกําหนด เก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เก่ียวของ 

(ง) อํานาจอนุมัติอื่นๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ 
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(2)  คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เฉพาะเร่ืองตามความจําเปน โดยผานการพิจารณาสรรหา

จากคณะกรรมการ ก.ส.ต. ทั้งนี้เพื่อเปนผูดําเนินการในดานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย และแยกบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และฝายจัดการ โดยกําหนดระดับอํานาจอนุมัติทางการเงิน

อยางชัดเจน และมีองคประกอบและคุณสมบัติตามหลักเกณฑดั งตอไปนี้ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก) องคประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนอยางนอย 3 (สาม) คน มีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป และผานการสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต.เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการ

ดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่

กําหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบริษัทฯหรือที่ประชุมผูถือหุนจะตองแตงต้ังกรรมการตรวจสอบคนใหมให

ครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องใน

การดําเนินงาน และตองมีองคประกอบและคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ ตอไปนี้ 

(1) ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

       ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติการแตงต้ังนั้น บริษัทฯ จะตองเปดเผยรายช่ือและ

ประวัติ พรอมทั้งระบุวาผูที่ไดรับการแตงต้ังมีคุณสมบัติและความเปนอิสระ ซึ่งตองระบุไวในหนังสือเชิญประชุม

ที่เสนอแตงต้ังกรรมการตรวจสอบดังกลาวดวย 

(2) เปนกรรมการอิสระ โดยไมเปนกรรมการดังตอไปนี้                          

(2.1) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(2.2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

(3) มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ             

(4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงินได  

(5)   กรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และควร

ไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเรื่องที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นและเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของคณะกรรมการตรวจสอบอยูเสมอ 

(6)   ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง

กรรมการตรวจสอบ 1 ทานใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ การคัดเลือกประธานกรรมการ

ตรวจสอบควรจะตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติที่สามารถเปนแกนนําได เนื่องจากประธานกรรมการ
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ตรวจสอบเปนบุคคลที่จะใหความม่ันใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะมีผล

ตอการวางแผนงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูนําในการประชุมใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง 

 (7)  คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงต้ัง ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เปนเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเปน      

ผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

 (ข) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ ความรับผิดชอบ ที่สําคัญตามที่ไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมผูถือหุน หรือ

คณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้  

(1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึง

ความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณของพนักงานที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุม

กับผูสอบบัญชีภายนอกโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

(5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(6.1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(6.2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(6.3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(6.4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(6.5) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(6.6) จํานวนการประชุมและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(6.7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตามกฎบัตร 
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(6.8) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(8) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนระยะๆ อยางนอย      

ไตรมาสละ 1 คร้ัง ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ตอบุคคลภายนอก  

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ แจงมติการเปล่ียนแปลงหนาที่และ

จัดทํารายช่ือและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดและนําสงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 3 วันนับแตวันที่มีการ

เปล่ียนแปลงดังกลาว ทั้งนี้ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการรายงานผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

(9)   ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

(9.1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(9.2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(9.3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรค

หนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

(10)  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ

ดังตอไปนี้  

(10.1) อํานาจในสวนที่เก่ียวของกับฝายจัดการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ ผูจัดการ/หัวหนาหนวยงานหรือพนักงานของ    

บริษัทฯ ที่เก่ียวของมารวมประชุม ชี้แจง ใหความเห็น หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปนได         

ทุกประการ 

(10.2) อํานาจในสวนที่เก่ียวของกับผูตรวจสอบภายใน 

(ก) กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี คณะกรรมการ

บริษัทฯ และหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(ข) ใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
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(ค) ใหหลักประกันในความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน 

(ง) ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยูภายใตการกํากับและควบคุมโดยตรงของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองมีผูคอยดูแลและ

ควบคุมการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละปหนวยงานตรวจสอบภายในจะตองทําแผนงานตรวจสอบวาจะ

ทําอะไรบาง แลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมัติหรือขอความเห็นชอบ สวนการออก

คําส่ังใหหนวยงานตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหนาที่ตามแผนงานตรวจสอบดังกลาว ตองอยูภายใต

การกํากับดูแลของฝายจัดการหรือกรรมการผูจัดการ เพราะการรายงานผลการตรวจสอบท่ีจําเปน

จะตองไดรับการแกไขทันที เพื่อที่ฝายจัดการหรือกรรมการผูจัดการจะไดออกคําส่ังแกไขไดทันกับ

เหตุการณ) 

(10.3) อํานาจในสวนที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีภายนอก 

(ก) สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภายนอก รวมทั้งใหความเห็นชอบในการ

แตงต้ัง ถอดถอน และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก 

(ข) เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจําป 

เพื่อขอรับการแตงต้ังจากที่ประชุมใหญผูถือหุนและเปนผูสอบทานกับประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูสอบบัญชี 

(ค) กําหนดอัตราคาจางในงานบริการ และงานท่ีปรึกษาอื่นที่ผูสอบบัญชีภายนอกเปนผูใหบริการ 
(ง) เม่ือไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชีภายนอกเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ 

ผูจัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานไดกระทําความผิด ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนใหแกสํานักงาน ก. ล. ต. และผูสอบบัญชีภายนอกรับทราบภายใน 

30 (สามสิบ) วันนับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีภายนอก 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมดําเนินการตามท่ีผูสอบบัญชีภายนอกแจงในวรรคกอน ให

ผูสอบบัญชีภายนอกแจงใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ      

(10.4) อํานาจในสวนอื่น ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจตรวจสอบผูที่เก่ียวของและเร่ืองที่เก่ียวของภายในขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการวาจางผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานมาใหคําปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและ

เหมาะสม ทั้งนี้ใหหนวยงานตาง ๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ในสวนท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) 

(ก) องคประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. (Nomination and Remuneration Committee) ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร

อยางนอย 3 คน ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูพิจารณา

คัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.ส.ต. 1 คน ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ก.ส.ต. เม่ือคณะกรรมการ ก.ส.ต. มี

จํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.ส.ต. 
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รายใหมใหครบถวนภายใน 3 เดือน เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน และตองมีองคประกอบและ

คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ และมีความเขาใจเก่ียวกับอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบใน

ฐานะกรรมการ ก.ส.ต. รวมทั้งตองมีคุณธรรม ตัดสินใจดวยขอมูลและเหตุผล มีวุฒิภาวะและยึดม่ันในการ

ทํางานอยางมีระบบและหลักการ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระไมอยูภายใตการครอบงําของ       

ผูหนึ่งผูใด 

(2) เปนผูที่สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.ส.ต. และควรไดรับการอบรม

และเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเร่ืองที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ      

ก.ส.ต. ใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการ ก.ส.ต 

(3) ตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการอิสระตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. 

(4) คณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูแตงต้ัง กรรมการผูจัดการ เปนเลขานุการคณะกรรมการ ก.ส.ต. โดยตําแหนง 

เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ก.ส.ต. 

ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ข) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีขอบเขตและอํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะตอง

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซ่ือสัตยสุจริต ดังตอไปนี ้

(1) การพิจารณาสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(1.1)   พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

ผูบริหารใหเหมาะสม สอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

(1.2)    พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ

และผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป รวมท้ังคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการ สรรหา

ที่ไดกําหนดไว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซึ่งอาจจะตองเสนอที่ประชุม    

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติถาเปนกรณีแตงต้ังกรรมการ โดยใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1.2.1)    พิจารณารายช่ือกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระและรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการ

เสนอช่ือใหเขารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ทั้งจากการเสนอของ

กรรมการและผูถือหุนของบริษัทฯ โดยเฉพาะผูถือหุนรายยอย (ถามี) 

(1.2.2)    พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ จะตองไมมี

คุณสมบัติและลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งขอกําหนดและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีของสํานักงาน ก.ล.ต.  
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(1.2.3)    พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ จะตองมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัทฯ การอุทิศเวลา 

ความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเปนธรรม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา

หาญในการแสดงความคิดเห็น มีประวัติการทํางานที่ดีและมีจริยธรรมที่ดีงาม  

(1.2.4)    พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ จะตองไมประกอบ

กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อ

ประโยชนสวนตนหรือผูอื่นก็ตาม  

(1.2.5)  การสรรหากรรมการ สามารถใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือใช

ฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม 

(1.3)   พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทฯ และเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางลง  

(1.4)   พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงผูบริหารต้ังแตระดับผูชวย

กรรมการผูจัดการขึ้นไป และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่

ตําแหนงดังกลาววางลง 

(1.5)   พิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการและกรรมการผูจัดการ รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการ

พิจารณาผูสืบทอด และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(1.6)   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหดําเนินการเก่ียวกับการสรรหากรรมการ

และผูบริหารของบริษัทฯ 

(2) การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(2.1) พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ยอยของบริษัทฯ อยางเปนธรรมและเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

(2.1.1) พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

(2.1.2) พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดรับ

มอบหมายหนาที่เพิ่มขึ้น ควรไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสม เชน กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอย เปนตน 

(2.1.3) พิจารณาผลตอบแทนจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป   

(2.1.4) พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอย (Self Assessment of the Board of Directors’ Performance) ใน

แตละป รวมทั้งมีการทบทวนและเสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผล

การประเมินการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 
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(2.1.5) พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนทุกประเภททุกป ทั้งจํานวนเงิน

และสัดสวนการจายผลตอบแทนใหมีความเหมาะสม ไดแก ผลตอบแทนประจําเดือน (เชน  

คาเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายป (เชน เงินบําเหน็จ) ที่จายใหกับคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อเสนอ

ใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

(2.2) พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ  

ดังตอไปนี้ 

(2.2.1) พิจารณากําหนดหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินการของบริษัทฯ  หรือ  KPI  (Key 

Performance Indicators) เพื่อใชในการพิจารณาปรับขึ้นอัตราเงินเดือนและการจายเงิน

รางวัลประจําป (โบนัส)  ใหกับพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากงบประมาณประจําป

และเปาหมายการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ แลวเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

(2.2.2) พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดโครงสรางการจายเงินเดือน เงินรางวัล

ประจําป (โบนัส) และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจําปของผูบริหารต้ังแตระดับผูชวย

กรรมการผูจัดการขึ้นไป แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป 

(2.2.3) พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือน ผลประโยชน และสวัสดิการอ่ืนๆ ของพนักงานของ

บริษัท ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงนิ ทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

(2.3) พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ โดยให

คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณาเสนอเงื่อนไขตางๆ เพื่อจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่ให

เกิดการสรางมูลคาเพิ่มใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาพนักงานที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง 

แตในขณะเดียวกันตองไมสูงเกินไปและเปนธรรมตอผูถือหุนดวย หากมีกรรมการหรือพนักงานรายใด

จะไดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ของจํานวนหลักทรัพยทั้งหมดท่ีจะจัดสรรคณะกรรมการ    

ก.ส.ต. จะตองพิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

อยางไรก็ตาม ตองไมมีกรรมการ ก.ส.ต. ที่จะไดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ดวย ถึงจะมีสิทธิ

ในการใหความเห็นชอบ 

(2.4) มีอํานาจเชิญผูบริหารของบริษัทฯ  และหรือผูที่เก่ียวของเขารวมประชุมหรือชี้แจงในเร่ืองตางๆ              

ที่เก่ียวของไดทุกกรณี 

(2.5) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก .ส.ต . อยางนอยปละ  1 คร้ัง  เสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ  และเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)และรายงาน

ประจําป  (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ ก.ส.ต. ทั้งนี้ตอง

ระบุจํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการ ก.ส.ต. แตละคนเขารวมประชุม 

(2.6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดมอบหมายใหดําเนินการอันเก่ียวกับการพิจารณา

ผลตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  
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(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(ก)  องคประกอบและคุณสมบัติ 

(1)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวา 3 คน และอยางนอย 1 คนตอง

เปนกรรมการอิสระ  

(2)  กรรมการกํากับดูแลกิจการตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑตอไปนี้  

(2.1) เปนผูมีความรู  ความสามารถและประสบการณ ตลอดจนมีความรูความเขาใจถึงหนาที่และความ
รับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจการที่ดี   

(2.2) ตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการกํากับดูแลกิจการเพื่อให
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

(2.3) ตองเปนผูที่ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับโดยทั่วไป 

(3)   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คัดเลือกกรรมการในคณะท่ีเปนอิสระ 1 คนขึ้นดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการ และไมไดดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ 

(4) ใหหัวหนางานสูงสุดที่รับผิดชอบงานเลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ  เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ตลอดจนเปน                  

ผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ (ถามี)  

(ข) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 

(1)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีอํานาจหนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะตอง

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซ่ือสัตยสุจริต ดังตอไปนี้  

(1.1) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวทางในการปฏิบัติที่ดีในกิจการดานตางๆ ใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี และจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance 

Handbook) เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

โดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคนตองไมละเลยในการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในคูมือ

ฉบับนี้  

(1.2) ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแกไขการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. 

(1.3) สนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกรใหเปนที่เขาใจของ

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับและใหมีผลในทางปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

(1.4) พิจารณาใหความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบั ติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ  (ถามี) รวมทั้งใหความเห็นชอบในผลการประเมินเพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอไป 

(1.5) จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อนําเสนอ

ตอคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดย
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ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ ทั้งนี้จะตองระบุจํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังที่

กรรมการกํากับดูแลกิจการแตละคนเขารวมประชุมดวย 

(1.6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(2) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระทางวิชาชีพอื่นหรือแตงต้ังคณะทํางาน 

เม่ือเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม รวมทั้งใหการอบรมและเสริมสรางความรูในเร่ืองที่เก่ียวของตอการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงและคณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินการทุกประการของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

(3)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะกําหนดนโยบายพรอมทั้งสนับสนุนใหมีการ

ประเมินระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการภายในองคกรเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อใหทราบ

ปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค แลวรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

ทราบและพิจารณาตอไป 

(2.4) คณะกรรมการจัดการ 

(ก) องคประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้น

ไปจํานวนอยางนอย 3 คน ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผูจัดการ เปนประธาน

กรรมการจัดการโดยตําแหนง เม่ือคณะกรรมการจัดการ มีจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดดังกลาว 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจัดการรายใหม และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ัง

กรรมการจัดการรายใหมใหครบถวนภายใน 3 เดือน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงาน และตองมี

องคประกอบและคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ และความ

รับผิดชอบในฐานะกรรมการจัดการ รวมทั้งตองมีคุณธรรม ตัดสินใจดวยขอมูลและเหตุผล มีวุฒิภาวะและการ

แสดงความคิดเห็นที่แตกตาง ยึดม่ันในการทํางานอยางมีหลักการ 

(2) เปนผูที่สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการจัดการและควรไดรับการอบรม
และเสริมสรางความรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอในเร่ืองที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของคณะกรรมการ

จัดการ เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นและควรไดเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับการดําเนินงานของ  

บริษัทฯ อยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการจัดการ 

(3) คณะกรรมการจัดการเปนผูแตงต้ัง กรรมการจัดการ 1 คนเปนเลขานุการคณะกรรมการจัดการ เพื่อใหมีหนาที่

ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการจัดการ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ (ถามี) 
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(ข) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการจัดการ มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานของบริษัทฯ โดยกําหนดใหมีการ

ประชุมสรุปผลงานทุกสัปดาห เพื่อการประเมินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ

ซื่อสัตยสุจริต โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

(1) บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) พิจารณากล่ันกรองขอเสนอของฝายจัดการ ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร วัตถุประสงค 

นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจําป เปาหมายคะแนน KPI  (Key Performance Indicator) และการ

ประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ เพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ก.ส.ต. และเสนอตอคณะกรรมการ  

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

(3) ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบายและเปาหมาย            

ที่กําหนด 

(4) พิจารณากําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การ

กําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน เงินรางวัล การเลิกจาง ต้ังแตระดับพนักงานจนถึงผูบริหารระดับผูจัดการฝาย 

(5) พิจารณากําหนดเปาหมายการขายและกําไร การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อ
เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

(6) มีอํานาจแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อดําเนินกิจการหรือบริหารงานของบริษัทฯ และการกําหนดอํานาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะทํางาน รวมถึงกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางาน ที่แตงต้ังบรรลุตาม

นโยบายและเปาหมาย รวมทั้งมีอํานาจในการมอบอํานาจใหผูบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด

ปฏิบัติการ อยางหนึ่งอยางใด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการจัดการ 

ซึ่งรวมถึงการยกเลิกหรือ เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ตามที่

เห็นสมควร 

(7) มีอํานาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติที่ไดรับอนุมัติจาก            

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(8) รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนและประจําป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(9) ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการจัดการตามเปาคะแนน (KPI) รายบุคคลตามที่ไดรับอนุมัติ แลว

เสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป 

(10) สามารถขอรับคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสม หากไมมีความชํานาญในเร่ืองดังกลาวโดย

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหดําเนินการเปนคราวๆ ไป 

(12) คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังและกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการชุดอื่นๆ ที่สําคัญตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เชน 

(12.1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC)  
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(12.2) คณะกรรมการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ( CSR) 

(12.3) คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (PAC)  

(12.4) คณะกรรมการชุดอื่นๆ จัดต้ังเปนคร้ังๆ ไปตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

(ค) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ  

(1) กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ คานิยมองคกร วัตถุประสงค นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจําป เปาหมายคะแนน 

KPI (Key Performance Indicator)  

(2) ประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ เสนอความเห็นตอคณะกรรมการจัดการและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติตอไป 

(3) บริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมายท่ีกําหนด และงบประมาณประจําป

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือจากคณะกรรมการจัดการ 

(4) บริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมายท่ีกําหนด และงบประมาณประจําป

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือจากคณะกรรมการจัดการ 

(5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ทั้ง

จากภายในและภายนอกบริษัทฯ ที่จะทําใหผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณา

ตอไป 

(6) กํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดตางๆ ของบริษัทฯ และตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(7) มีอํานาจแตงต้ังและบริหารงานคณะทํางานชุดตางๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดี 

และมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการ

มอบอํานาจดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือใหเปนไป

ตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการจัดการไดกําหนดไว 

(8) มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน ฝาย หรือแผนก 

การพนจากการเปนพนักงานหรือการปลดออก  

(9) มีอํานาจในการกําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เก่ียวกับพนักงานของบริษัทฯ 

ต้ังแตตําแหนงผูจัดการฝายลงไป ทั้งนี้การปรับขึ้นคาจางและการจายโบนัสประจําปตองเปนไปตามผลการ

ปฎิบัติงานในแตละป และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. และคณะกรรมการบริษัทฯ   

(10) มีอํานาจในการออกกฎระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับ ประกาศตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัย การทํางานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

(11) มีอํานาจตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจอนุมัติที่ไดอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหฝายจัดการไดมีอํานาจในการบริหารกิจการประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดวงเงินอนุมัติ

ตามตําแหนง ดังนี้ ผูจัดการฝาย ผูชวยกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ กรรมการผูจัดการ และ
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คณะกรรมการจัดการ รวมทั้งเร่ืองที่ตองเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาอนุมัติ สรุปสาระสําคัญได

กําหนดอํานาจอนุมัติในเร่ืองตางๆ ดังนี้  

(ก) การบัญชี การภาษีอากร กําหนดผูมีอํานาจลงนามในแตละเร่ือง 

(ข) การอนุมัติส่ังซื้อ ส่ังจาง และส่ังซอม กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

(ค) การอนุมัติทางการเงนิ การส่ังจายเงินหรือส่ังจายเช็ค กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง  

(ง) การกูยืมเงินระยะส้ันไมเกิน 1 ป กําหนดวงเงินอนุมัติตามตําแหนง สูงสุดไมเกิน 100 ลานบาท   

(จ) การกูยืมเงินระยะยาว ตองนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 

(ฉ) การปรับปรุงสตอคสินคา การตัดบัญชีทรัพยสิน การจําหนายเศษวัสดุ และการตัดหนี้สูญ ตอง

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 

(ช) รายการอื่นๆ ไดแก การปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติที่ไมอยูในเงื่อนไขที่กลาวขางตน ตอง

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ 
 

(12) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการจัดการเปน

คราวๆ  
 

ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย กรรมการ

หรือผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวง  ที่ทําใหผูรับมอบ

อํานาจหรือผูรับมอบอํานาจชวง สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย  หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามที่นิยามไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

และแนวปฏิบัติที่ดีของสํานักงาน ก .ล .ต   .ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯ) กับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนด

ขอบเขต การมอบอํานาจที่ชัดเจน 

(2.5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  

นโยบายการบริหารความเส่ียง “บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการปองกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต กํากับดูแล 

แกไข ประเมินและติดตามผลการจัดการกับความเส่ียงที่ไมสามารถยอมรับได เพื่อสรางความม่ันใจวาบริษัทฯ มีกรอบ

การบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ” 

(ก) องคประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(Risk Management Committee) ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริหารหรือผูบริหารระดับสูงอยางนอย 1 คน และ

ผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจากหลายหนวยงานอยางนอย 10 คน และคัดเลือกกรรมการจากกรรมการบริหาร

หรือผูบริหารระดับสูง 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

(1) เปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ และความ

รับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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(2) กรรมการบริหารความเส่ียงตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเร่ืองที่เก่ียวของตอการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและควรไดเพิ่มพูน

ความรูเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่องเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

(3) ใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแตงต้ังกรรมการบริหารความเส่ียง  1 คนเปนเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ               

(ข) บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ  
(1) กําหนดนโยบายและแผนงานดานการบริหารความเส่ียง เพื่อใหครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมดที่อาจจะเกิด

ขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ และนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการใหความเห็นชอบกอนนําสูการปฏิบัติ 

(2) นํานโยบายและแผนงานดานการบริหารความเส่ียงไปสูการปฏิบัติ สรางระเบียบปฏิบัติในการประเมินและ

วิเคราะหปจจัยตางๆ ท่ีจะนําไปสูความเส่ียง และกําหนดแนวทางในการแกไข ตามปจจัยเส่ียงท่ีเกิดขึ้น 

ไดแก  

 Red Risk : ปจจัยเส่ียงที่ตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน จะตองมีแนวทางแกไขเพื่อลดความเส่ียง  

 Yellow Risk : ปจจัยที่ตองเฝาระวังซึ่งอาจจะเปนปจจัยเส่ียง จะตองมีแนวทางปองกันไมใหเกิด

ความเส่ียง  

 Green Risk : ปจจัยที่ยังไมถือเปนความเส่ียง  
 

(3) ติดตามผลการจัดการกับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได วามีแนวทางแกไขและปองกันความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

(4) สอบทานนโยบายและระบบควบคุมซึ่งจัดต้ังเพื่อการประเมิน การบริหารและการควบคุมความเส่ียง รวมทั้ง

กระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพื่อสรางความม่ันใจวาบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเส่ียงที่

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

(5) กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกรอบแหงการบริหารความเส่ียงและสอบทานการเปดเผยขอมูลความเส่ียง
ตอหนวยงานกํากับดูแล และสาธารณะ 

(6) จัดทํารายงานที่ เ ก่ียวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และขอเสนอแนะอยางเหมาะสม 

เสนอตอคณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปดเผยไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งนี้ตองระบุจํานวนครั้งในการประชุมและจํานวน

คร้ังที่กรรมการบริหารความเส่ียงแตละคนเขารวมประชุม 
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(8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ในหมวดท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการจัดการ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมาย 

(2.6) คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR)  

(ก) องคประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการจัดการ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตอสังคม

และส่ิงแวดลอม(Corporate Social Responsibility Committee : CSR) ซึ่งประกอบดวยกรรมการบริหารหรือ

ผูบริหารระดับสูงอยางนอย 1 คน และผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจากหลายหนวยงานอยางนอย 5 คนและ

คัดเลือกกรรมการบริหารหรือผูบริหารระดับสูง 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ CSR โดยมีคุณสมบัติ ดังนี ้

(1) เปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ และความ

รับผิดชอบในฐานะกรรมการ CSR 

(2) กรรมการ CSR ตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ CSR และควรไดรับ

การอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเร่ืองที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ CSR เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและควรไดเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการ CSR 

(3) ใหคณะกรรมการ CSR แตงต้ังกรรมการ CSR 1 คนเปนเลขานุการคณะกรรมการ CSR เพื่อใหมีหนาที่ในการจัด

เตรียมการประชุมคณะกรรมการ CSR ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการจัดการ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ                     
 

(ข) บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ  

(1) จัดทํานโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการและ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา  

(2) จัดทําแผนงาน และงบประมาณ ในการดําเนินการในแตละป 

(3) ดําเนินการตามแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ทั้งนี้ อาจกําหนดบุคคล หนวยงาน  แตงต้ัง

คณะกรรมการชุดยอย หรือใชผูเช่ียวชาญจากภายนอก ในการดําเนินการแตละเร่ืองก็ได 

(4) ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการ 
(5) จัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) สูความย่ังยืน อยางนอยปละ 1 คร้ัง เสนอตอ

คณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ และเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 

56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ CSR 

ทั้งนี้ตองระบุจํานวนคร้ังในการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละคนเขารวมประชุม 
(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม 
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(2.7) คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (PAC)  

(ก) องคประกอบและคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (Prevention and Anti-Corruption Committee (PAC) ประกอบดวย

คณะกรรมการ 2 สวน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริต (Steering Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแต

ระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธาน

กรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริตโดยตําแหนง เพื่อเขามากําหนดนโยบายเก่ียวกับการตอตานการ

ทุจริต สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของคณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานทุจริต เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 
 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(1.1) กําหนดนโยบายและมาตรการของบริษัทฯ เก่ียวกับตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

(1.2) สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(1.3) ใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริตและ
คณะทํางานทุกฝาย 

(1.4) พิจารณาอนุมัติส่ังการ หรือ ตัดสินใจในประเด็นการทุจริตที่ประธานคณะกรรมการปฏิบัติการปองกัน

และตอตานการทุจริตไมมีอํานาจ หรือ ไมสามารถหาขอสรุป 

(2) คณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานทุจริต  ประกอบดวย ผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับ

ผูจัดการสวนขึ้นไป รวมผูจัดการสวนสํานักงานกฎหมายจํานวนอยางนอย 9 คน เพื่อเขามาจัดทําคูมือ แนว

ทางการปฏิบัติงานท่ีดี  ระเบียบคําส่ังที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต ประเมินความเส่ียงดานการทุจริต

ของบริษัทฯ จัดการอบรมพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองของการตอตานการ

ทุจริต รวมทั้งส่ือสาร ประชาสัมพันธ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 
 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(2.1) จัดทําคูมือ  แนวทางการปฏิบัติงานที่ดี  ระเบียบคําส่ังที่เก่ียวของกับการปองกันและตอตานการทุจริต 

และอํานาจอนุมัติทางการเงินเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและคําส่ังดังกลาว รวมถึงบทลงโทษหาก

พนักงานหรือผูบริหารไมปฏิบัติตาม 

(2.2) จัดใหมีการประเมินและทบทวนความเส่ียงดานการทุจริตของแตละหนวยงานเปนประจําทุกปอยาง
นอยปละ 1 คร้ัง และจัดทํามาตรการปองกันความเส่ียง 

(2.3) จัดทําแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริต เพื่อใหไดรับประกาศนียบัตรการรับรอง

เปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) และทบทวนตามกําหนดเวลา 

(2.4) จัดการอบรมพัฒนาพนักงานและผูบริหารใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองของการตอตานการทุจริต 
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(2.5) ทบทวนแผนงาน นโยบาย การประเมินความเส่ียง และมาตรการตางๆ ดานการทุจริตทุกปเพื่อใหมีการ

ติดตาม สะทอนการปฏิบัติงานอยางโปรงใส มีแนวทางปฏิบัติงานที่ดี และเตรียมความพรอมสําหรับ

การตรวจสอบ 

(2.6) จัดใหมีการส่ือสาร  ประชาสัมพันธ และติดตามใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นที่บริษัทฯ กําหนด 
 

(3) ภาวะผูนําและความเปนอิสระของคณะกรรมการ 

(3.1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ

ตามนโยบาย และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนแกการดําเนินงานของบริษัทฯ และผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย 

(3.2) คณะกรรมการบริษัทฯ ภายใตการนําของประธานกรรมการ สามารถควบคุมการดําเนินงานของผูบริหารได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางประธาน

กรรมการ และกรรมการผูจัดการออกจากกันอยางชัดเจน 

(3.3) คณะกรรมการบริษัทฯ ตองประกอบดวย กรรมการอิสระจากภายนอกซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถ โดย

กรรมการอิสระจะตองเขาถึงขอมูลทางการเงิน และทางธุรกิจอื่นอยางเพียงพอที่จะสามารถแสดงความเห็นได

อยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูที่เก่ียวของและเขาประชุมโดยสม่ําเสมอ พรอมทั้งจัดทํารายงานรับรอง

ความเปนอิสระของตนเม่ือไดรับการแตงต้ัง เพื่อเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

(3.4) กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ กําหนด เพื่อสามารถดูแลผลประโยชนของ  

ผูถือหุนทุกรายไดอยางเทาเทียมกันและดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับ

ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัทอื่นซ่ึงมีผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน นอกจากนี้ยังตอง

สามารถใหความคิดเห็นในการประชุมไดอยางเปนอิสระ 

(4) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(4.1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม          

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

(4.2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน

ไดรับการแตงต้ัง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา

ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(4.3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษัทยอย 
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(4.4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงินดวยการรับหรือการใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่น

ทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

ทั้งนี้การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัท           

จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่

เกิดขึ้นในระหวาง 1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(4.5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

(4.6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ          

ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับ

การแตงต้ัง 

(4.7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(4.8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนหมวดที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4.9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม (4.1) ถึง (4.9) แลว กรรมการอิสระอาจ

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  
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ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคหน่ึง (4.4) หรือ (4.6) ใหบริษัทฯ ไดรับการผอนผันขอ

หามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็ตอเม่ือบริษัทฯ ได

จัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงต้ังบุคคล

ดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูล

ตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

 ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติ        

ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการเปนประจําทุกปๆ ละ 1 คร้ัง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ

ความเหมาะสมของบริษัทฯ โดยมวีัตถุประสงคดังนี้ 
1) เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ในระหวางปที่ผานมา 

2) เพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยมีประสิทธิผลมากขึ้น เนื่องจากได

ทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดชัดเจน 

3) เพื่อชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

โดยบริษัทฯ กําหนดการประเมินผลการปฎิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังมีรายละเอยีด ดังนี้ 

(5.1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ และรายบุคคล 

(ก)  วิธีการประเมิน : คณะกรรมการบริษัทฯ แตละทานจะใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ โดยใชวิธีระบุความเห็นของกรรมการบริษัทฯ แตละคนโดยกาเคร่ืองหมาย 

( ) ในชองคะแนน  ต้ังแต 1 – 5 เพียงหน่ึงชองในแบบประเมิน โดยใหมีความหมายดังนี้ 

 1  = ไมเห็นดวยอยางมาก  2 = ไมเห็นดวย  3 = เห็นดวย  4 = เห็นดวยคอนขางมาก  5 = เห็นดวยอยางมาก 

(ข)  หัวขอการประเมิน : จะพิจารณาตามความเหมาะสมในการประเมินคณะกรรมการแตละประเภท โดย

หัวขอประเมินสูงสุดแบงเปน 7 หัวขอ  ซึ่งอาจจะใชหัวขอประเมินไมเหมือนกัน 

(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ (Structure and Characteristics of the Board) 

(เฉพาะคณะกรรมการทั้งคณะ) 

(2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (Roles and Responsibilities of the 

Board) 

(3) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Meetings) 

(4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ (The Board’s Performance of Duties) 
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(5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ (Relationship with Management) 

(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบริหาร (Self-development of Directors and Executive 

Development) 

(7) ใบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหกรรมการแตละคนไดสรุปในแตละหัวขอวามี 

จุดแข็ง จุดออน และการปรับปรุงอยางไร 

(ค) สรุปผลการประเมิน : บริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการกับดูแลกิจการ เปนผูสรุปผลการปฏิบัติงาน

แยกตามระดับคะแนน และแยกเปนคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคล ในแตละหัวขอ รายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป  

(5.2) การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอย 

(ก) วิธีการประเมิน : คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะจะใชแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยทั้ง

คณะ โดยใชวิธีระบุความเห็นของกรรมการชุดยอยแตละคนโดยกาเครื่องหมาย ( )เคร่ืองหมาย ( ) ใน

ชองคะแนน  ต้ังแต 1 – 5  เพียงหน่ึงชอง โดยใหมีความหมายดังนี้ 

        1  = ไมเห็นดวยอยางมาก  2 = ไมเห็นดวย  3 = ไมแนใจ  4 = เห็นดวย  5 = เห็นดวยอยางมาก 

(ข) หัวขอการประเมิน : แบงเปน 6 หัวขอดังนี้ 

(1) โครงสรางของคณะกรรมการชุดยอย  

(2) ความรูความสามารถของคณะกรรมการชุดยอย 

(3) ความเปนอิสระของคณะกรรมการชุดยอย (เฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ ก.ส.ต. 

และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ) 

(4) บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

(5) การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

(6)  ใบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหกรรมการแตละคนไดสรุปในแตละหัวขอวามี 

จุดแข็ง จุดออน และการปรับปรุงอยางไร 

(ค) สรุปผลการประเมิน : บริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการกับดูแลกิจการ เปนผูสรุปผลการปฏิบัติงาน

แยกตามระดับคะแนน และแยกตามคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ ในแตละหัวขอ รายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชุดยอยตอไป  

ใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีหนาที่ทบทวนและเสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอย ตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยตอไป  
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(6)  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาที่พิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร แลว

เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาคาตอบแทนผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ สําหรับ

คาตอบแทนคณะกรรมการ ใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาตอไป 

นโยบายการจายผลตอบแทน “บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการจายผลตอบแทน อยางเปนธรรมและเหมาะสม โดย

พิจารณาจากขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน มีการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งประเมินจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ” 

(6.1)   คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของ คณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ อยางเปนธรรมและเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

(2) พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการท่ีไดรับมอบหมาย

หนาที่เพิ่มขึ้น ควรไดรับคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและเหมาะสม เชน กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย 

เปนตน 

(3) พิจารณาผลตอบแทนจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป  

 พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนทุกประเภททุกป ทั้งจํานวนเงินและสัดสวน

การจายผลตอบแทนใหมีความเหมาะสม ไดแก ผลตอบแทนประจําเดือน (เชน คาเบี้ยประชุม) และ

ผลตอบแทนรายป (เชน เงินบําเหน็จ) ที่จายใหกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ 

แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

(4) พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอย ทั้งคณะ และรายบุคคล (Self Assessment of the Board of Directors’ 

Performance) ในแตละป ซึ่งมีการทบทวนและเสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

นําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(6.2)  พนักงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนและสวัสดิการใหพนักงาน

ของบริษัทฯ ทั้งระยะส้ันและระยะยาว ดังตอไปนี้ 
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(6.2.1)   การพิจารณาผลตอบแทนระยะสั้น ไดแก การจายเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) 

ดําเนินการดังนี้ 

(1)  บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินการของบริษัทฯ หรือ KPI (Key Performance 

Indicators) เพื่อใชในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส) 

ใหกับพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากงบประมาณประจําปและเปาหมายการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ  

(2)  บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดโครงสรางการจาย

เงินเดือน เงินรางวัลประจําป (โบนัส) และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจําปของผูบริหารต้ังแต

ระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป 

(3)   บริษัทฯ ไดกําหนดโครงสรางเงินเดือน ผลประโยชน และสวัสดิการอื่นๆ ของพนักงานของบริษัทฯ 

ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน  

(6.2.2) การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ไดแก การจายเงินเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน 

ดําเนินการดังนี้ 

(1) บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน เพื่อเปนการสนับสนุนการออมเงินของ

พนักงาน โดยบริษัทฯ จะจายสะสมเทากับที่พนักงานงานจาย ซึ่งมีอัตรา 3%, 5% และ 7% ของ

ฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจของพนักงาน ซึ่งจะจายคืนใหพนักงานเม่ือ

เกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน 

(2) บริษัทฯ ไดจัดทําการประเมินผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน โดย

คํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  ซึ่งเกิดจากประมาณการเก่ียวกับภาระผูกพัน

ผลประโยชนของพนักงานท่ีไดสิทธิรับเงินชดเชยเม่ือเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน โดยภาระผูกพันดังกลาวไดคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระและจากขอ

สมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัยตามวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected 

Unit Credit Method) อันเปนประมาณการจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน

ที่คาดวาจะตองจายในอนาคตโดยคํานวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนักงาน อัตราการหมุนเวียน

ของพนักงาน อัตรามรณะ อายุงาน และปจจัยอื่นๆ  

(3) คาตอบแทนอื่นๆ เชน การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 

(ESOP) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแรงจูงใจแกพนักงานใหทํางานอยางเต็มที่อันจะสงผลให

มูลคาหุนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น รวมทั้งเปนการจูงใจใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมี

ความสําคัญตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ เปนตน 
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(7)  การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

(7.1)  คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาที่พิจารณากล่ันกรองบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ ตาม

หลักการ วิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตาม

ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แลวเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารง

ตําแหนงกรรมการตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติตอไป ดังตอไปนี้  

(1) คณะกรรมการ ก.ส.ต. เปนผูสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการสรรหาอยาง

ชัดเจนและโปรงใส มีรายละเอียดขอมูลที่เพียงพอประกอบการพิจารณา เชน ประวัติการศึกษาและประสบการณ

ทํางานของบุคคลนั้นๆ โดยไมมีการกีดกันในเร่ืองของเพศ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และผูถือหุน 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการใหสิทธิที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย ในการ

เสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมเปนการลวงหนา โดยกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเสนอแตงต้ัง ซึ่งเผยแพร

บนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ในหัวขอ “ขอมูลการลงทุน” โดยกําหนดระยะเวลาในการใชสิทธิอยาง

นอย 3 เดือนกอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี หลังจากนั้นคณะกรรมการ ก.ส.ต. จะเปนผูคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตาม

หลักเกณฑที่กําหนดตอไป 

(3) คณะกรรมการ ก.ส.ต. ดําเนินการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่ กําหนดแลวจะนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

(4) การแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ ตองเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ โดยที่ประชุม

ผูถือหุน จะพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(4.1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 

(4.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ (4.1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(4.3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

(7.2)  คณะกรรมการชุดยอย    

บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาที่พิจารณากล่ันกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการที่ระบุไวใน

ขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในการสรรหาและคัดเลือคณะกรรมการชุดยอย ในกรณีที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระ หรือในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางลง เพื่อเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาแตงต้ังตอไป โดยคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ ที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และ 1 

คนจะตองมีความรูดานบัญชีและการเงิน  
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(2)   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ที่ไมไดเปน

ผูบริหารจํานวนอยางนอย 3 คน และ 1 คนตองเปนกรรมการอิสระ  

(3)   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอยกวา 3  คน

และอยางนอย 1 คนตองเปนกรรมการอิสระ โดยประธาน  

(7.3)  คณะกรรมการจัดการและผูบริหารของบริษัทฯ 

บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนาที่พิจารณากล่ันกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการที่ระบุไวใน

ขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่เปนประโยชนกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ เพื่อเขามาเปนผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป และกําหนดใหมีการ

จัดต้ังคณะกรรมการจัดการ ดังนี ้

คณะกรรมการจัดการ ประกอบดวยผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยาง

นอย 3 คน โดยมีกรรมการผูจัดการ เปนประธานกรรมการจัดการโดยตําแหนง และไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีอํานาจในการจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อเขามาดําเนินงานในเกิดประโยชน

สูงสุดกับบริษัทฯ โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เชน 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร

อยางนอย 1 คนและผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจํานวนอยางนอย 10 คน และคัดเลือกกรรมการที่เปน

ผูบริหาร 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อเขามากําหนดนโยบายและแผนงาน

ดานการบริหารความเส่ียง เพื่อใหครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมดที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(2)  คณะกรรมการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR)

ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนและผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไปจํานวนอยาง

นอย 5 คน และคัดเลือกกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คน ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ CSR เพื่อเขามา

กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ แนวทาง ในการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมของ

บริษัทฯ ใหมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (Prevention and Anti-Corruption Committee : PAC) 

ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 สวน ดังนี้ 

(ก) คณะกรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริต  (Steering Committee) ประกอบดวยผูบริหารต้ังแต

ระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธาน

กรรมการบริหารปองกันและตอตานการทุจริตโดยตําแหนง เพื่อเขามากําหนดนโยบายเก่ียวกับการ

ตอตานการทุจริต สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของคณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและ

ตอตานทุจริต เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 
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(ข) คณะกรรมการปฏิบัติงานปองกันและตอตานทุจริต  ประกอบดวย ผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับ

ผูจัดการสวนขึ้นไป รวมผูจัดการสวนสํานักงานกฎหมายจํานวนอยางนอย 9 คน เพื่อเขามาจัดทําคูมือ 

แนวทางการปฏิบัติงานที่ดี  ระเบียบคําส่ังที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต ประเมินความเส่ียงดาน

การทุจริตของบริษัทฯ จัดการอบรมพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองของ

การตอตานการทุจริต รวมทั้งส่ือสาร ประชาสัมพันธ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย

ที่กําหนด 

(4) คณะกรรมการชุดอื่นๆ เชน คณะกรรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

คณะกรรมการจัดการดานพลังงาน คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานในองคกร คณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจาง คณะกรรมการบริหารระบบมาตรฐาน คณะกรรมการสงเสริม Productivity Improvement (TPM) และ

คณะกรรมการลูกจาง เปนตน 

(8)   วาระการดํารงตําแหนง 

(8.1)  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับบริษัทฯ ดังตอไปนี้   

(1) ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นใหจับสลากกันวา

ผูใดจะออก สวนปหลังๆ  ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการที่จะออกตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

(2) นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงตามขอบังคับบริษัทฯ ดังนี้ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

 ศาลมีคําส่ังใหออก 

(3) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ  การลาออกมีผลนับต้ังแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 

(4) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
 

 มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4)  ของ

จํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
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(5) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

(8.2) คณะกรรมการชุดยอย มีวาระการดํารงตําแหนงดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบรวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ

แลว กรรมการตรวจสอบจะพนจากตําแหนงตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ (8.1) (2) 
 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหดําเนินการ

ตามขอ (8.1) (4)  
 

กรรมการตรวจสอบที่ลาออกกอนครบวาระ  กรรมการตรวจสอบจะตองแจงตอบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 1 

(หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาแตงต้ัง

กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก   

และใหบริษัทฯ แจงพรอมเหตุผลของกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยทันทีและหรือนําสงโดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยวาดวยการรายงานผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 

(2) คณะกรรมการ ก.ส.ต. 

กรรมการ ก.ส.ต. รวมท้ังประธานกรรมการ ก.ส.ต.มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป กรรมการ   

ก.ส.ต.ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ

แลว กรรมการ ก.ส.ต. จะพนจากตําแหนงตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ  (8.1) (2)  
 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ ก.ส.ต. วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหดําเนินการตาม

ขอ  (8.1) (4) 
 

(3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

 กรรมการกํากับดูแลกิจการ รวมทั้งประธานกรรมการกรรมการจัดการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 

(สาม) ป โดยกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามา

ดํารงตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการไดอีกได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ จะพนจากตําแหนงตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ  (8.1) (2) 

  

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการ วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให

ดําเนินการตามขอ  (8.1) (4) 
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(4) คณะกรรมการจัดการ  

กรรมการจัดการ รวมทั้งประธานกรรมการจัดการ มีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระท่ีดํารงตําแหนงเปน

กรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือผูบริหารของบริษัทฯ นอกจากน้ีกรรมการจัดการจะพนจากตําแหนงตาม

ขอบังคับบริษัทฯ ขอ  (8.1) (2) 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการจัดการ วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหดําเนินการตาม

ขอ  (8.1) (4) 

(5)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง รวมทั้งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระท่ี

ดํารงตําแหนงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือผูบริหารของบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการจัดการ

เห็นสมควร โดยการออกเปนระเบียบคําส่ังแตงต้ัง   

(6)  คณะกรรมการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) 

กรรมการ CSR รวมทั้งประธานกรรมการ CSR มีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระท่ีดํารงตําแหนงเปน

กรรมการที่เปนผูบริหารหรือผูบริหารของบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการจัดการเห็นสมควร โดยการ

ออกเปนระเบียบคําส่ังแตงต้ัง  

(7)   คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (PAC) 

กรรมการ PAC รวมทั้งประธานกรรมการ PAC มีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระท่ีดํารงตําแหนงเปน

กรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือผูบริหารของบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการจัดการเห็นสมควร โดยการ

ออกเปนระเบียบคําส่ังแตงต้ัง 

(8) คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ มีวาระการดํารงตําแหนงตามที่ไดรับมอบหมาย เปนคร้ังๆ ไป หรือตามท่ี 

กรรมการผูจัดการเห็นสมควร 

 

(9) การประชุมคณะกรรมการ 

(9.1)  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งการจัดทํา

งบแสดงฐานะการเงิน การส่ือสารและการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ  ใหผูที่เก่ียวของทราบอยางเพียงพอและ

เหมาะสม ดังตอไปนี้ 

(1) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 เดือนตอคร้ังและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จําเปน โดยตองจัดทํากําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป 
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(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

(3) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  เวนแต

กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  

(4) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหเลขานุการบริษัทฯ สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา  7  

วันกอนวันประชุม  เวนแตกรณีจําเปนเรงดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ จะแจงนัดประชุม

โดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถจัดประชุมได ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทฯ หรือสถานท่ี

อื่นตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีการประชุมเฉพาะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(6) จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน งบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งผาน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต แลวเสนอ

ความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

(7) จัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  

(8) จัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญเรงดวน อันไดแก เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตอง

ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือ

โอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ และการแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทฯ เปนตน  
 

(9.2)  การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอย แตละคณะกําหนดใหมีการประชุมตามความจําเปนและเหมาะสม โดยตองมีการส่ือสาร 

ใหกรรมการและผูที่เก่ียวของทราบ ดังตอไปนี้ 

(1) ใหเลขานุการคณะกรรมการชุดยอย นําสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการชุดยอย และ

ผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตางๆ หรือเรียกขอ

เอกสารขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

(2)  ในการประชุมคณะกรรมการชุดยอยแตละคร้ังจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมดวยตนเองเกินกวาก่ึงหนึ่ง 

จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเร่ืองตางๆ ได ในกรณีที่ประธานกรรมการ ไมอยูในที่ประชุม

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการชุดยอยที่มาประชุมเลือกกรรมการชุดยอยคนในคนหนึ่งเปน

ประธานในที่ประชุม  

(3)  การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการชุดยอยใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ถาคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด ทั้งนี้ใหบันทึกความเห็น

ของกรรมการชุดยอยที่เห็นชอบและท่ีมีความเห็นขัดแยงไวในรายงานการประชุมในเร่ืองที่ลงมตินั้นๆ ดวย 
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ยกเวน การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด 

(4) กรรมการที่มีสวนไดเสียในเร่ืองใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ โดยให

ระบุชื่อกรรมการและเร่ืองที่มีสวนไดเสียไวในเอกสารประกอบการประชุมในเร่ืองนั้นๆ อยางชัดเจน 

(5) คณะกรรมการชุดยอย จัดใหมีการประชุมตามความจําเปนและเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

(5.1)  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณางบ

การเงินและเร่ืองอื่น ๆ เปนประจําทุกไตรมาส นอกจากน้ีประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียก

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเร่ืองอื่นๆ ไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม 

(5.2)  คณะกรรมการ ก.ส.ต. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. อยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือหรืออาจ

จัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการ ก.ส.ต. เห็นสมควรและเหมาะสม  

(5.3)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ อยางนอยปละ 

3 คร้ัง หรืออาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการเห็นสมควรและ

เหมาะสม  

(5.4)  คณะกรรมการจัดการ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการจัดการทุกสัปดาห โดยใหเลขานุการ

กรรมการจัดการ เปนผูรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบ Power Point เพื่อใชในการ

ประชุม โดยกรรมการจัดการผูรับผิดชอบในแตละเร่ืองเปนผูรายงานตอคณะกรรมการในท่ีประชุม

เพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณาตอไป หรือประธานกรรมการจัดการอาจเรียกประชุมเพื่อพิจารณาเร่ือง

อื่นๆ ไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม  
 

ในกรณีที่กรรมการจัดการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดสามารถมอบอํานาจให

ผูอื่นเขารวมประชุมแทนหรือใหผูบริหารที่เก่ียวของในแตละเร่ืองเขามารายงานในเร่ืองที่รับผิดชอบใน

ที่ประชุมไดเปนคราวๆ  โดยแจงใหประธานกรรมการจัดการทราบลวงหนา 

(5.5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยางนอยปละ 

4 คร้ัง หรืออาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เห็นสมควรและ

เหมาะสม  

(5.6)  คณะกรรมการ CSR จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ CSR อยางนอยปละ 3 คร้ัง หรืออาจจัดการ

ประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการ CSR เห็นสมควรและเหมาะสม 

(5.7) คณะกรรมการชุดอื่นๆ จัดการประชุมตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 
 

(10) แผนการสืบทอดงาน      

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตองดําเนินการเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการคัดสรรพนักงานท่ีจะเขามารับผิดชอบใน

ตําแหนงงานบริหารท่ีสําคัญทุกระดับอยางเหมาะสม และการสรรหาผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไปจะ

เปนไปตามกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
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กลยุทธการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงสําคัญ (Succession Planning) 
 

บริษัทฯ ไดวางแผนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง เพื่อปองกันปญหาการขาดบุคลากรระดับหัวกะทิ เนื่องจากไมสามารถ

หาพนักงานท่ีมีความรูความสามารถมาทดแทนพนักงานคนเกาได ซึ่งจะมีผลกระทบอยางมากกับการดําเนินธุรกิจ 

ปญหาการขาดบุคลากรนั้นอาจเกิดจากการปลดเกษียณ Early Retire หรือเล่ือนตําแหนง ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดมีกลยุทธ

ในการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงที่สําคัญ เพื่อปองกันไมใหปญหาดังกลาวเกิดขึ้น ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

(1)  วิเคราะหสถานการณของบริษัทฯ การกําหนดนโยบายการขยายธุรกิจใน 3-5 ป จะไดประเมินกําลังคน และ

กําหนดคุณสมบัติของพนักงานที่บริษัทฯ พึงมีไดอยางเหมาะสม  

(2) สํารวจวาตําแหนงใดบางที่มีความเส่ียง ฝายทรัพยากรบุคคลจะเปนผูสํารวจวาในแตละตําแหนงงานนั้น

พนักงานมีอายุการทํางานนานเทาใด จะเกษียณก่ีคน Early Retire ก่ีคน และก่ีคนที่คาดวาจะอยูทํางานใหอีกไม

นาน เพื่อดูวากําลังคนที่มีอยู มีความพรอมที่จะทํางานใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ เพียงไหน และมีเวลา

เทาไรในการสรางกําลังคนใหม  

(3)  วางแผนสรรหาและพัฒนาพนักงาน กําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึง

ปรารถนาของพนักงานในตําแหนงนั้นๆ  

(4)  คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงาน เพื่อใหทราบวาพนักงานคนไหนมีผลงานดี 

และมีศักยภาพที่จะพัฒนาไปสูตําแหนงที่สูงขึ้นตอไป โดยการประเมินอาจใชหลักการประเมินผลงานพนักงาน

แบบ 360 องศา คือหาขอมูลจากหลายๆ มุมมอง ทั้งจากหัวหนา เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และลูกคา (ถา

มี) ซึ่งจะชวยลดอคติและขอผิดพลาดในการประเมินพนักงานลงไปไดระดับหนึ่ง 

(5)  กําหนดตัวผูสืบทอดตําแหนง เม่ือไดตัวแทนที่พอใจแลว ฝายทรัพยากรบุคคล ตองแจงใหพนักงานคนน้ัน

ทราบแตเนิ่นๆ วาจะตองมีการฝกอบรม เรียนรูงาน เพื่อเตรียมรับมอบหมายงานจากเจาของตําแหนงในปจจุบัน 

โดยปกติใชเวลาเรียนรูงานประมาณ 1 ปกอนตําแหนงจะวางลง สวนเจาของตําแหนงเองก็ตองรับรูวา ตําแหนงที่

เขาอยูมีความสําคัญอยางมากตอองคกร ดังนั้นจึงตองมีการเตรียมคนที่จะทํางานทดแทนได หากเขาไดรับการ

เล่ือนขั้นก็จะมีคนมาทดแทนเขาไดทันที 

(6)  พัฒนาและประเมินผลงานเปนระยะ แมจะผานการประเมินศักยภาพแลว ก็ใชวาจะม่ันใจได 100% วา

พนักงานที่หมายม่ันจะสรางผลงานไดตามที่คาดหวัง จึงควรมีการประเมินผลงานเปนระยะๆ เพื่อวิเคราะหระดับ

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองวาเปนที่นาพอใจหรือไม หากไมเปนไปตามที่คาดหวังจะไดทําการเปล่ียนตัวได

ทันเวลาการทํากลยุทธการสรรหาผูสืบสอดตําแหนงสําคัญ เพื่อการบริหารจัดการบุคลากร การดูแลทอน้ําใหมี

น้ําเต็มทออยูเสมอ เพื่อใหมีกําลังแรงดันนํ้าเต็มในการผลักดันใหองคกร มีศักยภาพ และประสิทธิภาพ ในการ

เติบโตอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

(11) การพัฒนาคณะกรรมการและผูบริหาร 

(1) การปฐมนิเทศกรรมการและผูบริหารใหม คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการ

และผูบริหารใหมทุกคน เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความ

พรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งเปนการสงเสริมความรูและมุมมองใหมๆ ใหกับ

กรรมการและผูบริหารทุกคนท้ังในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม และนวัตกรรมใหมๆ เพื่อชวย
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สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพของกรรมการใหสามารถเขารับตําแหนงไดเร็วที่สุด โดยมี

เลขานุการบริษัทฯ เปนผูประสานงานในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

• เร่ืองที่ควรทราบ : โครงสรางธุรกิจ โครงสรางกรรมการ โครงสรางองคกร ขอบเขตอํานาจหนาที่ และ

กฎหมายที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 

• ความรูทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน และเย่ียมชมกระบวนการผลิต 

• จัดใหมีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ เพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) การพัฒนาความรู คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริม และสนับสนุน ใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 

เขารับการอบรมสัมมนาจากหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือองคกรอิสระตางๆ เพื่อ

เสริมสรางความรู ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

โดยกรรมการใหมทุกทานตองผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และสําหรับ

กรรมการตรวจสอบตองผานการอบรมหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รวมทั้งสนับสนุนกรรมการ

ใหเขารวมอบรมเพิ่มความรูที่เก่ียวของกับกรรมการอยางสมํ่าเสมอ และมีการพัฒนาผูบริหารอยางตอเนื่องเพ่ือ

เตรียมความพรอมสําหรับการหมุนเวียนตําแหนงภายในองคกร และเตรียมความพรอมสําหรับการสืบทอด

ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร โดยจัดใหมีการประเมินศักยภาพผูบริหารระดับสูง 
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หมวดที่ 6 แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได เปนเคร่ืองมือที่ชวยสรางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหแกผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดแนว

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 

(1) แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

และมีความเปนมืออาชีพ จึงกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งถือเปนจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

(2) บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โดยไมฝกใฝการเมืองและวางตัวเปนกลางอยางเครงครัด รวมทั้งมีความเปน

อิสระท้ังในดานการตัดสินใจและการกระทํา 

(3) ใหอํานาจผูบริหารในการดําเนินงานประจําวันอยางเต็มที่ โดยไมเขาไปช้ีนําการดําเนินงานดังกลาวโดยไมมี

เหตุผลสมควร 

(4) ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีเปนธุรกิจเก่ียวของกับบริษัทฯ หรือในกิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับ 

บริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(5) หลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยาง

เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

(6) บริหารงานดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมัดที่อาจขัดแยงกับหนาที่ของตนในภายหลัง 

(7) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานไมวาทางตรงหรือทางออม 

(8) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

(9) ไมกระทําการใดๆ ที่อาจมีผลใหเกิดการบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเปนการเอื้อประโยชนใหบุคคลหรือ

นิติบุคคลอื่น 

(10) มุงม่ันที่จะปองกันและขจัดการกระทําที่สอไปในทางทุจริต โดยถือเปนเร่ืองที่ตองดําเนินการอยางรวดเร็ว และ

เด็ดขาดเพื่อสรางคานิยมและภาพลักษณที่ดีของบริษัทฯ 

(2) แนวปฏิบัติที่ดีของผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ 

บริษัทฯ เปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑหลังคา ไมสังเคราะห รวมถึงอุปกรณประกอบหลังคา ภายใตเคร่ืองหมายการคา 

ตราเพชร ตราหลังคา ตราอดามัส และตราเจียระไน โดยมีการเติบโตอยางตอเนื่อง สามารถเพ่ิมมูลคาแกผูมีสวนไดเสียอยาง

เหมาะสม และคํานึงถึงดุลยภาพดานส่ิงแวดลอม และเอื้อประโยชนตอสังคมโดยรวม ดังนั้นเพื่อใหบริษัทฯ มีคุณลักษณะ

ดังกลาวอยางม่ันคงสืบตอไป จึงกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผูบริหารและพนักงานซ่ึงถือเปนจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่ 

ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มุงม่ัน ทุมเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และ

วัฒนธรรมองคกรโดยถือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ 
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(2) รักษาความลับของลูกคา คูคา และของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิใหเอกสารหรือขาวสาร

อันเปนความลับของบริษัทฯ ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูที่ไมเก่ียวของ 

(3) เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน หลีกเล่ียงการนําเอาขอมูลหรือเร่ืองราวของพนักงาน ทั้งเร่ืองที่เก่ียวกับ

การปฏิบัติงานและเร่ืองสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแก

พนักงาน หรือภาพพจนโดยรวมของบริษัทฯ 

(4) ไมกลาวรายหรือกระทําการใดๆ อันจะนําไปสูความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือตอบุคคล    

ที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 

(5) รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน ชวยเหลือ เก้ือกูลซึ่งกันและ

กันในทางที่ชอบ เพื่อประโยชนตอบริษัทฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

ของผูรวมงานและปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นได รวมท้ังใหเกียรติผูอื่นโดยไมนําผลงานของผูอื่น

มาแอบอางเปนผลงานของตน 

(7) มีความมุงม่ันที่จะเปนคนดี คนเกง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางท่ีเปนประโยชนตอตนเองและบริษัทฯ         

อยูเสมอ 

(8) ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการปฏิบัติงาน 

(9) ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ละเวนจากอบายมุขทั้งปวง โดยไมประพฤติตนในทางท่ีอาจทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียง

ของตนเอง และบริษัทฯ 

(10) แจงผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทําใดๆ ที่สอวาเปนการทุจริต 

หรือประพฤติมิชอบภายในบริษัทฯ 

(11) ชวยดําเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางาน รวมทั้งการพัฒนาองคกรไปสูความ

เปนเลิศ 

(12) หลีกเล่ียงการให หรือรับส่ิงของ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชนใดๆ จากคูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษทัฯ เวนแตเปนไปตามระเบียบ และคําส่ังบริษัทฯ 

(3) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ มีวัตถุประสงคหลักในการบริหารงานบุคคลเพื่อการสรรหา คัดเลือก พัฒนา สงเสริม และรักษาไว ซึ่งพนักงานที่มี

คุณภาพ รวมถึงสงเสริมใหเกิดภาพลักษณอันดีภายในหนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติและบริหารงานบุคคลไว ดังตอไปนี้ 

(1) พนักงานจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และสมศักด์ิศรีในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ 

(2) การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตางๆ จะกระทําดวยความเปนธรรมโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ 

คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกายและขอกําหนดอื่นที่จําเปนแกพนักงานในตําแหนงนั้นๆ 

(3) บริษัทฯ จะพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามความเหมาะสมกับสภาพลักษณะของ

งาน และการปฏิบัติงานที่เต็มความสามารถของพนักงาน 

(4) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนประจําทุกป โดยใหผูบังคับบัญชาตาม      

สายงานเปนผูประเมินตามระเบียบและวิธีปฏิบัติที่บริษัทฯ กําหนดไว 
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(5) บริษัทฯ จะดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการทํางานใหเปนไปโดยถูกตอง ปลอดภัย และ         

ถูกสุขลักษณะ 

(6) บริษัทฯ เปดโอกาสและสงเสริมใหพนักงานแสดงความคิดเห็นของตนเองไดโดยใหพนักงานมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของตนเองและของบริษัทฯ ใหดีย่ิงขึ้น 

(7) บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมและสัมมนาซ่ึงถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาพนักงานใหมีคุณภาพ

ย่ิงขึ้น 

(8) บริษัทฯ กําหนดนโยบายน้ีขึ้นเพื่อใหพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามใหเกิดความเปนระเบียบ เรียบรอย มีความ

สามัคคี มีสัมพันธภาพ และความเขาใจอันดีซึ่งกันและกัน รวมถึงใหมีความปลอดภัยและความเจริญกาวหนา

ของพนักงาน 

บริษัทฯ ถือวาผูบังคับบัญชาในสายงานเปนสวนหนึ่งที่สําคัญย่ิงของฝายจัดการ ซึ่งมีความรับผิดชอบในการบริหารงาน

และบริหารบุคคล รวมท้ังการสงเสริมความสัมพันธอันดีของพนักงานกับบริษัทฯ ทั้งนี้ พนักงานทุกคนมีสวนรวม

รับผิดชอบในการรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีดังกลาว 

(4) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 

บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับรายการทางบัญชีและการเงิน โดยใหมีการบันทึกรายการอยางถูกตอง ครบถวน และ

สามารถตรวจสอบได ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวของ โดยพนักงานทุกคนตองยึดหลักความ

ซื่อสัตยและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(1.1) ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

(1.1) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ จะตองถูกตอง ครบถวน สามารถตรวจสอบได โดยไมมี

ขอจํากัดหรือขอยกเวนในลักษณะใด 

(1.2) การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจจะตองเปนไปตามความเปนจริง ไมมีการบิดเบือนหรือสราง
รายการเท็จ ไมวาจะดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตาม 

(1.3) พนักงานทุกระดับตองดําเนินการทางธุรกิจใหสอดคลอง และเปนไปตามระเบียบ และขอกําหนดตางๆ 

ของบริษัทฯ รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ครบถวนและใหขอมูลที่เปน

ประโยชนอยางเพียงพอ และทันเวลาเพื่อใหพนักงานที่มีหนาที่เก่ียวของกับการบันทึก และจัดทํารายการ

ทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ ลงในระบบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดที่

ถูกตองและครบถวน 
(1.2) รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

(2.1) พนักงานทุกคนตองไมกระทําการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะเปนขอมูลรายการทาง

ธุรกิจที่เก่ียวของกับการบัญชีและการเงิน หรือขอมูลรายการทางดานปฏิบัติงาน 

(2.2) พนักงานทุกคนควรตระหนักวาความถูกตองของรายงานทางการบัญชีและการเงิน เปนความรับผิดชอบ

รวมกันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบทางการบัญชีและการเงิน 

(2.3) พนักงานทุกคนท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการ จัดเตรียม และ/หรือ ใหรายละเอียดขอมูลประกอบ

รายการทางการเงินอยางถูกตอง แกพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบทางบัญชีและการเงิน  
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(1.3) การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(3.1) พนักงานทุกระดับจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดตามกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งในประเทศ และ/

หรือตางประเทศ เพื่อใหการจัดทําบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตองและ

สมบูรณ  

(3.2) พนักงานทุกระดับจะตองยึดหลัก ความซ่ือสัตย ปราศจากอคติและความซ่ือตรงในการจัดเก็บบันทึก

ขอมูล  

(3.3) โดยความซื่อตรงดังกลาวหมายรวมถึงการไมยุงเก่ียวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดวย 

(5) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหทุกหนวยงานทํางานอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ  มีการดูแลรักษาและใชทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหาร

ความเส่ียงที่รัดกุมตอเนื่องมีประสิทธิภาพ โดยเจาของหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทํางานที่เปนมาตรฐานและมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเพ่ือควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม ไมสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ  

บริษัทฯ มีการส่ือสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสม 

รวมถึงระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ และพรอมที่จะใหบริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบการทํางานไดตลอดเวลา โดยบริษัทฯ 

มีแนวทางในการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมที่เพียงพอ (Control Environment) กําหนดใหเปนหนาที่และความ

รับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตอง กําหนด ดูแล และตรวจสอบระบบการทํางานภายในหนวยงานของตน

ใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอและ

สามารถตรวจสอบได และทุกหนวยงานจะตองจัดทําคูมือกําหนดระเบียบการปฏิบัติงาน เปนบรรทัดฐานสําหรับ

การดําเนินกิจการในสวนงานท่ีอยูในความดูแลของตน โดยยึดถือตามนโยบายดานคุณภาพ ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม ของบริษัทฯ 

(2) จัดใหมีกระบวนการประเมินความเส่ียงที่เพียงพอ (Risk Assessment) การประเมินและบริหารควบคุมความ

เส่ียงเปนแนวทางท่ีจะชวยใหแตละหนวยงานมีการประเมินความเส่ียงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทาง

ควบคุมดวยการลดผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงดังกลาว โดยบริษัทฯ ตองการใหพนักงานทุก

ระดับ มีสวนรวมในการประเมิน และควบคุมความเส่ียง โดยทั่วกัน เพื่อชวยกันปองกันความเสียหายที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

(3) จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (Control Activities) ในทุกหนาที่และทุกระดับ ตามระดับความเส่ียงที่

สามารถยอมรับได โดยเจาของหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทํางานท่ีเปนมาตรฐานและมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอเพื่อควบคุมใหความเส่ียงอยูในระดับที่เหมาะสม ไมสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

บริษัทฯ 

(4) จัดใหมีระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communications) ที่เพียงพอ เช่ือถือได ทันเวลา 

และส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางเพียงพอ โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให

มีประสิทธิภาพและมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลใหเพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน การ

บริหารงาน และความนาเช่ือถือของขอมูลจากการปฏิบัติงานและรายงานทางการเงิน และใชขอมูลดังกลาวใน
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การส่ือสารใหทั่วถึงทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้ง มีการส่ือสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมี

ความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสม รวมถึงระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

(5) จัดใหมีระบบการติดตามและการประเมินผลอยางเพียงพอ (Monitoring and Evaluation) บริษัทฯ กําหนดให

เปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตอง กําหนด ดูแล และตรวจสอบระบบการทํางาน

ภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงานแลว บริษัทฯ ยังกําหนดให

สํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแลเปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานในการจัดใหมีการควบคุม

ภายในในทุกหนวยงาน และดําเนินการตรวจสอบเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมี

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ซึ่งจะ

นําไปสูการปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที่สรางสรรคและปรับปรุงระบบงานใหดีขึ้น รายงานท่ีสํานักงาน

ตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแลจัดทําขึ้น และหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมีความเห็นสอดคลองดวยกันแลว 

จะนําไปพิจารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหความเห็นชอบกอนที่จะนําไปปฏิบัติตอไป หากปรากฏวามี

ระบบงานในหนวยงานใด ที่ตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากย่ิงขึ้น  ถือเปนหนาที่ของทุกหนวยงานที่

เก่ียวของรีบดําเนินการปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาที่ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของงานที่หนวยงานนั้นๆ 

ตองรับผิดชอบ และถือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลงานของพนักงานที่เก่ียวของดวย 

(6) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารถือเปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมการดําเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน บริษัทฯ จึงกําหนดใหเปนความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคน ที่จะตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารภายใตขอบังคับของกฎหมาย ระเบียบคําส่ังและมาตรฐานท่ีบริษัทฯ กําหนด ดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยออกระเบียบ คําส่ังบริษัทฯ เพื่อให

พนักงานบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติการใชงานคอมพิวเตอร  

(2) พนักงานบริษัทฯ ทุกคนมีหนาที่และขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

(2.1) ตองปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์ พระราชบัญญัติการใชงานคอมพิวเตอร ระเบียบ คําส่ังของบริษัทฯ 

เก่ียวกับการใชงานระบบสารสนเทศ 

(2.2) ตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอรฟแวรหรือทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 

(2.3) หามนําโปรแกรมที่เปนของบริษัทฯ ไปใชงานสวนตัว หรือนําไปใหผูอื่นที่ไมใชพนักงานบริษัทฯ ใชเพื่อ

ผลประโยชนทางการคา หรือทําซํ้า เผยแพร ทําการเปล่ียนแปลงแกไข โดยไมไดรับอนุญาต 

(2.4) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯ ของตนเองและของผูอื่น สงหรือสงตอขอมูลหรือขอความท่ีมีผลรายตอ

ความม่ันคงของประเทศชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ขอความสวนตัว ขอความท่ีมีเนื้อหาชวน

ใหงมงาย ไมสรางสรรค จดหมายลูกโซ เร่ืองขมขู ขอมูลที่มีไวรัสคอมพิวเตอร ออกไปภายนอกหรือภายใน

บริษัทฯ และหามปลอมแปลงขอความในอีเมลของบริษัทฯ 

(2.5) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯ เผยแพรขาวสารหรือขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ใหกับบุคคลภายนอก 

ยกเวนผูที่มีหนาที่เก่ียวกับการประชาสัมพันธที่ไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 
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(2.6) หาม Download ไฟลทุกประเภทโดยไมไดรับอนุญาต และไมใชงานเครือขายภายในเพื่อความบันเทิง

ตางๆ เพื่อไมทําใหประสิทธิภาพในการรับ-สงขอมูลของผูอื่นลดลง 

(2.7) ตองไมใชเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการกระทําผิดกฎหมาย ขัดตอความสงบเรียบรอย 

ศีลธรรม การพาณิชย เปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และแสดงความคิดเห็นสวนตัว 

(2.8) การใชเคร่ืองคอมพิวเตอร หรืออุปกรณส่ือสารสวนตัวที่ตองการเช่ือมตอเขาระบบเครือขายของบริษัทฯ 

จะตองไดรับอนุมัติจากกรรมการผูจัดการกอน  

(2.9) การใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรในบริษัทฯ หรือการนํา Notebook ไปใชงานภายนอกบริษัทฯ จะตองต้ัง

เคร่ืองใหมีการใสรหัสผาน เพื่อใชงานทุกคร้ัง เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน โดยรหัสผานจะตองเก็บ

เปนความลับ และควรมีการเปล่ียนแปลงอยางสม่ําเสมออยางนอยทุก 3 เดือน 

(2.10) ตองไมติดต้ังโปรแกรมที่สามารถตรวจสอบ หรือดักจับขอมูลบนเครือขายทั้งส้ิน  

(2.11) ตองดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณที่รับผิดชอบใหอยูในสภาพดี และมีการใชงานอยาง
เหมาะสม 

(3) บริษัทฯ จะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ

สงสัยวาพนักงานใชงานในทางท่ีไมเหมาะสม หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ เพื่อปองกันความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศบริษัทฯ 

(4) หากบริษัทฯ พบวาพนักงานมีการละเมิด ไมปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ังบริษัทฯ ที่กําหนดไวจะไดรับการพิจารณา

ลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 

(7) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 

บริษัทฯ กําหนดใหฝายจัดซื้อเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ ใหเปนไปตามความตองการของทุกฝาย โดยเฉพาะฝาย

ผลิตที่ตองผลิตสินคาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด จึงกําหนดมาตรการและขั้นตอนการจัดหาพัสดุใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 

(1) จัดหาพัสดุใหมีผลดีตอบริษัทฯ มากที่สุด โดยควรกําหนดวาตองไดรับพัสดุตรงตามความตองการท้ังคุณภาพ 

ราคา จํานวน เวลา การใหบริการ ความรวดเร็วและคํานึงถึงนโยบายดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ ดวย 

(2) พนักงานผูดําเนินการจัดหา จะตองมีการวางแผนจัดหาพัสดุลวงหนาที่ดี เพื่อหลีกเล่ียงการจัดหาพัสดุ อยาง

เรงดวนโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(3) บริษัทฯ จะไมเอาเปรียบผูคา โดยจะตองคํานึงถึงประโยชนและความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในดานช่ือเสียง และ

ภาพพจนของบริษทัฯ ตอสายตาของบุคคลภายนอกดวย 

(4) พนักงานจะตองใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน แกผูคาดวยวิธีการที่เปดเผย และใหโอกาสแกผูคาอยางเทา

เทียมกัน 

(5) พนักงานควรรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะใดๆ ที่ผูคารองเรียนหรือแนะนําเพื่อปรับปรุง แกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ในการปฏิบัติงาน 

(6) พนักงานตองรักษาขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากผูเสนอราคา หรือผูเขารวมประกวดราคาแตละรายไวเปนความลับไม

เปดเผยใหรายอื่นทราบ 



  

คูมือการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

   

  58 

 

(7) การเชิญผูคาเพื่อเสนอราคาจะตองใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมกับผูคาทุกราย 

(8) เจรจาตอรองบนพื้นฐานของความสัมพันธเชิงธุรกิจเปนธรรมทั้งสองฝาย เปดเผย และมีหลักฐาน 

(9) รักษาความสัมพันธกับผูคา ในเชิงธุรกิจดวยความเสมอภาค ไมเรียกรอง รับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด   

ทั้งโดยตรงและโดยออมจากผูคา 

(10) ผูบริหารตามอํานาจการจัดหา ตองใชดุลพินิจในการใหคําปรึกษา คําแนะนํา และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูปฏิบัติงาน 

(11) ผูบริหารตามอํานาจการจัดหาจะควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ อยางเครงครัด หาก

พบวามีการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณตองดําเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยตามขั้นตอน 

(12) สนับสนุนใหมีการจัดหาพัสดุและบริการจากผูประกอบการที่เปนคนไทย หรือบริษัทในเครือ บริษัทยอย และ

บริษัทรวมของบริษัทฯ 

(13) จัดหาพัสดุอยางมีระบบ ถูกตองตามหลักวิชาการโดยมีการควบคุมที่รัดกุม และปรับเปล่ียนวิธีการใหสอดคลอง

กับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจการคาตลอดเวลา 
(*พัสดุ หมายถึง วัตถุดิบ, อะไหล, สินคา, เคร่ืองใชไมสอย ทั้งนี้ใหรวมถึง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ) 

(8) แนวปฏิบัติที่ดีดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม และไดรับการรับรองมาตรฐาน

อุตสาหกรรม ISO 9001, OHSAS 18000 และ ISO 14000 จาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด (TUV NORD) ดังนี้ 

(1) ISO 9001 : 2008 : ระบบการบริหารคุณภาพทั้งในระบบสวนโรงงานและสวนสํานักงาน 

นโยบายคุณภาพ  “เราจะมุง ม่ันผลิตและจําหนายผลิตภัณฑวัสดุกอสราง  ที่ ได คุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม การบริการที่เปนเลิศ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มความประทับใจใหกับลูกคา” 

  

โดยในปจจุบันไดมีการพัฒนาระบบ TPM และ KAIZEN และกิจกรรม 5 ส. เพื่อเปนการสงเสริมระบบบริหาร

คุณภาพใหมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน ดังนี้ 

(1.1) TPM (Total Productive Maintenance) เปนระบบการบํารุงรักษาทวีผล ซึ่งดําเนินการโดยพนักงานทุก

คน จัดใหมีพัฒนาความรูและทักษะของพนักงาน ผานกิจกรรมกลุมยอยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิผลของเครื่องจักรใหไดสูงสุด ลดอุบัติเหตุ ลดของเสีย ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต (Zero 

Accident, Zero defect, Zero Failure) อันกอใหเกิดการปรับปรุงผลการดําเนินงานขององคกรอยาง

ตอเนื่องและย่ังยืน โดยกําหนดนโยบาย TPM ดังนี้ 

นโยบาย  TPM  “ เราจะพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน และบํารุงรักษาอุปกรณของเราใหดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง เพื่อมุงสู การเพิ่มผลผลิตและลดการสูญเสีย”  

• OEE (Overall Equipment Effectiveness) คือ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการทํางาน

ของเคร่ืองจักร ซึ่งมีตัวแปรหลัก 3 คา ไดแก อัตราการเดินเคร่ือง  ประสิทธิภาพการเดินเคร่ือง และ
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อัตราคุณภาพ โดยกําหนดใหฝายผลิตจะตองวัดคา OEE ทุกเดือนเปนรายเคร่ืองจักร เพื่อนํามา

ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องจักรแตละเคร่ือง  

• OPL (One Point Lesson)  คือเคร่ืองมือในการส่ือสาร ถายทอดความรูใหกับพนักงาน การทํา OPL 

พนักงานในแตละหนวยงานจะเสนอแนะและส่ือสารวิธีการทํางานอยางเปนระบบเพื่อลดข้ันตอนการ

ทํางานใหพนักงานในหนวยงานทราบและนําไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน  

(1.2) KAIZEN  คือกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางความคิดของพนักงาน และสงเสริมให

พนักงานมีความคิดสรางสรรค เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะ กิจกรรมที่สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง

ภายในองคกร เชน การพัฒนางาน การลดตนทุน และการลดใชพลังงาน เปนตน  

(1.3) นโยบาย 5 ส  กําหนดใหมีการจัดกิจกรรม 5 ส. ซึ่งถือเปนหนาที่สวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน โดย

พนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมและผูบังคับบัญชามีหนาที่กํากับ ดูแล สงเสริม แนะนํา 

ใหดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อสภาพแวดลอมที่ดี มีความ

ปลอดภัย ตลอดจนสรางจิตสํานึกพื้นฐานของการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

(2) OHSAS 18001 : 2007 : ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางาน และมีความเชื่อวาอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และ

โรคท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานเปนเร่ืองที่สามารถปองกันไดดวยความรวมมือรวมใจของทุกคนในองคกร โดย 

บริษัทฯ  ไดดําเนินงานเร่ืองความปลอดภัยของพนักงาน ผูรับเหมา และผูมาเยือนอยางตอเนื่อง 

นโยบายความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม "บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะปองกันอุบัติเหตุและมลภาวะดาน

ส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติ ตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัยและอยูใน

ส่ิงแวดลอมที่ดี พรอมปรับปรุง ดานความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง" 

(3) ISO 14001 : 2004 : ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม  

ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ถือเปนความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจที่ตองรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรชุมชน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการควบคุมระบบส่ิงแวดลอมในกระบวนการผลิตทุกๆ ดาน ไดแก 

อากาศ สภาพแวดลอมในการทํางาน มลพิษทางเสียง ฝุน สารเคมี น้ํา ผิวดินบริเวณรอบโรงงาน ระบบบอพักน้ํา

ดาง เพื่อนําน้ํากลับมาใชใหม การกําจัดของเสียตางๆ เปนตน  

 โดยไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม พรอมทั้งรายงานขอมูลผาน www.diw.go.th ซึ่งเปน 

Website ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

(4) แนวทางในการปฏิบัติดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม  
ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองดําเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอม เพื่อชวยในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณคาสูงสุดแกงาน 
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(4.1) ผูบริหาร พนักงาน ผูปฏิบัติงานสมทบ และพนักงานของผูรับจางจะยึดถือปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย นโยบาย ขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอมที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

(4.2) บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเน่ืองมาจาก

อุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวยจากการทํางาน การสูญหาย หรือเสียหายในทรัพยสิน 

การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไมถูกวิธี และความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดขึ้น 

ตลอดจนการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยตอพนักงาน ผูปฏิบัติงานสมทบ และพนักงาน

ของผูรับจาง ทั้งนี้ถือเปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ 

โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไว 

(4.3) บริษัทฯ จะจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นท่ีปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและ

สภาวะวิกฤตขององคกรเพ่ือเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น และมีการ

เตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจทําใหการดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก เส่ือมเสียช่ือเสียง และภาพลักษณ

ขององคกร 

(4.4) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชาสัมพันธและส่ือสาร เพื่อสรางความรู ความเขาใจและเผยแพรขอมูลแก

พนักงาน ผูปฏิบัติงานสมทบและพนักงานของผูรับจาง ตลอดจนผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ เพื่อใหทราบ

และเขาใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ และขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม ตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิด

อันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสิน และส่ิงแวดลอม 

(4.5) บริษัทฯ จะสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

ใหเปนวิถีดําเนินชีวิตประจําวันของพนักงาน 

(4.6) บริษัทฯ จะอบรมและเพิ่มบทบาทหนาที่รับผิดชอบของหัวหนางานในการควบคุมการปฏิบัติงานอยาง

ปลอดภัยเก่ียวกับระบบควบคุมผูรับเหมาและควบคุมใบอนุญาตทํางาน 

(4.7) บริษัทฯ จะปรับปรุงคามาตรฐานดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมใหไดตามมาตรฐานสากล เพื่อ

คุณภาพชีวิตคนทํางาน และเพื่อส่ิงแวดลอมที่ดี 

(4.8) บริษัทฯ จะเขาไปมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยตระหนัก             

ถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดจนสงเสริม

กิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนา

อยางย่ังยืน 

(9) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรายงานเหตุการณทุจริตหรือการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการและขั้นตอนใหผูบริหารบริษัทฯ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทันทีในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตหรือมีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติ

อื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ อันไดแก 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหามาตรการปองกันมิให

เกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

(10) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผย          

ตอสาธารณชนอันเปนสาระสําคัญ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและผูอื่น ดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ          

ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(2) บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย และพนักงานของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยัง

ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตน ซึ่งรวมถึงเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย ทั้งนี้ หามมิใหบุคคลที่ลวงรูขอมูลภายใน และยังมิได

เปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนที่ขอมูล

ดังกลาวจะเปดเผยสูสาธารณชน หากบริษัทฯ พบวาผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานของ

บริษัท กระทําผิดขอหามตามประกาศฉบับนี้ บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทํา

ความผิดโดยเด็ดขาด 

(3) ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดอันเปนความผิดอาญาตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษอยางรุนแรงอยางใดอยางหน่ึง

หรือหลายอยางรวมกันดังนี้ 

(3.1) ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

(3.2) ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร ผูจัดการฝายหรือพนักงานโดยถือวาจงใจกอใหเกิด

ความเสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(3.3) แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(3.4) แจงความดําเนินคดีตอตํารวจหรือพนักงานสอบสวน 

(3.5) ดําเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(4) บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่

ขัดหรือสงสัยจะขัดหลักการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือ

เปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาในการนําขอมูลภายในของ

บริษทัฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เพื่อใหมีการปฏิบัติตามหลักการที่กําหนดอยางถูกตอง 
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(11) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาความลับทางการคาที่มีสาระสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ที่ไมสามารถเปดเผยขอมูลสาธารณชนได ดังตอไปนี้ 
(1) การรักษาความลับของบริษัทฯ 

(1.1) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ลูกจาง หรือพนักงานของผูรับจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับของ

ขอมูลและเอกสารท่ีไมสามารถเปดเผย และ/หรือเปนความลับทางการคาสูตรการประดิษฐคิดคนตางๆ 

ซึ่งถือเปนสิทธิของบริษัทฯ 

(1.2) ผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือพนักงานของผูรับจางของบริษัทฯ 

จะตองไมเปดเผยขอมูลและเอกสารที่เปนความลับ หรือความลับทางการคานั้นๆ อีกเปนเวลา 2 ป เม่ือ

พนจากหนาที่ไปแลว 

(1.3) ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและปฏิบัติตาม 

เพื่อปองกันไมใหขอมูลอันเปนความลับถูกเปดเผยโดยประมาท หรือไมเจตนา 
(2) การกําหนดช้ันความลับของขอมูล 

(2.1) ขอมูลลับทางการคาของบริษัทฯ ตองไดรับการปกปดมิใหร่ัวไหล โดยกําหนดตามความสําคัญของขอมูล 

เชน ขอมูลที่เปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก เปนตน 

(2.2)  การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเทานั้น 
(3) การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก 

(3.1) กรรมการผูจัดการ จะเปนผูใหความเห็นชอบขอมูลที่ออกสูสาธารณชน 

(3.2) ขอมูลเก่ียวกับผูรวมทุนอื่นๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูรวมทุนดวย 

(3.3) หนวยงานท่ีกําหนดใหเปนผูใหขอมูลแกสาธารณชน ไดแก สวนงานดานนักลงทุนสัมพันธ และฝายบัญชี

และการเงิน โดยใหหนวยงานเจาของขอมูลเปนผูจัดทํารายละเอียดให 

(3.4) เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เก่ียวของวาดวย

การเปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหผูที่ตองการขอมูลขาวสาร

จากบริษัทฯ ติดตอขอรับขอมูลไดที่สวนงานดานนักลงทุนสัมพันธ  
(4) การแสดงความเห็นแกบุคคลภายนอก 

(4.1) ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นแกบุคคลอื่นใดภายนอกบริษัทฯ 

(4.2) ขอใหทานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคําถามเหลานั้นหรือไม หากไมมี ขอใหปฏิเสธการ

แสดงความเห็นตางๆ ดวยความสุภาพและแนะนําใหสอบถามจากหนวยงานท่ีกําหนดขางตนโดยตรง

ตอไป 
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(12) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกันและรายการเก่ียวกับการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัท 

บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกันและรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง

กฎหมายที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

(1) บุคคลที่มีสวนไดเสียหรือที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะไมสามารถอนุมัติรายการที่เก่ียวของกับตนได  

(2) การกําหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการคาทั่วไปโดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ  

(3) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นกอนทํารายการดังกลาว ถาคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ

ชํานาญในการใหความเห็นในเร่ืองใดหรือรายการใด บริษัทฯ จะตองจัดใหผูเช่ียวชาญอิสระเปนผูใหความเห็น

ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือประกอบการพิจารณากล่ันกรองกอนจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 ในกรณี รายการดังกลาวเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปใน

สถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวของ แลวแตกรณี หรือรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

การคาโดยท่ัวไป บริษัทฯ จะตองนําขอตกลงดังกลาวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือขออนุมัติใน

หลักการจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอนทํารายการนั้น ทั้งนี้เปนไปตามมาตรา 89/12 (1) แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  

(4) บริษัทฯ จะตองเปดเผยการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(5) กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดให

กรรมการแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชาเม่ือมีกรณีดังตอไปนี้ 

(5.1) มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี โดยระบุ

ขอเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อคูสัญญาและสวนไดเสียของกรรมการในสัญญา (ถามี)  

(5.2) ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ และบริษัทในเครือโดยระบุจํานวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบป

บัญชี (ถามี)  

ทั้งนี้มาตรา 114 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดไดกําหนดใหบริษัทฯ ตองเปดเผยรายละเอียด              

ที่กรรมการแจงตอบริษัทฯ ตามมาตรา 88 ขางตนไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ดวย  

(6) ผูบริหารต้ังแตตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป รวมผูจัดการฝายบัญชีและการเงินจะตองปฏิบัติ

เชนเดียวกับกรรมการในขอ (5) โดยแจงตอเลขานุการบริษัทฯ เชนเดียวกัน  
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(13) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการซ้ือขายหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. ดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ  ผูบริหารระดับผูชวยกรรมการผูจัดการขึ้นไป และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน            

มีหนาที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของตนใหเปนไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และสํานักงาน ก.ล.ต.  

(2) บริษัทฯ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมของบริษัทฯ ที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตองปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน โดยดําเนินการอยางเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนทุก

รายอยางเทาเทียมกัน เพื่อเปนการปองกันการกระทําผิดกฎหมายของพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และ

ครอบครัวทุกคนที่ไดรับทราบ หรืออาจไดรับทราบขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทฯ จึงหาม

บุคคลดังกลาวทําการซ้ือขายหุนหรือชักชวนใหบุคคลอื่นซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุนของบริษัทฯ 

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ไมวาจะดวยตนเอง หรือผานนายหนา 

ในขณะท่ียังครอบครองขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนอยู โดยบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ถือวาเปนการซ้ือขายหลักทรัพยเพื่อเก็งกําไร หรือสรางความไดเปรียบใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

(3) บริษัทฯ ไดจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทํางานเพื่อปองกันแฟมขอมูลและเอกสารลับ และไดดําเนินการ

จํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูเฉพาะแกผูเก่ียวของและท่ีจําเปนเทานั้น จึงถือเปน

หนาที่ของเจาของขอมูล หรือผูครอบครองขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน จะตองกําชับผูที่เก่ียวของให

ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด ทั้งนี้ ผูฝาฝนการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทาง

วินัย และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี 

(14) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับหลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวของ ให

เปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมี

สวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งมีวิธีการรายงาน ดังตอไปนี้ 

(1) ใหกรรมการและผูบริหารรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ 

กรณีเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ โดยกรอกแบบแจงรายงานการมีสวนได

เสียของกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

(1.1) รายงานในครั้งแรก : ใหรายงานภายใน วันที่ 15 มิถุนายน 2552  

(1.2) รายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย : ใหรายงานโดยมิชักชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มี

การเปล่ียนแปลงขอมูล โดยระบุแจงการเปล่ียนแปลงครั้งที่เทาไร  

(2) ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของให

เลขานุการบริษัทฯ ทันทีหรือภายในเวลาท่ีกําหนด  

(3) ใหเลขานุการบริษัทฯ ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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(3.1) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

(3.2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารรายงานตอบริษัทฯ 

(3.3) ใหเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป           
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

(15) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการ
เสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมลวงหนา 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันไมตํ่ากวารอยละ 1 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

มีสิทธิจะเสนอเร่ืองไดลวงหนา ซึ่งกําหนดชวงเวลาเปดรับเร่ืองต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป กอนการ

ประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนจะตองเสนอเร่ืองเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการ

บริษัทฯ หรือสงผานทางเว็บไซต เพื่อแจงในเบื้องตน แลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ 

 โดยสงทางไปรษณียมาที่ :-   

เลขานุการบริษัทฯ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 

 สงทาง E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

โทรศัพท :   0-3622-4171-8 ตอ 193-194   โทรสาร : 0-3622-4192 

ทั้งนี้ การพิจารณาเร่ืองที่จะบรรจุในวาระการประชุมและการเสนอช่ือกรรมการรายใหมจะตองเปนไปตามหลักการท่ีกําหนดไว

แลวเทานั้น 

(16) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ 

เพื่อเปนไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติการใชงานคอมพิวเตอร รวมทั้งใหการใชงานคอมพิวเตอรของบริษัทฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน จึงใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) โปรแกรมที่กําหนดใหใชงานในบริษัทฯ จะตองเปนโปรแกรมที่ถูกตองตามกฎหมาย ซึ่ง Software License 

Agreement นั้น จะตองเปนของ บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) เทานั้น (ยกเวนโปรแกรมประเภทที่

ไมมีลิขสิทธิ์ “Free Ware” หรือ “Shareware”) 

(2) ฝายสารสนเทศและระบบมาตรฐาน จะลงโปรแกรมมาตรฐานสําหรับใชงานในเคร่ืองคอมพิวเตอรของบริษัทฯ 

ซึ่งโปรแกรมมาตรฐานจะถูกกําหนดใน S-IT-001 มาตรฐานการติดต้ังโปรแกรมมาตรฐาน 

(3) การติดต้ัง ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ยกเลิก โปรแกรมใดๆ บนเคร่ืองคอมพิวเตอรของบริษัทฯ จะกระทําไดโดยฝาย

สารสนเทศและระบบมาตรฐาน หรือตองไดรับอนุญาตจากฝายสารสนเทศและระบบมาตรฐานเทานั้น หาก

ตองการที่จะใชงานโปรแกรมใดนอกเหนือจากโปรแกรมมาตรฐานใหทําการแจงฝายสารสนเทศและระบบ

มาตรฐาน 
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(4) หากมีการตรวจพบวามีการติดต้ังโปรแกรมที่ไมไดรับอนุญาต พนักงานท่ีติดต้ังโปรแกรมรวมถึงพนักงานผูใช

คอมพิวเตอรที่มีโปรแกรมดังกลาวติดต้ังอยูจะตองรับผิดชอบ ทั้งดานระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ     

ดานกฎหมาย 

(5) หามนําโปรแกรมที่เปนของบริษัทฯ ไปใชงานกับเคร่ืองสวนตัวโดยไมไดรับอนุญาต 

(6) หามนําโปรแกรมที่เปนของบริษัทฯ ใหผูอื่นที่ไมไดเปนพนักงานของบริษัทฯ ใชงานหรือนําไปหาประโยชนเพื่อ

การคาโดยไมไดรับอนุญาต (เชน ใหยืม ใหเชา หรือนําไปขาย เปนตน) 

(7) หามนําโปรแกรมที่เปนของบริษัทฯ ไปทําซํ้า (Copy) เผยแพร ทําการเปล่ียนแปลง หรือแกไขใดๆ โดยไมไดรับ

อนุญาต 

(8) โปรแกรมทุกโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ถือวาเปนสมบัติของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีสิทธิใน

โปรแกรมดังกลาวเต็มที่ หามพนักงานนําไปเผยแพร หรือนําไปใชเพื่อประโยชนทางการคา (เชน Form, Report  

เปนตน) 

(9) สําหรับโปรแกรมประเภทกําจัดไวรัส (Antivirus) จะมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน (Update) อยูเสมอโดยฝาย

สารสนเทศและระบบมาตรฐาน สวนผูที่ใชงานจะตองทําการคนหาไวรัส (Scan Virus) เม่ือมีการนําขอมูลจาก

ภายนอกมาใชงาน 

(10) พนักงานจะตองมีความรับผิดชอบและมีวิจารณญาณในการใชงานโปรแกรมตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อไมใหเกิด

ความเสียหายตอตัวโปรแกรมที่เปนทรัพยสินของบริษัทฯ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายทางดานธุรกิจ 

(11) บุคลากรที่เปนพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่เขามามีสวนรวมในการใชงานโปรแกรมตางๆ ของ

บริษัทฯ จะตองเห็นดวยและยินยอมปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยผูที่ฝาฝนหรือละเมิดนโยบายจะมีความผิดทาง

วินัยและจะตองไดรับการลงโทษ ทั้งทางดานระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และทางดานกฎหมาย 

(17) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการดานพลังงาน 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการส่ิงแวดลอม และการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงมุงเนนใหมีแนวทาง

ปฏิบัติในการอนุรักษพลังงานแกพนักงาน เพื่อทําใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการอนุรักษพลังงาน และปฏิบัติไป

ในแนวทางเดียวกัน ดังตอไปนี้ 
 

บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสม โดยกําหนดใหการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของ

การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
(1) บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เหมาะสมกับ

ธุรกิจเทคโนโลยีที่ใช และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 
(2) บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และส่ือสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
(3) บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับที่

จะใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานตอคณะทํางานดานการ

จัดการพลังงาน 
(4) บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคลากร ดานเทคโนโลยี ดานงบประมาณ ดานการ

ฝกอบรม และการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 



  

คูมือการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

   

  67 

 

(5) ผูบริหารและคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนการ

ดําเนินงานดานพลังงานทุกป เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(18) แนวปฏิบัติที่ดีดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มุงม่ันในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และได

กําหนดใหความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ (Code of Conduct) เนื่องจาก

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญวา “สังคม” เปนกลไกสําคัญที่จะชวยสงเสริมผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ คงอยูและเติบโต

อยางม่ันคงย่ังยืน และเปนที่ยอมรับจากผูที่เก่ียวของทุกกลุม โดยเร่ิมจากสังคมเล็กๆ ในองคกร ไดแก กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานซ่ึงเปนหัวใจสําคัญที่เสริมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชน รวมทั้งเปนการสงเสริมให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

ดังนี้  

(1) การประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 
(2) การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอม 
(3) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาผูที่เก่ียวของสวนตางๆ ของบริษัทฯ จะมีเช้ือ

ชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน บริษัทฯ จะบริหารจัดการดวยความเปนธรรมและสงเสริมให

เกิดการพัฒนารวมกันอยางย่ังยืน 
(4) การสงเสริมใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตอาสา และปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยาง

จริงจังและตอเนื่องเพื่อประโยชนสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
(5) การสงเสริมใหเกิดกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ย่ังยืนแกชุมชนและสังคม ภายใตกรอบแนวทาง ดังตอไปนี้  

(5.1)  กิจกรรมระดับองคกร 

• เปนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ และสรางองคความรู

ภายในองคกร 

• เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงออกถึงความคิดเห็นตอองคกร 

• เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

• เปนกิจกรรมที่สงเสริมการรักษาส่ิงแวดลอมที่ดีภายในองคกร 

(5.2) กิจกรรมระดับชุมชน 

• เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

• เปนกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และเห็นผลอยางชัดเจน 

• เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมในระยะยาวอยางแทจริง 

• เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการดานการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

• เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ และ

สังคมโดยรวม 

• เปนกิจกรรมที่ชวยเหลือสังคม กรณีเกิดภัยพิบัติ 

• สนับสนุนพัฒนาการเรียนรูและการสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคมของเยาวชน 
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(6) กําหนดใหมีการสื่อสารและเผยแพรการดําเนินงานดานสังคมและชุมชน เพื่อใหพนักงานของบริษัทฯ และผูที่

เก่ียวของทุกฝายไดรับรู ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ดังนี้  
 ภายในบริษัทฯ ผาน http://drt/  หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม”  

 ภายนอกบริษัทฯ ผาน http://www.dbp.co.th/trade_information.htm ในสวนของ “ขอมูลการ

ลงทุน” หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

(19) แนวปฏิบัติที่ดีการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม ยึดม่ันหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

บริษัทฯ มุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ จึงไดจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณ

อักษร เพื่อปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น 

สรางคานิยมที่ถูกตอง และเพิ่มความเช่ือม่ันตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมทั้งเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ 

และพัฒนาสูองคกรที่ย่ังยืนตอไป 

 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน “หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ดําเนินการหรือยอมรับ

การทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในประเทศและทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันนี้อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ

ปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ

กฎหมาย” 
 

มาตรการดําเนินการ 
(1) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้  ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  ต้ังแตการสรรหาหรือ

การคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง  การฝกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน  และการให

ผลตอบแทน และการปฏิบัติงานในทุกกรณี  โดยบริษัทฯ จะคุมครองไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอ

พนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น รวมถึงการที่พนักงานใหความรวมมือในการแจงเร่ือง การใหขอเท็จจริง และการ

รายงานการทุจริตคอรรัปชั่น แมวาการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยกําหนดให

ผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทําความเขาใจ กับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ

และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหใชแนวปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะกําหนดขึ้นตอไป 

และใหนํามาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันนี้ไปปฏิบัติที่บริษัทยอย บริษัทรวมทุน และบริษัทที่มีอํานาจ

ควบคุมอยางเครงครัด 

(3) เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหาร  

และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม

กฎหมาย บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายในเร่ืองดังตอไปนี้ 
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(3.1) การเปนกลางและการชวยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายการเปนกลางทางการเมือง โดยไมใหการสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากร หรือการ

กระทําอันเปนการเอ้ือประโยชนตอนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดฯ ทั้งทางตรงและทางออม ไมมีสวน

รวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัทฯ ที่จะทําให

บริษัทฯ สูญเสียความเปนกลางทางการเมือง และ/หรือ ไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของ

ใน กิจกรรมดังกลาว โดยสงเสริมใหพนักงานทุกระดับใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของ

กฎหมาย รัฐธรรมนูญ และยึดม่ันในระบบประชาธิปไตย 

(3.2) การรับ การใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด  

บริษัทฯ กําหนดนโยบายวา “การรับ การใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด ตอง

เปนไปตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี ตองไมมีมูลคาเกินสมควร และไมเปนการ

กระทําเพื่อจูงใจใหปฏิบัติทุจริตตอหนาที่ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งอาจนําไปสูปญหาการทุจริต

คอรรัปชั่น”  

(3.3) การบริจาคเพื่อการกุศล 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายวา “การบริจาคเพื่อการกุศลของบริษัทฯ ตองพิสูจนไดวาการบริจาคไดใหการ

ชวยเหลือ สนับสนุนชุมชน สังคม โดยการบริจาคเพื่อการกุศลจะตองนําไปใชในสาธารณกุศล ตองมี

เอกสารหลักฐานชัดเจน ไมเปนเสนทางสําหรับการทุจริตคอรรัปช่ัน” 

(3.4) การใหเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายวา “การใหเงินสนับสนุนตองพิสูจนไดวาสนับสนุนใหกิจกรรมของโครงการประสบ 

ผลสําเร็จ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธธุรกิจ ตราสินคาของบริษัทฯ หรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการ

ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย ไมไดถูก

นําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน  โดยการกําหนดขั้นตอน อํานาจอนุมัติอยางรัดกุมสามารถสอบ

ทานและติดตามเอกสารหลักฐานตางๆได” 

(3.5) ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ/ส่ังจางกับภาครัฐ 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายวา “หามใหหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ 

และการติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไประเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อ/ส่ังจางของบริษัทฯ อยาง

โปรงใส  ซื่อสัตย  และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ” 

(3.6) นโยบายหรือระเบียบคําส่ังอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (ถามี) 
 

(4) ตามมาตรการขอ 3 กําหนดใหฝายจัดการไปจัดทําแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนไวในคูมือกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

ออก ”ระเบียบคําส่ัง” ที่เก่ียวของเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใชเปนแนวทางปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง ตอไป 
 
แนวทางการปฏิบัติ 

(ก) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจโดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมเรียกรอง 
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ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

(ข) พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทํา

หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจผานชองทางตางๆ ที่กําหนด

ไว 

(ค) บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัทฯ โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด

ไวในขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย   

(ง) ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนด นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  

(จ) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู  และทําความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเร่ืองที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นนี้ 

(ฉ) บริษัทฯ มีชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียนการทุจริตคอรรัปช่ัน ผานชองทางดังนี้ 

• แจงผานประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สงทางไปรษณียมาที่ :-  

69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ กม.115  

ตําบลตล่ิงชัน อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 

เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 282 

• E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th 
 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหม่ันใจวาฝายบริหารใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนาที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง เพื่อใหม่ันใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากลที่มีประสิทธิภาพ

และรัดกุม 

(3) คณะกรรมการจัดการ กรรมการผูจัดการ และผูบริหาร  มีหนาที่ในการสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ัน และดําเนินการใหเปนระบบ และส่ือสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝายใหทราบถึงนโยบาย 
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รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ขอบังคับบริษัทฯ ระเบียบปฏิบัติและอํานาจในการอนุมัติ และขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ 

(4) สํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล  มีหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไป

อยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติที่ดี ระเบียบปฏิบัติและอํานาจอนุมัติ กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน ที่อาจจะเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

(5) คณะกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต มีหนาที่ประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมกับ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อสรุปผลความเส่ียงดานทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นในแตละ

กระบวนการอยางสม่ําเสมอ รวมถึงเสนอมาตรการปองกันแกไขที่เหมาะสม และรายงานตอคณะกรรมการ

จัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

(20) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใดในงานบริษัทฯ 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามวัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย และโปรงใส  จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) หามมิใหพนักงานทุกระดับ ครอบครัว เพื่อน และ/หรือคนรูจัก เรียกรองหรือรับของขวัญ คารับรอง คาบริการ

ตางๆ หรือประโยชนอื่นใดจากผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา ลูกคาชวง ผูคา/ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายของบริษัทฯ ไมวาในกรณีใด เปนการสวนตัวหรือเพื่อกลุมบุคคล ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานอยางไมเปนธรรม เกิดความลําเอียง หรือเกิดความลําบากใจ หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของ

อื่น หรืออาจเปนผลประโยชนที่ขัดกันได เวนแตไดรับตามเหตุ และกรณีตามขอ (2) และขอ (3) ใหปฏิบัติตามที่

กําหนด 

(2) ใหรับไดในนามบริษัทฯ ที่ไดมอบหนาที่ รับมอบอํานาจ หรือใหเปนตัวแทนของบริษัทฯ กําหนดใหรับได ทั้งนี้ อาจ

มาจากการสงเสริมการขาย การจัดกิจกรรมสมนาคุณหรืออื่นใด ของคูคา ผูคา/ผูขาย หรืออื่นๆ เพื่อมอบให

บริษัทฯ หรือตัวแทนของบริษัทฯ จากการจัดกิจกรรมหรือการสงเสริมการขายนั้น เม่ือไดรับใหสงมอบใหผูจัดการ

สวนธรุการ เพื่อดําเนินการตอไป 

(3) การไดรับดวยเหตุใดก็ตามอาจเพราะดวยความเคารพนับถือ หรือเพื่อการสรางความสัมพันธที่ดี หรือในกรณีใด

ที่เห็นวาไดรับมาโดยสุจริต ใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) กรณีเงินสดหรือเช็ค หามรับโดยเด็ดขาด เวนใหรับไดโดยถูกตองตามขอ (2) 

(ข) รับไดกรณีเปนของอปุโภคบริโภคที่เก็บไวไมเกิน 7 วัน จะเนาเสีย เชน ของสด ผลไม น้ําผลไมสด เปนตน 

(ค) รับไดในกรณีเปนของชํารวย ของที่ระลึก ที่จัดทําขึ้นเพื่อแจกจายโดยทั่วไป ซึ่งมีมูลคาโดยประมาณไมเกิน 

1,000 บาท หากสูงกวานี้ใหรายงานผูบังคับบัญชา และสงมอบใหผูจัดการสวนธุรการ เพื่อดําเนินการ

ตอไป 
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(4) ใหผูจัดการสวนธุรการ รวบรวม และรายงานใหกรรมการผูจัดการทราบเพื่อนําไปดําเนินการอันเปนประโยชนตอ

สวนรวม หรือการกุศล เชน นําไปบริจาค มอบเปนรางวัลพนักงาน มอบใหหนวยงานราชการ หรือที่อื่นใด โดยให

เสนอขออนุมัติการดําเนินการเปนกรณีไป ทั้งนี้ ในการรับตามขอ (2) หากมีภาษีตองชําระใหแจงฝายบัญชีและ

การเงินดวย ในกรณีที่ของขวัญตามขอ (2) เปนเงินสด/เช็คหรือทอง ใหผูจัดการสวนธุรการทําเร่ืองสงมอบตอ

ใหกับผูชวยกรรมการผูจัดการสายการบัญชีและการเงินเปนผูจัดเก็บเพื่อดําเนินการอันเปนประโยชนตอสวนรวม

ตอไป 

(5) หลักเกณฑการรับของขวัญใหเปนไปตามประเภทและมูลคา มีความเหมาะสมตามของขนบธรรมเนียมประเพณี   

หากบริษัทฯ อยูระหวางจัดใหมีการประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือ

ประโยชนอื่นใดจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคาแตอยางใด 

(6) บริษัทฯ มีวัตถุประสงค เพื่อมิใหเกิดชองทางทุจริต หรือเกิดความลําบากใจของผูรับ หรือเกิดผลตอการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติตอผูใหในทางท่ีกอประโยชนตางตอบแทน หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอื่น ทั้งนี้   

บริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผูใหและผูรับเปนหลัก 

(7) ใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล มีหนาที่สอบทานการการรับของขวัญ คารับรอง คาบริการ

ตางๆ หรือประโยชนอื่นใด ใหเปนไปตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด และรายงานผลการสอบทานใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาตอไป 

(8) หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหนึ่งคนใด กระทําไปในทางที่สอวาเปนการกระทําโดยทุจริต หรือเพื่อการ

แสวงหาประโยชนสวนตัว กลุมบุคคล หรือพวกพอง จากหนาที่ความรับผิดชอบ ถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย

อยางรายแรง บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบปฏิบัติตอไป 

(21) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด 

บริษัทฯ  ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใดในงานบริษัทฯ 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไวเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป

ตามวัตถุประสงคดวยความเรียบรอย และโปรงใส  จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(ก) หลักเกณฑการเบิกคาของขวัญ คารับรองและคาบริการตางๆ 

(1) การใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ ใหกระทําในนามของบริษัทฯ ตามที่ไดรับมอบอํานาจหนาที่ หรือให

เปนตัวแทนของบริษัทฯ เทานั้น  ทั้งนี้ ตองเปนไปตามความจําเปนตามขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจทั่วไป 

หรือ การสงเสริมการขาย การจัดกิจกรรมสมนาคุณหรืออื่นใดแกตัวแทนของลูกคา ลูกคาชวง คูคา ผูขาย 

ผูรับเหมา เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

(2) บุคคลที่ไดรับการรับรองหรือรับบริการตองมิใชกรรมการ หรือ พนักงานของบริษัทฯ เวนแต กรรมการ หรือ 

พนักงานดังกลาวจะมีหนาที่มอบหมายใหเขารวมการตอนรับนั้น 

(3) คารับรอง คาบริการตางๆตองเปนคาใชจายอันเก่ียวเนื่องโดยตรงกับการรับรองหรือการบริการที่จะอํานวย

ประโยชนแกกิจการ เชน คาใชจายในการเดินทาง คาที่พัก คาอาหาร เคร่ืองด่ืม คาดูมหรสพ คาใชจายเก่ียวกับ

การกีฬา เปนตน 
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(4) กําหนดคารับรองหรือคาบริการที่เปนส่ิงของใหแตละบุคคล ซึ่งไดรับการรับรองหรือรับบริการไมเกินคนละ 2,000 

บาท (สองพันบาท) ในแตละคราวและจํานวนเงินคารับรองและคาบริการใหนํามาหักเปนรายจายไดเทากับ

จํานวนที่จาย แตรวมกันตองไมเกินรอยละ 0.3 ของยอดรายไดนํามารวมคํานวณกําไรสุทธิกอนหักรายจายใด ใน

รอบระยะเวลาบัญชีหรือของจํานวนเงินทุนที่ไดรับชําระแลวถึงวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชี แลวแตจํานวน

ใดจะมากกวา ทั้งนี้รายจายที่จะนํามาหักไดจะตองมีจํานวนสูงสุดไมเกิน 10 ลานบาทเปนไปตามกฎกระทรวง

ฉบับที่ 143  โดยการจายคารับรองนั้นๆไมมีสิทธิ์ขอคืนภาษีซื้อ หากแตภาษีซื้อสามารถบันทึกเปนรายจายไดไม

ตองหามตามประมวลรัษฎากร 

(5) กําหนดใหผูจัดการสวนธุรการมีหนาที่รวบรวมรายชื่อที่ไดพิจารณาจากหนวยงานตางๆเพื่อจัดหาของขวัญ ของ

ชํารวย กรณีการมอบนั้นเปนไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี เชน ของขวัญปใหม   

เพื่อเสนอขออนุมัติจากผูมีอํานาจตามขั้นตอนตอไป 

(ข) แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใชในการขอเบิก 
(1) ใหผูขอเบิกเขียนใบขออนุมัติเบิกเงิน (บช.10) โดยตองระบุช่ือ-นามสกุล ตําแหนง/หนวยงาน หรือแนบสําเนา

นามบัตรของผูไดรับการรับรองหรือผูไดรับการบริการดวยทุกคร้ัง 

(2) ใหผูขอเบิกแนบภาพถายการสงมอบ หรือ หลักฐานการรับของรางวัล กรณีสงมอบรางวัลจากการสงเสริมการขาย

ใหลูกคาทุกคร้ัง 

(3) ใหผูขอเบิกคาของขวัญ คารับรองหรือคาบริการตางๆซึ่งเปนผูจายเงินแกรานคา หรือสถานที่ใหบริการขอ

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี เพื่อแนบในการเสนอขออนุมัติเบิกเงินจากผูมีอํานาจอนุมัติตอไป โดยปฏิบัติดังนี้ 

(3.1) ใหขอใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี ในนามบริษัทฯ เทานั้น และใหเปนไปตามหลักเกณฑขอกําหนดแหง

ประมวลรัษฎากร โดยไมมีรอยขูดลบ ขีดฆา หรือ ลงช่ือกํากับการแกไขใดๆเปนอันขาด หากมีการแกไขให

ขอเอกสารฉบับใหมทดแทน 

(3.2) กรณีพนักงานผูขอเบิกไดจายเงินคาบริการใหแกผูมีเงินไดไมวาจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ตาม 

สรรพากรกําหนดผูจายใหมีหนาที่หัก ภาษี ณ ที่จายมูลคา 1,000 บาทขึ้นไป (กอนภาษีมูลคาเพิ่ม) เพื่อ

นําสงสรรพากร โดยผูขอเบิกคาบริการตองหักภาษี ณ ที่จายไวดังนี้ 

(ก) คาบริการ คาจางทําของ ตองหักภาษี ณ ที่จายไวจํานวน 3 % เชน คาซอมรถยนต 

(ข) คาเชา ตองหักภาษี ณ ที่จายไวจํานวน 5 % เชน คาเชาบาน คาเชารถยนต เปนตน 

(ค) คาโฆษณา ตองหักภาษี ณ ที่จายไวจํานวน 2 %  

(ง) คารางวัลหรือผลประโยชนจากการสงเสริมการขาย ตองหักภาษี ณ ที่จายไวจํานวน 3% 

(จ) คารางวัลในการประกวดแขงขัน การชิงโชค หรือจายอื่นใดอันมีลักษณะทํานองเดียวกัน ตองหัก

ภาษี ณ ที่จายไวจํานวน 5 % 

(ฉ) จายเงินไดใหแกนักแสดงสาธารณะ เชน นักแสดงละคร ภาพยนตร วิทยุ หรือโทรทัศน นักรอง นัก

ดนตรี นักกีฬาอาชีพ ตองหักภาษี ณ ที่จายไวจํานวน 5 % 

(ช) จายเ งินไดจากวิชาชีพอิสระ  เชน  คาสอบบัญชี  คาบริการทนายความ  คาจางออกแบบ

สถาปตยกรรม การประกอบโรคศิลป วิศวกรรม ตองหักภาษี ณ ที่จายไวจํานวน 3 %  

ทั้งนี้  ใหฝายบัญชีและการเงินออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จายตามจํานวนเงินที่หักไวเพื่อนําสงใหรานคาผู

ใหบริการเปนหลักฐานในการขอคืนภาษีอากรจากสรรพากรตอไป 
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(4) บริษัทฯ หามมิใหมีการใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด หากการใหนั้นเปนชองทางเกิด

ทุจริต หรือการเลือกปฏิบัติตอผูรับของขวัญ หรือ ผูรับการรับรองในทางที่กอประโยชนตางตอบแทนเปนการ

สวนตัว หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเก่ียวของอื่น หรือจะมีผลกระทบเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  ทั้งนี้ 

บริษัทฯ จะพิจารณาเจตนาของผูใหและผูรับเปนหลัก  

(5) ใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล มีหนาที่สอบทานการใหของขวัญ คารับรอง และคาบริการตางๆ

ในงานบริษัทฯ ใหเปนไปตามคําส่ังน้ีอยางเครงครัดและรายงานผลการสอบทานใหคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาตอไป 

(6) หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหนึ่งคนใดกระทําไปในทางท่ีสอวาเปนการกระทําโดยทุจริต หรือเพื่อการแสวงหา

ประโยชนสวนตัว กลุมบุคคล หรือพวกพอง จากหนาที่ความรับผิดชอบ ถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยอยาง

รายแรง บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบปฏิบัติตอไป 

(22) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ันตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย และ

โปรงใส จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงค  ในการบริจาคเพื่อการกุศลการบริจาคเพื่อการกุศลของบริษัทฯ ตองพิสูจนไดวาการบริจาคไดใหการชวยเหลือ 

สนับสนุนชุมชน สังคม  โดยการบริจาคเพื่อการกุศลจะตองนําไปใชในสาธารณกุศลอยางแทจริง ตองมีเอกสารหลักฐานชัดเจน 

ไมเปนเสนทางสําหรับการทุจริต 
 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานดังนี้ 
(1) การขออนุมัติงบประมาณ  ใหฝายบัญชีและการเงินรวบรวมและสรุปคาใชจายเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศลของ

หนวยงานตางๆ เชน ฝายการตลาด, ฝายทรัพยากรบุคคล, คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

(CSR) เพื่อขออนุมัติงบประมาณการบริจาคเพื่อการกุศลและสังคมประจําป  ทั้งนี้ การบริจาคเพื่อการกุศลตองไมเกินที่

กฎหมายกําหนดใหสามารถถือเปนรายจายทางภาษีได (ไมเกินรอยละ 2 ของกําไรสุทธิ ตามมาตรา 65 ตรี (3) แหง

ประมวลรัษฎากร)  

(2) การขออนุมัติบริจาค  ใหสวนบุคคล ฝายทรัพยากรบุคคล มีหนาที่ในการรับเร่ืองจากผูขอรับบริจาค และตรวจสอบ

เอกสารบริจาคจากโรงเรียน วัด หนวยราชการ และองคกรสาธารณกุศลตางๆ  โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบ ดังนี้ 

 
(2.1) กรณีบริจาคเปนสินคาของบริษัทฯ 

(2.1.1) ใหฝายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบความนาเช่ือถือ เอกสารประกอบการขอรับบริจาค และการมีอยูจริง

ขององคกรที่ขอรับบริจาค ประกอบดวย 

(ก) หนังสือขอรับบริจาค ระบุรายการ จํานวน และวัตถุประสงค 

(ข) ภาพถาย แปลน แบบ ส่ิงปลูกสรางที่จะนําสินคาที่ขอบริจาคไปใชงาน 

(ค) เอกสารสําคัญการจัดต้ังขององคกรที่ขอรับบริจาค (ถามี) 

(ง) ตรวจสอบจํานวนสินคาที่ขอรับบริจาคเปนไปตามเหตุผล ขอเท็จจริง ของโครงการท่ีขอรับบริจาค 
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(จ) ใหพิจารณาลําดับความสําคัญของ โรงเรียน วัด องคกรการกุศล หนวยงานราชการ ชุมชน ที่

บริษัทฯ ติดตอประสานงานตางๆ บริเวณพ้ืนที่โดยรอบบริษัทฯ และสาขา 

(ฉ) ใหบริจาคสินคาที่บริษัทฯ ผลิตเอง เชน สินคาเคล่ือนไหวชา และสินคาเกรด F เปนตน 

(2.1.2) ใหฝายทรัพยากรบุคคล สงรายช่ือผูขอรับบริจาคท่ีไดพิจารณาตามขอ (2.1.1) สรุป ชนิด จํานวน 

รายการสินคา สงใหฝายโลจิสติกสและฝายผลิตตรวจสอบสินคาคงคลัง หรือสินคาเกรด F ที่มีสภาพ

พรอมนําไปใชงาน/บริจาคไดภายใน 1 สัปดาห และสงเร่ืองให 

(2.1.3) ฝายบัญชีและการเงินตรวจสอบงบประมาณ, ตนทุนการบริจาค และภาระดานภาษีมูลคาเพิ่มจากการ

บริจาค  และนําเสนอประธานกรรมการ CSR พิจารณาใหความเห็น เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตาม

วงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2.1.4) ใหเลขานุการคณะกรรมการ CSR รวมรวบเอกสารการบริจาคในแตงวด นํารายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการ CSR เพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการ CSR คร้ังถัดไป 
(2.2) กรณีบริจาคเปนเงินสด 

ใหฝายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบเอกสารตามขอ (ก) – (ฉ)   และจํานวนเงินบริจาคที่เหมาะสม, ความจําเปน

ทางขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชนบริเวณพ้ืนที่ต้ังบริษัทฯ และสาขา เชน วันเขาพรรษา วัดเด็ก อื่นๆ เปนตน 

(2.2.1) ใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดทําใบยืมเงินทดรองจาย (บช.11) เสนอขออนุมัติพรอมแบบเอกสารขอ      

(ก)-(ค) 

(2.2.2) ใหส่ังจายเงินในนามองคกรที่ขอรับบริจาคเทานั้น กรณีที่บริจาคเปนของใช ของขวัญ อาหารท่ีตองหา

ซื้อของมาบริจาคในกิจกรรมนั้นๆ ใหดําเนินการตามเอกสารแนบ 1  ในคําส่ังที่ ผจ.020/2558  

(2.2.3) ใหฝายทรัพยากรบุคคล ขอหนังสือขอบคุณ หรือ ใบอนุโมทนาบัตร หรือ ใบเสร็จรับเงิน เพื่อเคลียรเงิน

ยืมทดรองจาย 

(3) อํานาจในการอนุมัติ  คณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) เปนผูพิจารณาใหความ

เห็นชอบการบริจาคเพื่อการกุศล แลวนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(4) การสงมอบสินคา/ทรัพยสินที่บริจาค เม่ือไดรับอนุมัติการบริจาคจากผูมีอํานาจ ใหฝายทรัพยากรบุคคล 

ประสานงานสงมอบสินคากับผูขอรับบริจาคและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการสงมอบสินคาและทําพิธีการสงมอบพรอม

ภาพถาย รายที่ไมไดรับอนุมัติบริจาคใหแจงเหตุผลใหผูขอรับบริจาคทราบตอไป  
 (4.1)  กรณีบริจาคสินคาในบัญชีคุมสินคา 

(4.1.1) ใหสวนคลังสินคา จัดเตรียมสินคาตามที่ไดรับอนุมัติบริจาคขางตน 

(4.1.2) ใหสวนบริการลูกคา ตรวจสอบชื่อ-ที่อยูของผูรับบริจาค รายการสินคาที่ไดรับอนุมัติ และจัดทํา

ใบกํากับภาษี  ใบสงสินคา เพื่อเสียภาษีมูลคาเพิ่ม เฉพาะรายที่ผูรับบริจาคไมไดเปนองคกร     

สาธารณกุศลตามประกาศของกรมสรรพากร และใหผูรับบริจาคลงนามรับสินคา (ชื่อ-สกุลตัว

บรรจง) เพื่อเปนหลักฐานการรับสินคากอนนําสินคาออกจากบริษัทฯ 

(4.1.3) ใหสวนบริการลูกคาสงตนฉบับใบกํากับภาษี ใบสงสินคา และบัตรช่ัง ใหฝายบัญชีและการเงินสําหรับ

การตรวจสอบจากสรรพากรตอไป 
(4.2) การบริจาคสินคาเกรด F ในคลังสินคาหรือฝายผลิต 

(4.2.1) ใหฝายผลิตหรือคลังสินคาจัดเตรียมสินคาเกรด F เพื่อการสงมอบใหผูรับบริจาคในพื้นที่คลังสินคา

เทานั้น 



  

คูมือการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

   

  76 

 

(4.2.2) ใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดทําใบอนุญาตนําของออกจากโรงงาน อางเลขที่ไวในหนังสือขอรับบริจาค

ทุกคร้ัง แลวสงมอบใบอนุญาตนําของออกจากโรงงานใหสวนคลังสินคา เพื่อจายสินคา และใหผูรับ

บริจาคลงนามรับสินคา (ชื่อ-สกุล ตัวบรรจง) 

(4.2.3) ใหสวนบริการลูกคาช่ังและสอบทานน้ําหนักช่ังสินคาเกรด F กอนนําสินคาออกจากบริษัทฯ พรอมทั้ง

เก็บตนฉบับบัตรช่ัง และ สําเนาคูฉบับ-ใบอนุญาตนําของออกจากโรงงาน สงใหฝายบัญชีและการเงิน

ทุกคร้ัง 

(4.2.4) ใหฝายทรัพยากรบุคคลสงตนฉบับเอกสารการบริจาคทั้งหมดใหฝายบัญชีและการเงินเก็บไวเปน

หลักฐานสําหรับการตรวจสอบจากสรรพากร ไดแก 

(ก) หนังสือขอรับบริจาค 

(ข) ภาพถาย แปลน แบบ ส่ิงปลูกสรางที่ขอรับบริจาคสินคาของบริษัทฯ 

(ค) เอกสารสําคัญการจัดต้ังขององคกรที่ขอรับบริจาค (ถามี) 

(ง) หนังสือขอบคุณ หรือ ใบอนุโมทนาบัตร หรือ ใบเสร็จรับเงิน (กรณีบริจาคเงิน) ใหระบุชื่อ-

ที่อยูของผูรับบริจาค รายการ และจํานวนเงิน ลงชื่อผูมีอํานาจ อยางถูกตองเพื่อใหถือเปน

รายจายของบริษัทฯ ไดตามประมวลรัษฎากร  

(จ) ภาพถายกิจกรรมการสงมอบ กิจกรรมชุมชนสัมพันธตางๆ ประกอบการบริจาค 
 

(5) การสอบทานการบริจาคเพ่ือการกุศล 
 

(5.1) ใหฝายทรัพยากรบุคคล และสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล สุมตรวจสอบภายหลังการบริจาค

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ขอมาหรือไม เพื่อเปนขอมูลในการบริจาคคร้ังตอไป 

(5.2) ใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล  มีหนาที่สอบทานการบริจาคเพื่อการกุศลใหเปนไปตามคําส่ัง

ฉบับนี้อยางเครงครัด หากพบวามีรายการใดผิดปกติหรือมีการปฏิบัติที่สอไปในทางทุจริต ใหรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจัดการทราบทันที 

(6) การลงโทษทางวินัย หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหนึ่งคนใด หรือ กลุมบุคคลใด เจตนาทุจริตในการนําเงินสด / 

ทรัพยสิน / สินคา / วัสดุ ไปบริจาคโดยไมไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจท่ีไดรับมอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือหาก

ตรวจสอบแลวพบวาการบริจาคมีการกระทําที่สอไปในทางทุจริตทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย พนักงานหรือกลุม

บุคคลนั้น ตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้นตามมูลคาทั้งหมด  และจะถูกพิจารณาเร่ืองวินัยและโทษทางวินัย

อยางรายแรงตามระเบียบของบริษัทฯ           

 

(23) แนวปฏบัิติทีดี่เกี่ยวกับการใหเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใหเงินสนับสนุน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย และโปรงใส     

จงึไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
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หลักเกณฑการใหเงินสนับสนุน 

(1) เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการ

ดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธธุรกิจ ตรา

สินคาของบริษัทฯ หรือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง 

(2) เงินสนับสนุนนั้นตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดนั้นไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชน

ตางตอบแทนใหกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงานบุคคลใด หรือหนวยงานใด ซึ่งไมไดเปนขออางสําหรับการทุจริต 

(3) การใหเงินสนับสนุนตองถูกตองตามกฎหมาย และขนบธรรมเนียมประเพณี ของชุมชน สังคม   
 

แนวทางปฏิบัติในการขออนุมัติเงินสนับสนุน 

(1) ใหฝายการตลาดมีหนาที่ในการขออนุมัติต้ังงบประมาณสําหรับการจายเงินสนับสนุนแตละป 

(2) ใหผูขอเงินสนับสนุน จัดทําบันทึกคําขอ หรือ ใบขออนุมัติเบิกเงิน (บช.10) ระบุชื่อผูรับเงินสนับสนุน และ

วัตถุประสงคของการสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบท้ังหมดจากองคกรที่ขอเงินสนับสนุนจากบริษัทฯ ใน

การเสนอขออนุมัติ ประกอบดวย 

(ก) หนังสือแจงความประสงคการขอเงินสนับสนุน ระบุจํานวนเงิน หรือทรัพยสินที่ขอสนับสนุน  

(ข) หลักฐานการมีตัวตนของผูขอรับการสนับสนุน เชน หนังสือรับรองการจัดต้ังองคกร 

(ค) หลักการ เหตุผล เปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการ 

(ง) กําหนดการ วิธีการ ดําเนินงานโครงการ 

(จ) ภาพถายกิจกรรมประชาสัมพันธธุรกิจ ตราสินคา (ถามี)   

(3) กรณีการใหเงินสนับสนุนเปนสวนลดทางการคา ใหดําเนินการเอกสารตามขอ (2) โดยสงใหฝายบัญชีและ

การเงินออกเปนใบลดหนี้ หรือ เช็คในนามชื่อลูกคาเทานั้น ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการขาย 

ประชาสัมพันธธุรกิจ ตราสินคา รวมกับลูกคาของบริษัทฯ เชน สนับสนุนการจัดงานของรานคาตัวแทนจําหนาย 

สนับสนุนโฆษณาสําหรับลูกคา เปนตน    

(4) กรณีเปนการสนับสนุนการจัดทัศนศึกษาในประเทศและตางประเทศเพื่อใหลูกคามีมุมมองการดําเนินธุรกิจใน

ตางแดน แลวนํามาปรับปรุงการดําเนินธุรกิจของลูกคา ตองดําเนินการดวยความโปรงใสตามเงื่อนไขเปาหมาย

การขายของบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติไวแลว และเสนอใหกับลูกคาในชื่อนิติบุคคลหรือเจาของกิจการของลูกคาเปน

ผูคัดเลือกบุคคลรวมเดินทาง และการเดินทางดังกลาวควรจัดหลังจากไดมีการบรรลุเปาหมายแลวเทานั้น 

(5) การใหเปนสวนลด (Rebate) จะตองมอบใหลูกคาในชื่อนิติบุคคลหรือรานคาที่ทําการซ้ือขายกับบริษัทฯ เทานั้น 

เปนไปตามขอตกลงเปาหมายการขายที่ไดรับอนุมัติและไดแจงใหลูกคาทราบไวลวงหนาแลว โดยการออกเปน

ใบลดหน้ีนํามาชําระคาสินคาในคร้ังตอไป 
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(6) การใหเงินสนับสนุน หรือสวนลดในนามลูกคาตัวแทนจําหนายซ่ึงนําสินคาของบริษัทฯ ไปจําหนายตอ ถือเปน

การสงเสริมการขายท่ีตองหักภาษี ณ ที่จายตามประมวลรัษฎากร (สงเสริมการขายหักภาษี ณ ที่จาย 3 %      

ชิงโชค หักภาษี ณ ที่จาย 5 %)  

(7) ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามระเบียบปฏิบัติและอํานาจในการอนุมัติของบริษัทฯ ฉบับที่บังคับ

ใชในขณะน้ัน 

(8) การสอบทานการใหเงินสนับสนุน 

(8.1) ใหผูขอเงินสนับสนุน มีหนาที่ประเมินผลและรายงานผลของการดําเนินงานตามโครงการท่ีขออนุมัติไว

ใหผูบังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง 

(8.2) ใหผูขอเงินสนับสนุนสงมอบหลักฐานการดําเนินโครงการและ/หรือภาพถายกิจกรรมดังกลาวใหฝาย

บัญชีและการเงิน พรอมกับใบเสร็จรับเงินซ่ึงถูกตองตามประมวลรัษฎากรเพ่ือแนบไวกับตนเร่ืองที่ไดรับ

อนุมัติในครั้งแรก  

(8.3) ใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล มีหนาที่สอบทานการใหเงินสนับสนุน สวนลด หรือ

ประโยชนอื่นใดใหเปนไปตามคําส่ังนี้อยางเครงครัด และรายงานผลการสอบทานใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาตอไป 

(9) การลงโทษทางวินัย  หากตรวจสอบพบวาพนักงานคนหน่ึงคนใด ดําเนินการเก่ียวกับการใหเงินสนับสนุนนี้

ในทางที่สอวาเปนการกระทําโดยทุจริต หรือเพื่อการแสวงหาประโยชนสวนตัว กลุมบุคคล หรือพวกพอง จาก

หนาที่ความรับผิดชอบ ถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ

ขอบังคับของบริษัทฯตอไป 

 (24) แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปนกลางทางการเมือง 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณการเปนกลางทางการเมือง โดยเคารพตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหความสําคัญ

ในการเปนกลางทางการเมือง และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย

ในฐานะพลเมืองดี โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 

(1) บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไมใหการสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากรของบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อ

ผลประโยชนของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ หรือเพื่อประโยชนตอบริษัทฯ ในการไดสัญญา หรือรางกฎหมาย

เพื่อเอื้อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ  

(2) บริษัทฯ ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมือง ไมมีสวนรวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือ

นักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัทฯ รวมถึงไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ ในการนั้น ไมมีแนวทางในการ

ใหการชวยเหลือทางการเมือง ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออม 

(3) บริษัทฯ ใหความสําคัญในการเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรค

การเมืองหนึ่ง หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 
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(4) บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย รัฐธรรมนูญ ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมให

พนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี สามารถ

แสดงออก เขารวม สนับสนุน ใชสิทธิทางการเมืองนอกเวลาทํางานของบริษัทฯ ในการนั้น 

(5) พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใชสิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเปนการกระทําในนามของแตละบุคคล รวมทั้ง

ไมใชตําแหนงในบริษัทฯ หรือชื่อ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอื่นใหจายเงินอุดหนุน หรือใหการสนับสนุนแกนักการเมือง

หรือพรรคการเมืองใดๆ  

(6) บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ส่ังการ หรือโนมนาว ดวยวิธีการใดๆ ที่ทําใหพนักงานและ

ผูใตบังคับบัญชา เขารวมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงภายในองคกร และ

กอใหเกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ในทุกกรณี 
 
 

(25)    แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค ดวยความเรียบรอย จึงได

กําหนดแนวทางการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดปฏิบัติงานอยางถูกตอง โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได โดยบริษัทฯ คาดหวังใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรายงานโดยสุจริตใหบริษัทฯ ทราบถึง

การปฏิบัติงานท่ีขัดหรือสงสัยวาไมสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อปรับปรุงแกไข หรือดําเนินการใหเกิดความถูกตองอยางเหมาะสม  

(2) ขอบเขตการแจงเบาะแส หรอืขอรองเรียน 
เม่ือมีขอสงสัย หรือพบเห็นการกระทําที่นาสงสัยวาจะฝาฝนหลักการปฏิบัติที่ดี ในเร่ืองตอไปนี้ 

(ก) การฝาฝนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

(ข) การฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 

(ค) การไดรับความไมเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

(ง) การกระทําทุจริตคอรรัปชั่น 

(จ) การกระทําผิดกฎหมาย 

(3) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  
พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผานผูบริหารของ

บริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ ไปยัง

ชองทางดังนี้  

(ก) แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทําทุจริตคอรรัปช่ัน 

• แจงผานคณะกรรมการตรวจสอบ  แจงมาท่ี 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   

- เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 282 

- E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th 
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(ข) แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ 

• แจงผานคณะกรรมการจัดการ  แจงมาท่ี 

- ประธานเจาหนาที่บริหาร   

- เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 206  

- E-Mail Address : asanee@dbp.co.th 

หรือ กรรมการผูจัดการ  

- เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 204 

- E-Mail Address : satid@dbp.co.th 

(ค) แจงขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับขอมูลการลงทุน และอื่นๆ   

• แจงผานชองทางสํานักงานเลขานกุารบริษัทฯ  

เบอรโทรศัพท 036-224171-8 ตอ 307  

E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

(ง) กรณีที่พบประเด็นที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางรายแรง ตองรายงานโดยเรงดวน มาที่ประธาน
เจาหนาที่บริหาร  

(4) การดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
(4.1) การลงทะเบียนและสงเร่ือง 
 ใหผูรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ (3) สงขอมูลใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล เพื่อ

ลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียน และประสานงานตรวจสอบเร่ือง ดังนี้ 

 (ก)  กรณีที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ อยางรายแรงใหดําเนินการโดยเรงดวน 

 (ข)  กรณีอื่น ใหดําเนินการโดยเร็ว 

 ลงบันทึกขอมูลจากผูรองเรียน ดังนี้ 

 (ก)   ชื่อผูรองเรียน ยกเวนกรณีที่ไมไดระบุชื่อ 

(ข) วันที่รองเรียน 

(ค) ชื่อบุคคล หรือเหตุการณที่รองเรียน 

(ง) ชื่อผูรับผิดชอบการตรวจสอบ 

(จ) ขอมูลที่เก่ียวของอื่น ๆ 

(4.2) เม่ือลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียนแลว ใหกําหนดช้ันความลับตามเนื้อหาของเรื่อง  

และดําเนินการดังนี้ 

(ก) สงเร่ืองใหกรรมการผูจัดการขึ้นไปไดรับทราบ เพื่อพิจารณาดําเนินการหาขอเท็จจริง โดยสามารถ

มอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแล หรือ ต้ังคณะทํางานสอบสวนขอเท็จจริงเปน

กรณีพิเศษ ก็ได  

(ข) กรณีรองเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ กรรมการผูจัดการ ใหสงเร่ืองให

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาดําเนินการโดยตรง ในการรับเร่ือง สืบหาขอมูล และตรวจสอบ

ขอเท็จจริง ตามท่ีไดรับแจง เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และใหรวมกันพิจารณา และกําหนด

บทลงโทษตามที่เห็นสมควร 
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(ค) กรณีพบประเด็นที่ตองรายงานโดยเรงดวน ใหประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริง 

และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบโดยเรงดวน 

(4.3) การรวบรวมขอเท็จจริง 
(ก) ผูที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบเร่ืองรองเรียน มีอํานาจในการหาขอเท็จจริง และใหขอแนะนําผูที่

เก่ียวของใหมีการประพฤติ หรือ ปฏิบัติงานที่หมาะสมตอไป หากตองมีการลงโทษทางวินัยควรปรึกษากับ

ฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการลงโทษเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ  

(ข)  กรณีผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบเร่ืองรองเรียนไมมีอํานาจเรียกพนักงานมาสอบถาม หรือ ลงโทษ ให

เสนอเร่ืองไปยังกรรมการผูจัดการขึ้นไป โดยสงขอเท็จจริง เพื่อใหพิจารณาส่ังการลงโทษ ปรับเปล่ียนวิธี

ปฏิบัติ แลวแตกรณี 

(ค) กรณีเปนเร่ืองรองเรียนจากผูไมระบุชื่อ และไมสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมไดเพียงพอ ใหผูที่ไดรับมอบหมาย

ในการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนสงรายงานผลการตรวจสอบขอมูล และความเห็นเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนน้ัน

ไปที่กรรมการผูจัดการขึ้นไป  เพื่อขอแนวทางการดําเนินการท่ีเหมาะสม หากกรรมการผูจัดการขึ้นไปเห็น

วาไมสามารถดําเนินการตามขอรองเรียนได ใหปดเร่ืองและสงสําเนาใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ 

ทราบเพื่อปดเร่ืองในทะเบียน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

(ง) หากตรวจสอบขอเท็จจริงแลว พบวาผูถูกรองเรียนไมมีความผิด หรือ เปนเร่ืองที่เกิดจากความเขาใจผิด 

หรือ ไดใหขอแนะนําแกผูถูกรองเรียน หรือ ผูที่เก่ียวของใหมีการประพฤติหรือปฏิบัติที่เหมาะสมแลว และ

ไดพิจารณาเห็นวาควรใหปดเร่ืองโดยไมมีการลงโทษใดๆ ใหเสนอเร่ืองดังกลาวตอกรรมการผูจัดการขึ้นไป 

เพื่อขออนุมัติปดเร่ือง และสําเนาเร่ืองใหสํานักงานตรวจสอบภายในฯ ทราบ เพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบตอไป 

(4.4) การสอบสวนขอเท็จจริง 
กรณีที่ผูตรวจสอบ หรือ คณะทํางาน และฝายทรัพยากรบุคคลเห็นวา จะตองมีการลงโทษทางวินัย ใหฝาย

ทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองตอกรรมการผูจัดการขึ้นไปเพื่อนําขอเท็จจริงมาพิจารณาขออนุมัติลงโทษทางวินัย 

และปรับปรุงระเบียบปฏิบัติที่พบขอบกพรองในการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนเพิ่มขึ้นตอไป 

(5) การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง  
(5.1) ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามขอ (3) ขางตนไมตองเปดเผยช่ือแตอยางใด 

(5.2) บริษัทฯ จะคุมครองไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต รวมถึงการท่ี

พนักงานใหความรวมมือในการแจงเร่ือง การใหขอเท็จจริง และการรายงานการทุจริต แมวาการกระทํานั้นจะ

ทําใหบริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยใหผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทําความเขาใจ กับพนักงาน

เพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(5.3) ผูรับขอรองเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง ตองเก็บขอมูลที่เก่ียวของเปน

ความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูรองเรียน หรือผูใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือแหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ ไมวาจะเปนพนักงาน หรือ

บุคคลภายนอก 
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(5.4) หากการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ใหถอยคํา หรือใหขอมูลใด ๆ ที่พิสูจนไดวากระทําโดยเจตนาไมสุจริต กรณี

เปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับการลงโทษทางวินัย แตหากเปนบุคคลภายนอกท่ีทําใหบริษัทฯ ไดรับความ

เสียหาย ทางบริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินคดีกับบุคคลนั้น ๆ ดวย 

 (6) มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย  

ในกรณีที่พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับฟง

ขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหามาตรการปองกันมิ

ใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีกและจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุและผลของ

เร่ืองเปนกรณีๆ ไป  

หมวดที่ 7 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ     

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงกําหนดกรอบ

ของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ และโปรงใส อันเปนการสรางความเช่ือม่ันและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ดังนี้ 

(1) จรรยาบรรณในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายไมให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตนจาก

บริษัทฯ โดยมีนโยบายดังตอไปนี้ 

(ก) หามประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับกิจการของบริษัทฯ หรือเปนธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ 

(ข) ควรหลีกเล่ียงการทํารายการที่เก่ียวโยงกันอันอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

(ค) หากรายการนั้นกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ หรือไมสามารถหลีกเล่ียงรายการที่เก่ียวโยงกันนั้นได ใหผูที่มีสวน

ไดเสียในรายการนั้น จะตองทําบันทึกตามสายการบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการ 

ผูบริหาร หรือพนักงานผูนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให “การทํารายการนั้นเสมือนการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก” 

(ง) ตองรักษาความลับทางการคาของบริษัทฯ และไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเองในการซื้อขายหุนของ

บริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษัทฯ รวมท้ังไมใชโอกาสหรือ

ขอมูลภายในของบริษัทฯ ในการหาประโยชนสวนตน และในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่

เก่ียวเนื่อง 

(2) จรรยาบรรณตอผูถือหุน 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และจะใชความพยายามอยางที่สุดที่จะพัฒนากิจการให

เจริญเติบโต และสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับการลงทุนของผูถือหุนอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติตอ   

ผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค กําหนดมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยาง      
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เทาเทียมและเปนธรรม รวมทั้งปองกันไมใหมีการขัดแยงทางผลประโยชนหรือการใชขอมูลภายใน เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยจิตใจอันบริสุทธิ์ดวยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และ เปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

(ข) ดูแลจัดการ มิใหทรัพยสินของบริษัทฯ เส่ือมคา หรือสูญหายโดยมิชอบ 

(ค) รายงานสถานภาพของบริษัทฯ โดยสมํ่าเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

(ง) รายงานใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกัน ถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในดานบวกและดานลบ 

ซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

(จ) ดูแลไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเก่ียวของ

โดยใหขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ เปดเผยขอมูลลับของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

และหรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

(3) จรรยาบรรณตอลูกคา 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญดานความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอความสําเร็จของธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีเจตจํานงท่ีจะ

แสวงหาวิธีการที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น โดยมีแนวปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 

(ก) สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาและราคาที่เปนธรรม 

(ข) ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการ 

โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ 

ของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

(ค) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบการรองเรียน

เก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ และความปลอดภัยของสินคา รวมทั้งความรวดเร็วในการสงมอบสินคาและบริการ 

(ง) รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

(จ) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด 

(4) จรรยาบรรณตอคูคา 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ที่ต้ังอยูบน

พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญาใหขอมูลที่เปนจริง รายงานที่ถูกตอง การเจรจาแกปญหาและหาทางออก

ต้ังอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 

(ข) กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือ การรับ หรือ การจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ตองเปดเผย

รายละเอียดตอคูคา และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรม และรวดเร็ว 

(ค) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด 

(ง) กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 
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(5) จรรยาบรรณตอคูแขงขันทางการคา 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลัก

ปฏิบัติดานการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนว

ปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ประพฤติปฏบิัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

(ข) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

(ค) ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคา ดวยการใหรายปายสี 

(6) จรรยาบรรณตอเจาหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอเจาหน้ีทางการคาทุกรายใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมาย

เก่ียวกับหลักปฏิบัติตอเจาหนี้ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก)   ปฏิบัติตอเจาหนี้การคาทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม และต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ี

เปนธรรมตอทั้งสองฝาย   

(ข)  ปฏิบัติตามสัญญา พันธะทางการเงิน และเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด ตลอดจนไมใชวิธีการที่ไม

สุจริต ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันจะทําใหเจาหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข    

ใหรีบแจงเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข  

(7) จรรณยาบรรณตอพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณคาย่ิง จึงเปน

นโยบายหลักของบริษัทฯ ที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับ ไมวาจะเปนเพื่อนพนักงาน ผูบังคับบัญชา หรือ

ผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรม ทั้งดานผลตอบแทน การแตงต้ังและโยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยมี

แนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ดานการปฏิบัติจะกระทําดวยความสุภาพใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

(ข) ดานผลตอบแทน รวมถึงการใหรางวัล จะกระทําดวยความเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน  

(ค) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน จะดูแลใหมีความปลอดภัยทั้งตอชีวิตและทรัพยสินอยูเสมอ 

(ง) ดานการแตงต้ัง โยกยาย และการลงโทษ จะกระทําดวยความสุจริตใจและต้ังอยูบนพื้นฐานของความรู 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นๆ 

(จ) ดานการพัฒนาศักยภาพ จะใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและ

สมํ่าเสมอ 

(ฉ) ดานการรับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จะเปดชองทางใหแสดงความคิดเห็นและนํามาพิจารณาดําเนินการ

เพื่อใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ  

(ช) ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ จะดําเนินการอยางเครงครัด 

(ซ) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงาน หรือคุกคามและ

สรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 
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(8) จรรยาบรรณตอความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม ใหความสําคัญกับขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถ่ินที่บริษัทฯ ต้ังอยู และปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของอยาง

เครงครัด มุงม่ันที่จะยกระดับคุณภาพของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมโดยรอบ ทั้งที่ดําเนินการเอง และรวมมือกับ

ภาครัฐหรือชุมชน บริษัทฯ จะดําเนินการเพื่อคืนกําไรสวนหน่ึงใหแกกิจกรรมที่มีสวนสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอม

อยางสม่ําเสมอ  และจะดําเนินการปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

อยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืน 

บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และได

กําหนดใหความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ (Code of 

Conduct) โดยตระหนักวาสังคม เปนกลไกสําคัญที่จะชวยสงเสริมและผลักดันใหกิจการของบริษัทฯ คงอยูและเติบโต

อยางม่ันคง เปนที่ยอมรับจากผูที่เก่ียวของทุกกลุม โดยเร่ิมจากสังคมเล็กๆ ในองคกร ไดแก กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานซ่ึงเปนหัวใจสําคัญที่เสริมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันไปสูสังคมระดับชุมชน รวมทั้งเปนการ

สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดนโยบาย

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ดังนี้  

(ก) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 
(ข) มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม 
(ค) เคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ  
(ง) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตอาสา และปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยาง

จริงจังและตอเนื่องเพื่อประโยชนสวนรวมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
(จ) สงเสริมใหเกิดกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ย่ังยืนแกชุมชนและสังคม  

(9) จรรยาบรรณตอการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจดวยการเคารพกฎหมายและยึดหลักสิทธิมนุษยชน และไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิด

หลักสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก

พนักงานเพื่อนําไปปฏิบัติ เปนสวนหนึ่งในการดําเนินงาน และไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

(ข) พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจกฎหมายที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของตน

โดยตรงใหถ่ีถวน และปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากไมแนใจใหขอคําปรึกษาจากสํานักงานนิติกรรมของบริษัทฯ 

หรือที่ปรึกษาทางกฎหมายเฉพาะเร่ือง หามปฏิบัติไปตามความเขาใจของตนเองโดยไมมีคําแนะนํา 

(ค) เม่ือพนักงานตองไปปฏิบัติงานในตางประเทศ พนักงานควรศึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมของประเทศปลายทางกอนการเดินทางเพื่อใหแนใจวา สินคา ตัวอยางสินคา และอุปกรณที่นําไปดวย 

เอกสารในการเดินทาง วัตถุประสงคของการเดินทางและการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไมผิดกฎหมาย   

ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลายทาง 
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(ง) บริษัทฯ จะใชหลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเก่ียวกับคาจางผลประโยชนตางๆ และเงื่อนไข

การจางงานอื่นๆ รวมทั้งตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุมของผูรวมงาน ไมใชแรงงานบังคับหรือแรงงาน

เด็ก ไมยอมใหมีการเลือกปฏิบัติ และจะดําเนินการเพ่ือรับรองโอกาสท่ีเทาเทียมกันสําหรับผูรวมงานทุกคน       

จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีมนุษยธรรม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและ

มาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบขอบังคับอื่นๆ ที่เก่ียวของ  

(10) จรรยาบรรณตอวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

บริษัทฯ เคารพตอความแตกตางดานวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน โดยไมกระทําการใดๆ อันเปน

การขัดตอวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนั้นๆ และสนับสนุนใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เขารวมกับ

กิจกรรมตางๆ ตามวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ินนั้นๆ เชน งานวันเขาพรรษา งานวันวิสาขบูชา 

และงานบุญตางๆ เปนตน 

(11) จรรยาบรรณตอการสื่อสารทางการตลาด 

บริษัทฯ ตระหนักวา การส่ือสารทางการตลาด มีสวนสําคัญในการสรางคานิยมที่ดีของบริษัทฯ ตอสังคม ซึ่งเปนการ

แนะนํานวัตกรรมของบริษัทฯ ไปสูประชาชน โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) บริษัทฯ ควรละเวนการใหขอมูลที่บิดเบือนหรือบกพรองไมสมบูรณ 

(ข) บริษัทฯ ควรละเวนการโฆษณาท่ีเปนเท็จหรือที่อาจกอใหเกิดการเขาใจผิด 

(ค) บริษัทฯ ควรละเวนการโฆษณาหรือใหขาวสารตอส่ือมวลชนที่บิดเบือนความจริง หรือผิดวัฒนธรรม ศีลธรรม   

อันดีงาม หรือเปนการใหรายปายสีคูแขงขัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 

(12) จรรยาบรรณตอการเปนกลางทางการเมือง 

บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณตอการเปนกลางทางการเมือง ใหความสําคัญตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองที่ดี จึง

ไดจัดทํา “นโยบายการเปนกลางทางการเมือง” เปนลายลักษณอักษร โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) บริษัทฯ ใหความสําคัญในการเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรค

การเมืองหนึ่ง หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

(ข)   บริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัทฯ 

รวมถึงไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ ในการนั้น 

(ค)  บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะใหการสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากรของบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

แกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชนของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ 

(ง) บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใช

สิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี สามารถแสดงออก เขารวม สนับสนุน ใช

สิทธิทางการเมืองนอกเวลาทํางานของบริษัทฯ ในการนั้น 
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(จ)  พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใชสิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเปนการกระทําในนามของแตละบุคคล 

รวมท้ังไมใชตําแหนงในบริษัทฯ หรือชื่อ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอื่นใหจายเงินอุดหนุน หรือใหการสนับสนุนแก

นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ  

(ฉ)  บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ส่ังการ หรือโนมนาว ดวยวิธีการใดๆ ที่ทําใหพนักงานและ

ผูใตบังคับบัญชา เขารวมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงภายในองคกร และ

กอใหเกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ในทุกกรณี 

(13) จรรยาบรรณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของอยาง

เครงครัด บริษัทฯ มุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ จึงไดจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน” เปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกระดับของบรษิัทฯ ไดปฏิบัติดังตอไปนี้  

(ก) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจโดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมเรียกรอง 

ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

(ข) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขาย

การทุจริตคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่

กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจผานชองทาง

ตางๆ ที่กําหนดไว 

(ค) บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัทฯ โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่บริษัทฯ กําหนดไว

ในขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย   

(ง) ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนด นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  

(จ) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นนี้ 

(ฉ) เพื่อสงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตระหนักถึงพิษภัยของการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดออกประกาศ “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณ

อักษร และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 255 วันที่ 29 กรกฎาคม 
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2556 และไดปรับปรุงเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 274 วันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 

ดังตอไปนี้ 

(1) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

(2) นโยบายการเปนกลางทางการเมือง 
(3) แนวทางปฏิบัติ เร่ือง การรับของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

(4) แนวทางปฏิบัติ เร่ือง การใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

(5) แนวทางปฏิบัติ เร่ือง การบริจาคเพื่อการกุศล 

(6) แนวทางปฏิบัติ เร่ือง การใหเงินสนับสนุน (Sponsorships) 

(7) แนวทางปฏิบัติ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
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ภาคผนวก 

คํานิยาม 
 

“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 
 
“สํานักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การทําธุรกรรมระหวางบริษัทฯ หรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวของตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย และใหรวมถึงบุคคลที่มี

ความเก่ียวของตามมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

(ข) คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 

(ค) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ง) บุคคลใดที่กระทําการดวยความเขาใจหรือความตกลงวา หากบริษัทฯ ทําธุรกรรมที่ใหประโยชนทางการเงินแก

บุคคลดังกลาว บุคคลดังตอไปนี้ จะไดรับประโยชนทางการเงินดวย ทั้งนี้เฉพาะการทําธุรกรรมดังกลาว 

(1) กรรมการของบริษัทฯ 

(2) ผูบริหารของบริษัทฯ 

(3) บุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

(4) กรรมการของบุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

(5) คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม(1)(2)(3) หรือ (4) 

 

“บริษัทใหญ” หมายถึง 

(ก) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทฯ เกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

(ข) บริษัทที่ถือหุนตาม (ก) เกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(ค) บริษัทที่ถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเร่ิมจากบริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุนของบริษัทดังกลาวใน

แตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทฯ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

การถือหุนของบริษัทฯ หรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 
 

“บริษัทยอย” หมายถึง  

(ก) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษัทฯ มีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษัทยอยตาม (ก) มีอํานาจควบคุมกิจการ 
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(ค) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่อยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการตอเปนทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยูภายใต

อํานาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (ข) 
 
“บริษัทรวม” หมายถึง 

(ก) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันต้ังแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น 

(ข) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยมีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและการ

ดําเนินงานของบริษัทแตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาวและไมถือเปนบริษัทยอยหรือกิจการรวมคา 

การถือหุนของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

  

“บริษัทยอยลําดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทยอยในลําดับเดียวกันต้ังแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน 

  

“ผูถือหุนรายใหญ” หมายถึง ผูถือหุนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในบริษัทฯ เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้การถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 
 

“อํานาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 

(ก) การถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล

นั้น 

(ข) การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในที่ประชุมผูถือหุนของนิติบุคคลหนึ่งไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

หรือไมวาเพราะเหตุอื่นใด 

(ค) การมีอํานาจควบคุมการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการต้ังแตก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมด ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม 
 

“ผูที่เกี่ยวของ” หมายถึง บุคคลหรือหางหุนสวนหมวดที่มีความสัมพันธกับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(ก)  คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

(ข)  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 

(ค)  หางหุนสวนสามัญซ่ึงบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวน 

(ง)  หางหุนสวนสามัญจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือ

เปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินรอยละ30 ของหุนทั้งหมดของหางหุนสวนจํากัด 

(จ)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวนตาม (ค) หรือ (ง) 

ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น หรือ 

(ฉ)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข)หรือหางหุนสวนตาม (ค) หรือ (ง) 

หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(ช)  นิติบุคคลที่บุคคลดังกลาวสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 
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“กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการท่ีทําหนาที่รับผิดชอบในการ

ดําเนินการใดๆ เย่ียงผูบริหาร รวมถึงกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแตจะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการ

ที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอื่น 
 

“ความเห็นที่เปนอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยไมตอง

คํานึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่เก่ียวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาที่ และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด 

รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 

  

“การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองคกร ระบบงาน และวิธีการซ่ึงมีอยูภายในองคกร ซึ่งไดรับการ

ออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารขององคกร โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความม่ันใจอยาง

สมเหตุสมผลเก่ียวกับ 

(ก)  ความเชื่อถือไดและความมีคุณภาพสมบูรณของขอมูล 

(ข) การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 

(ค) การดูแล ปกปอง ระวังรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 

(ง) การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการดําเนินงานหรือ

แผนงานท่ีกําหนดไว 

 

 
“ผูถือหุนที่มีนัย” หมายถึง ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น และ

การถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

 

“สิทธิมนุษยชน” ครอบคลุมเนื้อหาสามประเด็น ไดแก 

• ความเคารพ : การรักษาความปลอดภัยสวนบุคคลการปลอดจากการลวงละเมิด หรือการขมเหงตางๆ เสรีภาพในการ

รวมกลุม 

• ความเสมอภาค : โอกาสที่เทาเทียมกันเก่ียวกับเช้ือชาติสีผิว ศาสนา เพศ ชาติกําเนิด รสนิยมทางเพศ หรือความ

ทุพพลภาพ 

• เกียรติของงาน : สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีมนุษยธรรม สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานปราศจากการ

บังคับใชแรงงาน และแรงงานเด็ก 
 
“เสรีภาพในการรวมกลุม” หมายถึง ผูรวมงานมีสิทธิในการรวมตัวติดตอส่ือสาร และจัดต้ังองคกรเพื่อจุดประสงคที่เก่ียวของ

กับงาน ทั้งนี้โดยเปนไปตามกฎหมาย นโยบายและกระบวนการทํางานของบริษัทฯ 
 
“สภาพแวดลอมในการทํางานที่มีมนุษยธรรม” หมายถึง สภาพแวดลอมการทํางานท่ีมีความปลอดภัย สุขลักษณะ และ

สะอาด มีแสงสวางเพียงพอ น้ําด่ืมสะอาด หองน้ําเพียงพอ ทางหนีไฟ และอุปกรณความปลอดภัยที่จําเปนเม่ือเกิดเพลิงไหม 

ชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการเขารวมแผนสถานการณฉุกเฉิน ทั้งเหตุเพลิงไหม และทางการแพทย 
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“คอรรัปช่ัน  (Corruption)” หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา มอบให ใหคําม่ัน  

เรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซ่ึงไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของ

เอกชน  หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการ

ใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไม

เหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทาง

การคาใหกระทําได 

 

“ทุจริต” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ

ตนเองหรือผูอื่น  

 

“ทุจริตตอหนาที่” ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 4 

หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนง หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําให ผูอื่นเช่ือ

วามีตําแหนงหรือหนาที่ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิ

ควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

 

“การชวยเหลือทางการเมือง”  หมายถึง การใหเงิน ทรัพยสิน สิทธิประโยชนอื่นใด หรือสถานท่ีเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทาง

การเมือง (สถานที่พัก สถานที่รับรอง สถานที่ประชุม สถานที่ชุมนุม) แกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือ บุคคลที่เก่ียวของทาง

การเมือง เพื่อสนับสนุนนโยบาย การกระทําอันมิควร หรือการกระทําใดที่ขัดตอกฎหมาย รัฐธรรมนูญ ซึ่งสงผลเสียตอชุมชน 

สังคม ประเทศ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหเกิดความแตกแยกในสังคม ไมวาจะโดยทางตรง หรือโดยทางออม 
 
 
 
 
 
 
 



Diligence Balance Unity Integrity Learning Differentiation Social

Responsibility

มุงมั่นสูความสำเร็จ

และความเปนเลิศ

ดวยความขยัน

และตั้งใจทำงาน

ตั้งมั่นรักษาสมดุล

ของผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายอยางเปนธรรม

เช�อมั่นวาความ

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

จะนำพาไปสูความสำเร็จ

ยึดมั่นความซ�อสัตย

สุจริตและโปรงใส

จะนำพาสูความเปนเลิศ

สงเสริมการเรียนรู

และแบงปน เพ�อเปนคนเกง

และเปนคนดีเปนที่

ยอมรับของสังคม

พัฒนา

อยางไมหยุดยั้ง

เพ�อความแตกตาง

ที่ดีกวา

ดูแลเอาใจใส

สังคม ชุมชน

และสิ่งแวดลอม

เพ�อการเติบโต

อยางยั่งยืน

“D-BUILDS”  มีคำจำกัดความวา

“มุงมั่น โปรงใส ใฝพัฒนา รักษาสิ่งแวดลอม”

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จำกัด (มหาชน)

Call Center : 0-2619-2333

Website : www.dbp.co.th

E-mail Address : Corpcenter@dbp.co.th

สำนักงานใหญ�  : สำนักงานสาขาที่ 1  : สำนักงานสาขาที่ 2  : สำนักงานสาขาที่ 3  :
เลขที่ 69-70 หมู�ที่ 1  เลขที่ 408/163-165 เลขที่ 269 หมู�ที่ 3 เลขที่ 169-170 หมู�ที่ 4 
ถนนมิตรภาพ กม.115 ตำบลตลิ�งชัน อาคารสำนักงานพหลโยธินเพลส ชั้น 40 ตำบลสำราญ ถนนมิตรภาพ ตำบลตาลเดี่ยว
อำเภอเมือง ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน อำเภอเมือง  อำเภอแก�งคอย
จังหวัดสระบุร� 18000 เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 จังหวัดขอนแก�น 40000 จังหวัดสระบุร� 18110
โทรศัพท�  :  0-3622-4171-8 โทรศัพท�  : 0-2619-0742 โทรศัพท�  : 0-4339-3390-1 โทรศัพท�  :  0-3622-4171-8
โทรสาร :  0-3622-4187 โทรสาร : 0-2619-0488    ต�อ 401-420




