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หลักการในการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ดวยความมุงม่ันที่จะเปนองคกรช้ันนําที่จะดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความนาเช่ือถือใหกับผูถือหุนและผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อ

เพิ่มมูลคาขององคกร และสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึด

หลักการดําเนินธุรกิจดวยสํานึกรับผิดชอบ ความเทาเทียมและเปนธรรม ความโปรงใส และมีจรรยาบรรณ ในการดําเนินธุรกิจ 

รวมถึงการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม จึงไดจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้ขึ้นมา เพื่อใชเปนหลักการปฏิบัติงานของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อยางเปนรูปธรรม  

 (1) วัตถุประสงค 

(1.1) สรางระบบบริหารจัดการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานที่ชัดเจน ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ มีศักยภาพในการแขงขัน 

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น 

(1.2) สรางความเช่ือม่ันใหกับผูลงทุน ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจทุกฝาย ทั้งภายในประเทศและนอก

ประเทศ มีสวนในการเพิ่มมูลคาหุน และเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

(1.3) สรางเคร่ืองมือวัดผลการดําเนินงาน ที่สามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

(1.4) สรางกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร ตอผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของทุกฝาย 

รวมทั้งการสรางภาระผูกพัน เพื่อใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขตที่กําหนดอยางชัดเจน 

(1.5) สรางกรอบการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ      

กับการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง         

แนวปฏิบัติที่ดีตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. 

(1.6) สรางระบบการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชอยางคุมคา ประหยัด และคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้นทางดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม อยางเปนรูปธรรม  

(2)   การสื่อสารและเผยแพร 

โดยบริษัทฯ จะเผยแพรคูมือฉบับนี้บนเว็บไซต และอินทราเน็ตของบริษัทฯ เพื่อกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับของบริษัทฯ ไดนําไปเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมทั้งเผยแพรใหผูมีสวนไดเสียทราบถึงแนวทางการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป   

 บนเว็บไซต (Website) ของบริษัทฯ : http://www.dbp.co.th/trade_information.htm  
หัวขอ “ขอมูลการลงทุน” 

 บนอินทราเน็ต (Intranet) ของบริษัทฯ : http://drt/ หัวขอ “คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี”  

 จัดทําแผนพับ (Brochure) อธิบายแนวปฏิบัติอยางยอ เพื่อแจกใหกับพนักงาน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 
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(3) การติดตามและประเมินผล 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงจรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่ดีตางๆ ของบริษัทฯ ถือเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองยึดเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และตองไมละเลยการ

ปฏิบติัตามหลักการที่ปรากฏอยูในคูมือฉบับนี้   

บริษัทฯ กําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ไดรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติงานที่ขัด

หรือสงสัยจะขัดตอหลักการที่กําหนด ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและ

ใหคําแนะนําตอผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหปฏิบัติตามหลักการและจรรยาบรรณท่ีกําหนดอยางถูกตอง 

ในกรณีที่มีขอสงสัยในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือจรรยาบรรณใดๆ ในคูมือฉบับนี้ พนักงานของ

บริษัทฯ สามารถใชดุลยพินิจของตนเองกอนในเบื้องตน โดยการสอบถามตัวเองกอนวาส่ิงที่ทํานั้น 

 เปนส่ิงที่ถูกตองหรือไม 

 เปนที่ยอมรับและสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 

 เปนการทําใหเกิดความเสียช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือไม 

หรือสอบถามโดยตรงไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ หรือผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือเลขานุการบริษัทฯ ตามที่

อยูดังนี้ 

 โดยสงทางไปรษณียมาที่ :-   

เลขานุการบริษัทฯ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

69-70 หมู 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ตําบลตล่ิงชัน 

อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 

 สงทาง E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th 

โทรศัพท :   0-3622-4171-8 ตอ 193-194   โทรสาร : 0-3622-4192 

(4)   บทลงโทษ  

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงจรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่ดีตางๆ ของบริษัทฯ ถือเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองยึดเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และตองไมละเลยการ

ปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในคูมือฉบับนี้ หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขางตน และกอใหเกิด

ความเสียหายกับบริษัทฯ ใหถือวามีความผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ การพิจารณาบทลงโทษ

บริษัทฯ จะพิจารณาดวยความยุติธรรม โดยคํานึงถึงความหนักเบาและลักษณะความผิดเปนสําคัญ ผูมีอํานาจลงโทษ

ใหเปนไปตามที่บริษัทฯ กําหนด  

 




