
พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

 
นิติบุคคลที่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้มีการกระทําผิดเก่ียวกับ

การให้สินบนเจ้าหน้าที่รัฐฯ นิติบุคคลนั้นไม่ต้องรับผิดตาม มาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม)  
 

มาตรา  123/5 

 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่    
ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพ่ือจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ   
หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสน
บาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
 ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับนิติบุคคลใดและ
กระทําไปเพ่ือประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายใน           
ที่ เหมาะสมเพื่อป้องกันมิให้มีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้          
และต้องระวางโทษปรับต้ังแต่หนึ่งเท่า แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชน์ที่ได้รับ 
 บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึง ลูกจ้าง ตัวแทน              
บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลน้ัน ไม่ว่าจะมีอํานาจหน้าที่           
ในการน้ันหรือไม่ก็ตาม 
 

----------------------------------------------------------- 
 



พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

(แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558)

	 ผู้ใดให้	ขอให้	หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
ของรฐั	เจา้หนา้ทีข่องรฐัตา่งประเทศ	หรอืเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารระหวา่งประเทศ	 
เพื่อจูงใจให้กระทำการ	 ไม่กระทำการ	 หรือประวิงการกระทำอันมิชอบ 
ด้วยหน้าที่	 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี	 หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท	 
หรือทั้งจำทั้งปรับ

	 ในกรณีทีผู่ก้ระทำความผดิตามวรรคหนึง่เปน็บคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
กับนิติบุคคลใดและกระทำไปเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น	 โดยนิติบุคคล 
ดงักลา่วไมม่มีาตรการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม	เพือ่ปอ้งกนัมใิหม้กีารกระทำ 
ความผิดนั้น	นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้	 และต้องระวางโทษปรับ 
ตั้งแต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ

	 บคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบันติบิคุคลตามวรรคสอง	ใหห้มายความถงึ	 
ลูกจ้าง	 ตัวแทน	บริษัทในเครือ	 หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนาม 
ของนิติบุคคลนั้น	ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม

มาตรา 123/5

	 บคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบันติบิคุคลตามวรรคสอง ใหห้มายความถงึ
ลูกจ้าง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนาม
ของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม
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 	มาตรา	 123/5	 เป็นเรื่องความผิดฐานให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ	 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
	 	 ต่างประเทศ	 และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ	 และเป็นเรื่องความรับผิด 
	 	 ของนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบนดังกล่าว	

 	ทั้ง	“บุคคลธรรมดา”	และ	“นิติบุคคล”	สามารถมีความผิดทางอาญาได้ภายใต้มาตรานี้

 	นิติบุคคลอาจต้องรับผิดในกรณีที่บุคลากรภายในของนิติบุคคลเองหรือบุคคลภายนอก 
	 	 ผู้มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจของตนไปให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อประโยชน์ของ 
	 	 นิติบุคคลนั้น

 	นิติบุคคลไม่ต้องรับผิดหากมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการป้องกัน 
	 	 การให้สินบน

 	การกำหนดมาตรการอย่างไรจึงจะเหมาะสม	 ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย	 เช่น	 ลักษณะ 
	 	 การประกอบธุรกิจความเสี่ยงในการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ	รวมทั้งการบังคับใช้ได้จริง 
	 	 ฯลฯ	จึงต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป

 	โทษ	 สำหรับ	 “ผู้ให้สินบน”	 ได้แก่	 จำคุกไม่เกินห้าปี	 หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท	 
	 	 หรือทั้งจำทั้งปรับ	 และโทษสำหรับ	 “นิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการให้สินบน”	 ได้แก่ 
	 	 โทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ

สาระสำคัญ

สำหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

คู่มือแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม8


