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ภาคผนวก 

คาํนิยาม 
 

“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ผลติภณัฑ์ตราเพชร จํากดั (มหาชน) 
 
“สาํนักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
  
“รายการที,เกี,ยวโยงกัน” หมายถึง การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที$มีความ
เกี$ยวข้องตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
“บุคคลที,เกี,ยวโยงกัน” หมายถึง บคุคลที$เกี$ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ และให้รวมถึงบคุคลที$มี
ความเกี$ยวข้องตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ$งแก้ไขเพิ$มเติมโดย
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที$ 4) พ.ศ. 2551 ซึ$งหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบคุคลที$มีอํานาจควบคมุกิจการบริษัทฯ 
(ข) คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมที$ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการตาม (ก) 
(ค) นิติบคุคลที$บคุคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอํานาจควบคมุกิจการ 
(ง) บคุคลใดที$กระทําการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทฯ ทําธุรกรรมที$ให้ประโยชน์ทางการเงินแก่

บคุคลดงักลา่ว บคุคลดงัตอ่ไปนี 5 จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย ทั 5งนี 5เฉพาะการทําธุรกรรมดงักลา่ว 
(1) กรรมการของบริษัทฯ 
(2) ผู้บริหารของบริษัทฯ 
(3) บคุคลที$มีอํานาจควบคมุกิจการบริษัทฯ 
(4) กรรมการของบคุคลที$มีอํานาจควบคมุกิจการบริษัทฯ 
(5) คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมที$ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลตาม(1)(2)(3) หรือ (4) 

 
“บริษัทใหญ่” หมายถึง 

(ก) บริษัทที$ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกวา่ร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นที$มีสทิธิออกเสยีงทั 5งหมดของบริษัทฯ 
(ข) บริษัทที$ถือหุ้นตาม (ก) เกินกวา่ร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นที$มีสทิธิออกเสยีงทั 5งหมดของบริษัทนั 5น 
(ค) บริษัทที$ถือหุ้นตอ่ไปเป็นทอดๆ โดยเริ$มจากบริษัทที$ถือหุ้นในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุ้นของบริษัทดงักลา่วใน

แตล่ะทอดมีจํานวนเกินกวา่ร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นที$มีสทิธิออกเสยีงทั 5งหมดของบริษัทที$ถกูถือหุ้นนั 5น 
(ง) บริษัทที$ถือหุ้นในบริษัท ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นที$มีสิทธิออก

เสยีงทั 5งหมดของบริษัท 
การถือหุ้นของบริษัทฯ หรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ให้นบัรวมหุ้นที$ถือโดยผู้ ที$เกี$ยวข้องด้วย 
 

“บริษัทย่อย” หมายถึง  
(ก) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัที$บริษัทฯ มีอํานาจควบคมุกิจการ 
(ข) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัที$บริษัทยอ่ยตาม (ก) มีอํานาจควบคมุกิจการ 
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(ค) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัที$อยู่ภายใต้อํานาจควบคมุกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริ$มจากการอยู่ภายใต้
อํานาจควบคมุกิจการของบริษัทยอ่ยตาม (ข) 

 
“บริษัทร่วม” หมายถึง 

(ก) บริษัทที$บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยถือหุ้นรวมกนัตั 5งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของจํานวนหุ้นที$มีสิทธิออก
เสยีงทั 5งหมดของบริษัทที$ถกูถือหุ้นนั 5น 

(ข) บริษัทที$บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีอํานาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเกี$ยวกับนโยบายทางการเงินและการ
ดําเนินงานของบริษัทแตไ่มถ่ึงระดบัที$จะควบคมุนโยบายดงักลา่วและไมถื่อเป็นบริษัทยอ่ยหรือกิจการร่วมค้า 

การถือหุ้นของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยให้นบัรวมหุ้นที$ถือโดยผู้ ที$เกี$ยวข้องด้วย 
  
“บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทยอ่ยในลาํดบัเดียวกนัตั 5งแต ่2 บริษัทขึ 5นไปที$มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั 
  
“ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัทฯ เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที$มีสิทธิออก
เสยีงทั 5งหมดของบริษัทฯ ทั 5งนี 5การถือหุ้นดงักลา่วให้นบัรวมหุ้นที$ถือโดยผู้ ที$เกี$ยวข้องด้วย 

 
“อาํนาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 

(ก) การถือหุ้นที$มีสทิธิออกเสยีงในนิติบคุคลหนึ$งเกินกวา่ร้อยละ 50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั 5งหมดของนิติบคุคล
นั 5น 

(ข) การมีอํานาจควบคมุคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ในที$ประชมุผู้ ถือหุ้นของนิติบคุคลหนึ$งไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หรือไมว่า่เพราะเหตอืุ$นใด 

(ค) การมีอํานาจควบคมุการแตง่ตั 5งหรือถอดถอนกรรมการตั 5งแตก่ึ$งหนึ$งของกรรมการทั 5งหมด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 
“ผู้ที,เกี,ยวข้อง” หมายถึง บคุคลหรือห้างหุ้นสว่นหมวดที$มีความสมัพนัธ์กบับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึ$ง ดงัตอ่ไปนี 5 

(ก)  คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
(ข)  บตุรที$ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
(ค)  ห้างหุ้นสว่นสามญัซึ$งบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นสว่น 
(ง)  ห้างหุ้นสว่นสามญัจํากดัที$บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นสว่นจําพวกไม่จํากดัความรับผิด หรือ

เป็นหุ้นสว่นจําพวกจํากดัความรับผิดที$มีหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของหุ้นทั 5งหมดของห้างหุ้นสว่นจํากดั 
(จ)  บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัที$บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นสว่นตาม (ค) หรือ (ง) 

ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนหุ้นที$จําหนา่ยได้แล้วทั 5งหมดของบริษัทนั 5น หรือ 
(ฉ)  บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัที$บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข)หรือห้างหุ้นสว่นตาม (ค) หรือ (ง) 

หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 30 ของจํานวนหุ้นที$จําหนา่ยแล้วทั 5งหมดของบริษัทนั 5น 
(ช)  นิติบคุคลที$บคุคลดงักลา่วสามารถมีอํานาจในการจดัการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 
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“กรรมการที,มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที$ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที$ทําหน้าที$รับผิดชอบในการ
ดําเนินการใดๆ เยี$ยงผู้บริหาร รวมถึงกรรมการที$มีอํานาจลงนามผกูพนั เว้นแตจ่ะแสดงได้วา่เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการ
ที$คณะกรรมการมีมติอนมุตัิไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื$น 

 
“ความเห็นที, เป็นอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจที$ได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้อง
คํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที$เกี$ยวกับทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าที$ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 
รวมถึงไมม่ีสถานการณ์ใดๆ ที$จะมาบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ตามที$พงึจะเป็น 
  
“การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองค์กร ระบบงาน และวิธีการซึ$งมีอยู่ภายในองค์กร ซึ$งได้รับการ
ออกแบบไว้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ บริหารขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื$อให้เกิดความมั$นใจอย่าง
สมเหตสุมผลเกี$ยวกบั 

(ก)  ความเชื$อถือได้และความมีคณุภาพสมบรูณ์ของข้อมลู 

(ข) การปฏิบตัิตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบั 

(ค) การดแูล ปกป้อง ระวงัรักษาทรัพย์สนิของบริษัทฯ 

(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั มีประสิทธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงานหรือ
แผนงานที$กําหนดไว้ 

 

“สิทธิขั fนพื fนฐานของผู้ถือหุ้น” ได้แก่ การซื 5อขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของ
กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื$อใช้สิทธิออกเสียงในที$ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื$อแต่งตั 5งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั 5ง
ผู้สอบบญัชี และเรื$องที$มีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์
สนธิ การลดทนุหรือเพิ$มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

 
“ผู้ถอืหุ้นที,มีนัย” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นในกิจการใดเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที$มีสทิธิออกเสยีงทั 5งหมดของกิจการนั 5น และ
การถือหุ้นดงักลา่วให้นบัรวมหุ้นที$ถือโดยผู้ ที$เกี$ยวข้องด้วย 
 
“สิทธิมนุษยชน” ครอบคลมุเนื 5อหาสามประเด็น ได้แก่ 

• ความเคารพ : การรักษาความปลอดภยัสว่นบคุคลการปลอดจากการลว่งละเมิด หรือการขม่เหงตา่งๆ เสรีภาพในการ
รวมกลุม่ 

• ความเสมอภาค : โอกาสที$เท่าเทียมกนัเกี$ยวกบัเชื 5อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ชาติกําเนิด รสนิยมทางเพศ หรือความ
ทพุพลภาพ 

• เกียรติของงาน : สภาพแวดล้อมในการทํางานที$มีมนษุยธรรม สขุภาพและความปลอดภยัของพนกังานปราศจากการ
บงัคบัใช้แรงงาน และแรงงานเด็ก 

 
“เสรีภาพในการรวมกลุ่ม” หมายถึง ผู้ ร่วมงานมีสทิธิในการรวมตวัติดตอ่สื$อสาร และจดัตั 5งองค์กรเพื$อจุดประสงค์ที$เกี$ยวข้อง
กบังาน ทั 5งนี 5โดยเป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและกระบวนการทํางานของบริษัท 
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“ปราศจากแรงงานบังคับ” หมายถึง ไม่มีการใช้แรงงานบงัคบั หรือแรงงานนกัโทษ และไม่ใช้การลงโทษทางกาย หรือการ
คกุคามจากการถกูกระทํารุนแรง หรือรูปแบบอื$นๆ ของการขม่เหงทางกาย เพศ จิตใจหรือทางวาจา เป็นมาตรการด้านระเบียบ
วินยั หรือการควบคมุ 
 
“ปราศจากแรงงานเด็ก” หมายถึง ไม่ว่าจ้างบคุคลอายตุํ$ากว่า 15 ปีไม่ว่าในจุดประสงค์ใด ทั 5งแบบงานประจํา หรืองานนอก
เวลารวมทั 5งการทํางานแบบมีคา่จ้าง และไมม่ีคา่จ้าง 
 
“สภาพแวดล้อมในการทํางานที,มีมนุษยธรรม” หมายถึง สภาพแวดล้อมการทํางานที$มีความปลอดภยั สขุลกัษณะ และ
สะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ นํ 5าดื$มสะอาด ห้องนํ 5าเพียงพอ ทางหนีไฟ และอปุกรณ์ความปลอดภยัที$จําเป็นเมื$อเกิดเพลิงไหม้ 
ชดุปฐมพยาบาลฉกุเฉินและการเข้าร่วมแผนสถานการณ์ฉกุเฉิน ทั 5งเหตเุพลงิไหม้ และทางการแพทย์ 
 
 “คอร์รัปชั,น  (Corruption)” หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ ให้คํามั$น  
เรียกร้อง หรือรับ ซึ$งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื$นใดซึ$งไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าที$ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของ
เอกชน  หรือผู้มีหน้าที$ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื$อให้บคุคลดงักลา่วกระทําหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที$ อนัเป็นการ
ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ$งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้กบับริษัท โดยเฉพาะ หรือเพื$อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ$งผลประโยชน์อื$นใดที$ไม่
เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแตเ่ป็นกรณีที$กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ$น หรือจารีตทาง
การค้าให้กระทําได้ 
 
 
 




