
 

 

 

 

 

 

บริษัท ผลิตภัณฑต์ราเพชร จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายการป้องกันการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
 

บริษัท ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหส้อดคลอ้งกับ
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถุประสงคด์ว้ยความ
เรียบรอ้ยและโปรง่ใส  จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานดงัต่อไปนี ้

ขอบเขต 
นโยบายการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์นี ้ ให้มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ        
บริษัทย่อย บริษัทรว่มทุน และบรษิัทที่มีอ  านาจควบคมุ โดยใหน้ าไปปฏิบตัิใชต้ามขัน้ตอนอย่างเครง่ครดั นอกจากนีมุ้่งหวงัใหคู้่คา้ 
ตวัแทนจ าหน่าย หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานตามนโยบายนีด้ว้ย  

ค านิยาม   
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระท าที่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ      
เกิดความขดัแยง้ขึน้ระหว่างผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนท์างวิชาชีพ อนัสง่ผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหนา้ที่
ในต าแหน่งที่รบัผิดชอบอย่างไม่เป็นกลาง  ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลายจนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
ความผิด เช่น การท างานอีกแห่งหนึ่งที่ขดัแยง้กบัแห่งเดิม หรือ ผลประโยชนท์บัซอ้นจากการเปลี่ยนสถานที่ท  างาน 

นโยบายการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ           
ไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรปฏิบตัิงำน ไม่ใชโ้อกำส หรือขอ้มูลภำยในของบริษัทฯ เพือ่ประโยชน์ของตนเองและบุคคลอื่น 
รักษำควำมลับทำงกำรคำ้ และไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือมีลักษณะเดียวกัน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำไม่มีรำยกำรขัดแย้ง       
ทำงผลประโยชนเ์กดิขึน้ 
 

มาตรการด าเนินการ 
นโยบายการป้องการขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ี ้ตระหนักถึงหลกัการในการด าเนินธุรกิจจะตอ้งยึดผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ  
หลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้เสียกับรายการ         
ที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงความสมัพันธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้รว่มพิจารณา
ตดัสินใจ รวมถึงไม่อนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ โดยก าหนดแนวทาง ดงันี ้
(1) ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามที่กฎหมาย หรือ

หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั  
(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ  ตอ้งไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับรษิัทฯ เวน้แต่ไดร้บัความเห็นชอบจาก

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลของบริษัทฯ เพื่อเอือ้ประโยชนใ์หก้ับตนเอง

หรือผูอ้ื่น  
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(4) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ตอ้งไม่เขา้รว่มประชุมหรืองดอออกเสียงรายการที่เก่ียวขอ้งกบัตนเองที่
อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หากจ าเป็นตอ้งท าเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ใหก้ระท ารายการนั้น
เสมือนกบัรายการที่กระท ากบับคุคลภายนอกทั่วไป 

(5) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายทรพัยากรบุคคลทันทีเมื่อเกิดประเด็นที่
อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

(6) ใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคล หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายตรวจสอบขอ้เท็จจริงและผลกระทบภายใน 30 วนั หลงัจากวนัที่ไดร้บัแจง้ 
เพื่อขออนมุตัจิากผูม้ีอ  านาจพิจารณาหามาตรการแกไ้ข (ถา้มี) 

(7) ช่องทางใหค้ าปรกึษาหรือพบขอ้สงสยักรณีการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้
➢ ระดบักรรมการ แจง้หรือขอค าปรกึษาจาก : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
➢ ระดบัพนกังานและผูบ้รหิาร และลกูจา้งของบรษิัทฯ แจง้หรือขอค าปรกึษาจาก : ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล   

การสอบทานและการรายงาน 
ใหส้  านกังานตรวจสอบภายในและงานก ากบัดแูล มีหนา้ที่สอบทานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั และรายงานผลการสอบ
ทานคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป 

บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย 
กรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกัน
การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือกระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษตามที่
บริษัทฯ ก าหนด นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย รวมทัง้การอา้งว่าไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบาย
ฉบบันี ้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตาม 

การทบทวนปรับปรุงนโยบาย  
ให้ทบทวนปรับปรุงนโยบายการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับนี ้อย่างสม ่าเสมอ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลง                  
ที่มีสาระส าคญั โดยใหค้ณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ใหย้กเลิกนโยบาย ระเบียบ ค าสั่ง บนัทึก และ/หรือประกาศอื่นใดที่ขดัหรือแยง้ต่อนโยบายฉบบันีใ้หถื้อเป็นการยกเลิกโดยอตัโนมตัิ 
โดยใหป้ฏิบตัิตามนโยบายนีแ้ทนเพียงฉบบัเดียว 

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติอนมุตัทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการประชมุครัง้ที่ 378 เมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2566 โดยใหถื้อปฏิบตัิ
ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป         

                

                ในนามบรษิัท ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) 

     ประกาศ ณ วนัที่  25  กนัยายน  2566                

                      นายประกิต   ประทีปะเสน 

      ประธานกรรมการบรษิัทฯ 


