
 

 

 

 

 

 

บริษัท ผลิตภัณฑต์ราเพชร จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 
 

บริษัท ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดก้ าหนดนโยบายการจา้งพนกังานรฐั ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถุประสงคด์ว้ยความเรียบรอ้ยและโปรง่ใส  
จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานดงัต่อไปนี ้

ขอบเขต 
นโยบายการจา้งพนกังานรฐันี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่มทุน 
และบริษัทที่มีอ  านาจควบคุม โดยใหน้ าไปปฏิบัติใชต้ามขั้นตอนอย่างเคร่งครดั นอกจากนีมุ้่งหวังใหคู้่คา้ ตัวแทนจ าหน่าย หรือ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานตามนโยบายนีด้ว้ย 
 

ค านิยาม   
การจ้างพนักงานรัฐ หมายถึง การที่บุคคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชนเขา้มาท างานดา้น
นโยบายในภาครฐั ท าใหเ้กิดความเสี่ยงการทุจริตคอรร์ปัชัน ในแง่ความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องตัวบุคคลที่มีบทบาทหนา้ที่   
ในทั้งสององคก์ร โดยท าใหเ้จา้หนา้ที่ขององคก์รรฐัท าหนา้ที่ก ากับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายาม
ผลกัดนัใหน้โยบายรฐัเอือ้ประโยชนแ์ก่องคก์รของตน 

พนักงานรัฐ  หมายถึง  ผูซ้ึ่งมีอ านาจหนา้ที่ปฏิบตัิงานใหแ้ก่รฐัหรือในหน่วยงานของรฐั เช่น ขา้ราชการ ลกูจา้ง พนักงานองคก์าร
มหาชน พนักงานรฐัวิสาหกิจ  ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยใหค้รอบคลุมถึงพนักงานที่เกษียณอายุราชการ ครอบครวัหรือ 

เครือญาติของพนกังานรฐัที่มีผลต่อการเอือ้ประโยชน ์

นโยบายการจ้างงานพนักงานรัฐ 
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรจำ้งงำนพนกังำนรฐั เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษัทฯ หรือที่
ปรึกษำของบริษัทฯ ตอ้งมีกระบวนกำรคดัเลือก กำรอนมุตักิำรจำ้ง กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกระบวนกำรควบคุมเพือ่ใหม้ั่นใจ
ว่ำกำรจ้ำงพนกังำนรัฐจะไม่ไดเ้ป็นกำรตอบแทนกำรไดม้ำซ่ึงประโยชน์ใดๆ กำรเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ท ำลำยภำพลักษณ์     
ดำ้นควำมนำ่เชือ่ถอื และควำมซ่ือตรงของกำรปฏิบตัหินำ้ที ่ซ่ึงมีควำมเสีย่งกำรทจุริตคอร์รปัชนั 
 

มาตรการด าเนินการ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งพนกังานรฐัมีมาตรการด าเนินงานอย่างชดัเจน จึงก าหนดแนวทางด าเนินงาน ดงันี ้
1) การคดัเลือก การอนุมัติการจา้ง และการก าหนดค่าตอบแทน ในการจา้งพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งงานพนักงานระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายลงไป ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุลความจ าเป็นจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารก่อนการจา้งพนกังานรฐันัน้ๆ 
2) การคดัเลือก การอนุมัติการจา้ง และการก าหนดค่าตอบแทน ในการจา้งพนักงานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรกึษา 

และผูบ้ริหารระดับผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารขึน้ไป  ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตุผลความส าคัญอย่างระมัดระวงัจาก 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  และเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 
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3) บรษิัทฯ จะไม่จา้งพนกังานรฐัหากการจา้งพนกังานภาครฐันัน้มีการเอือ้ประโยชนต์่อบริษัทฯ หรือผลประโยชนต์่างตอบแทน 
4) ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนกังานรฐัไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 
5) ให้พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับทราบขั้นตอนการจ้างพนักงานรัฐ หากมีการจ้างพนักงานรัฐ นักการเมืองท้องถิ่น          

เขา้ปฏิบตัิงานตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิก่อนด าเนินการ และการเปิดเผยขอ้มลูตามขัน้ตอนอนมุตัิและการรายงานขา้งตน้   

การสอบทานและการรายงาน 
ใหส้  านักงานตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแล มีหนา้ที่สอบทานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั และรายงานผลการ 
สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯต่อไป 

บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย 
กรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามนโยบายการจา้ง
พนักงานรฐั หรือกระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน ถือเป็นการกระท าผิดวินัย ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษตามที่บริษัทฯ ก าหนด 
นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย รวมทัง้การอา้งว่าไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันี ้และ/หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตาม 

การทบทวนปรับปรุงนโยบาย  
ให้ทบทวนปรับปรุงนโยบายการจ้างพนักงานรัฐฉบับนี ้อย่างสม ่าเสมอ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคัญ โดยให้
คณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ใหย้กเลิกนโยบาย ระเบียบ ค าสั่ง บนัทึก และ/หรือประกาศอื่นใดที่ขดัหรือแยง้ต่อนโยบายฉบบันีใ้หถื้อเป็นการยกเลิกโดยอตัโนมตัิ 
โดยใหป้ฏิบตัิตามนโยบายนีแ้ทนเพียงฉบบัเดียว 

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติอนมุติัที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุครัง้ที่ 378 เมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2566 โดยใหถื้อปฏิบตัิ
ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป         

 

                   

     ในนามบรษิัท ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) 

         ประกาศ ณ วนัที่  25  กนัยายน  2566 

                                                                                                       นายประกิต   ประทีปะเสน  

          ประธานกรรมการบริษัทฯ 


