
คู่มือต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชนั 
 

บริษัท ผลิตภัณฑต์ราเพชร จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายการรับหรือการให้การสนับสนุน 

บริษัท ผลิตภัณฑต์ราเพชร จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดก้ าหนดนโยบายการรบัหรือการให้การสนับสนุน ใหส้อดคลอ้งกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์ว้ยความเรียบรอ้ย จึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานดงัต่อไปนี ้

ขอบเขต 
นโยบายการรบัหรือการใหก้ารสนบัสนุน ใหม้ีผลบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่มทนุ และบรษิัทที่มีอ  านาจควบคมุ โดยใหน้ าไปปฏิบตัิใชต้ามขัน้ตอนอย่างเครง่ครดั นอกจากนีมุ้่งหวงัใหคู้ค้า้ ตวัแทน
จ าหนา่ย หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานตามนโยบายนีด้ว้ย 

ค านิยาม 
การรับหรือการให้การสนับสนุน  หมายถึง การรบัหรือการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน บุคลากร ทรพัยส์ิน กิจกรรม        
กบัลกูคา้ คู่คา้ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ อนัเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้และช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 

นโยบายการรับหรือการให้การสนับสนุน 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการรับหรือการใหก้ารสนบัสนุน ตอ้งพิสูจน์ไดว่้าเป็นการสนบัสนุนใหกิ้จกรรมของโครงการนัน้ๆ 
ประสบผลส าเร็จ ในการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ธุรกิจ ตราสินคา้ หรือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานดว้ยความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้ริง โปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน   

มาตรการด าเนินการ 
(1) การรบัหรือการใหก้ารสนบัสนนุนัน้ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าผูข้อรบัการสนบัสนนุไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ และเป็น

การด าเนนิการเพื่อสนบัสนนุใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ เพื่อโฆษณาประชาสมัพนัธธ์ุรกิจ ตราสินคา้ของ
บรษิัทฯ โดยเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

(2) การรบัหรือการใหก้ารสนบัสนุนจากคู่ธุรกิจ หรือองคก์รเอกชน ในการส่งเสรมิสนบัสนนุการวิจัยพฒันา การผลิต การแปรรูป
สินคา้ ดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดา้นการเงินการธนาคาร การตลาด  ตอ้งไดร้บัอนุมัติด  าเนินโครงการจากผูม้ีอ  านาจ 
ตามสายบงัคบับญัชา และพิสจูนไ์ดว้่าการรบัหรือการใหก้ารสนบัสนุนนัน้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์่างตอบแทน
ใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานบคุคลใด หรือหน่วยงานใด ซึ่งไม่ไดเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(3) หา้มให ้ขอให ้รบัว่าจะใหห้รือรบัเงินสนบัสนนุหรือประโยชนอ์ื่นใดแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐัหรือเอกชน เพื่อจงูใจ
ให้กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบดว้ยหน้าที่ โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมภายในนีอ้ย่างเคร่งครดั       
เพื่อปอ้งกนัมิใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ กระท าไปเพื่อประโยชนท์ี่ขดัต่อกฎหมาย 

(4) การรบัหรือการใหก้ารสนบัสนนุตอ้งถกูตอ้งตามกฎหมาย และขนบธรรมเนียมประเพณี ของชมุชน สงัคม 
(5) ทัง้นีก้ารขออนมุตัิการใหเ้งินสนบัสนนุใหด้  าเนินการตามระเบียบค าสั่งที่ฝ่ายบญัชีและการเงินก าหนด 
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การสอบทานและการรายงาน 
(1)  ใหเ้จา้ของโครงการหรือผูข้อเงินสนบัสนนุ มีหนา้ท่ีประเมินผลและรายงานผลของการด าเนินงานตามโครงการท่ีขออนมุตัิไว้

ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทกุครัง้ 
(2)  ใหเ้จา้ของโครงการหรือผูข้อเงินสนบัสนนุส่งมอบหลกัฐานการด าเนินโครงการ และ/หรือภาพถ่ายกิจกรรมดงักล่าวใหฝ่้าย

บญัชีและการเงิน พรอ้มกบัใบเสรจ็รบัเงินซึ่งถกูตอ้งตามประมวลรษัฎากรเพื่อแนบไวก้บัตน้เรื่องที่ไดร้บัอนมุัตใินครัง้แรก 
(3)  ใหส้  านักงานตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแล มีหนา้ที่สอบทานการรบัหรือการให้การสนับสนุน เงิน ส่วนลด หรือ

ประโยชนอ์ื่นใดใหเ้ป็นไปตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั และรายงานผลการสอบทานใหป้ระธานเจา้หน้าที่บริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาต่อไป 

บทลงโทษ 
หากตรวจสอบพบว่าพนักงานคนหนึ่งคนใดหรือกลุ่มบุคคลใด ด าเนินการเก่ียวกบัการรบัหรือการใหเ้งินสนบัสนนุที่ส่อว่าเป็น
การกระท าโดยทุจริต หรือเพื่อการแสวงหาประโยชนส์่วนตวั กลุ่มบุคคล หรือพวกพอ้ง จากหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ถือว่าเป็น
การกระท าผิดทางวินยัอย่างรา้ยแรง บรษิัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ต่อไป 
 


